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SBBR GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

1. Priafungsauftrag

Am 26.10.2010 wurden wir von der Betriebsleitung des Eigenbetriebes

Stadtreinigung Wetzlar
- im Folgenden auch "Stadtreinigung" oder "Eigenbetrieb" genannt -

schriftlich mit der Durchfuhrung der gesetzlichen Abschlussprufung fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar
2010 bis zum 31. Dezember 2010 beauftragt. Der Auftrag erstreckt sich auf die Prifung des
Jahresabschlusses zum 31.12.2010 unter Einbeziehung der zu Grunde liegenden Buchfihrung und des
Lageberichtes geméaR 88 316 ff. HGB.

Dem Prifungsauftrag lag der Beschluss der Stadtverordnetenversammlung der Stadt Wetzlar zugrunde,
die uns in der Sitzung vom 20.9.2010 zum Abschlussprufer gewahlt hat.

Die Stadtreinigung ist prufungspflichtig gemaf § 22 Eigenbetriebsgesetz (EigBGes) i.V. mit §§ 317 ff. HGB.
Nach § 27 EigBGes erstreckt sich die Prifung auf die OrdnungsméaRigkeit des Jahresabschlusses, des
Lageberichtes, soweit er den Jahresabschluss erlautert, auf die Erfolgsibersicht und auf die
Ordnungsmanigkeit der Geschaftsfihrung. Auftragsgemafl waren auch die Vorschriften des § 53 Abs. 1
Nr. 1 und 2 Haushaltsgrundsatzegesetz zu beachten.

Dem uns erteilten Prifungsauftrag standen keine Ausschlussgriinde nach § 319 HGB, 8§88 49 und 53 WPO
sowie 88 20 ff. der Berufssatzung entgegen.

Wir bestatigen gemal? 8 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die anwendbaren
Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Uber Art und Umfang sowie uber das Ergebnis unserer Priifungshandlungen erstatten wir den
nachfolgenden Bericht, dem der geprifte Jahresabschluss 2010, bestehend aus Bilanz ( Anlage la ),
Gewinn- und Verlustrechnung ( Anlage 1b ), Anhang ( Anlage 1c ) und der Lagebericht ( Anlage 2 )
beigefligt sind. Die rechtlichen, wirtschaftlichen und steuerlichen Verhaltnisse haben wir in den Anlagen 5
bis 7 dargestellt. Weitergehende Aufgliederungen und Erlauterungen der Posten der Gewinn- und
Verlustrechnung des Geschéftsjahres 2010 unter Angabe der jeweiligen Vorjahreszahlen ergeben sich aus
Anlage 8.

Die Prufungsdurchfiihrung und die Prifungsergebnisse im Einzelnen sind nachfolgend in den Abschnitten
3, 4 und 5 dargestellt. Der auf Grund der Prifung erteilte Bestatigungsvermerk wird in Abschnitt 6
wiedergegeben.

Dieser Bericht tber die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes ist nicht zur Weitergabe an
Dritte bestimmt. Soweit er mit unserer Zustimmung an Dritte weitergegeben wird bzw. Dritten mit meiner
Zustimmung zur Kenntnis vorgelegt wird, verpflichtet sich die Gesellschaft, mit dem betreffenden Dritten
schriftlich zu vereinbaren, dass die vereinbarten bzw. geltenden Haftungsregelungen auch fir mdgliche
Anspriche des Dritten uns gegentiber gelten sollen.

Die Buchfuihrung und die Aufstellung des Jahresabschlusses sowie des Lageberichtes nach den deutschen
handelsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung der Betriebsleitung der Stadtreinigung. Unsere
Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung ein Urteil Gber den Jahresabschluss
abzugeben.

Bei der Priufung wurden die handelsrechtlichen Bestimmungen, die Grundsatze ordnungsmaéaRiger
Buchfihrung und Bilanzierung, die fachlichen Stellungnahmen des Institutes der Wirtschaftsprifer,
insbesondere der Prufungsstandard IDW PS 450 des Institutes der Wirtschaftsprifer e.V. Uber die
Grundséatze ordnungsmaRiger Berichterstattung bei Abschlussprifungen beachtet.
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Fur die nach § 27 Abs. 2 EigBGes erweiterte Prifung der Ordnungsmafigkeit der Geschéftsfuhrung und
der wirtschaftlichen Verhdltnisse nach &8 53 HGrG wurde der Fragenkatalog des IDW PS 720
herangezogen, der als Anlage 9 in dem vorliegenden Bericht enthalten ist.

Die Feststellungen aus der Uber den Umfang des § 317 ff. HGB hinausgehenden Erweiterung der Prufung
haben wir in Abschnitt 5 dargestellt.

Im Rahmen der Prufung wurden die Bucher und Schriften der Gesellschaft sowie Urkunden und Vertrage
uneingeschrankt zur Verfiigung gestellt. Alle erbetenen Auskiinfte wurden von der Betriebsleitung sowie
den uns benannten Mitarbeitern erteilt.

Alle erforderlichen Auskiinfte erteilten in umfassender Form:
e Herr Magistratsoberrat Armin Schéaffner (Betriebsleiter)
e Herr Amtsrat Michael Bietz (stellvertretender Betriebsleiter)
e Herr Diplom-Betriebswirt Stefan Kaiser (Leiter Rechnungswesen)

e Frau Janet Kaiser (Buchhalterin).

Die Betriebsleitung hat eine Vollstandigkeitserklarung abgegeben. Darin wird unter anderem versichert,
dass die erteilten Auskinfte und vorgelegten Nachweise vollstandig und richtig sind.

Es wird berufsiiblich darauf hingewiesen, dass die Aufdeckung von Verfehlungen nicht Gegenstand dieser
Prufung ist. Soweit sich im Rahmen der Prifung Hinweise fur Unredlichkeiten ergeben, ist diesen
nachzugehen, soweit Auswirkungen auf den Jahresabschluss zu erwarten sind; in jedem Fall ist dartiber zu
berichten.

Fur die Durchfiihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhaltnis zu Dritten, die

als Anlage 11 beigefugten Allgemeinen Auftragsbedingungen fir  Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der Fassung vom 01.01.2002 maf3gebend.

- Seite 3 -



SBBR GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

2. Grundsatzliche Feststellungen
2.1. Lage des Unternehmens

2.1.1. Stellungnahme zur Beurteilung durch die gesetzlichen Vertreter

Die Betriebsleitung hat die Lage der Stadtreinigung entsprechend den gesetzlichen Vorschriften im
Lagebericht ( Anlage 2 ) dargestellt.

Gemal 8 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Abschlussprifer mit den anschlieRenden Ausfiihrungen
vorweg zur Lagebeurteilung durch die Betriebsleitung im Jahresabschluss und Lagebericht Stellung. Dabei
gehen wir insbesondere auf die Beurteilung des Fortbestandes und die zuklnftige Entwicklung der
Stadtreinigung ein. Unsere Stellungnahme geben wir auf Grund unserer eigenen Beurteilung der Lage des
Unternehmens ab, die wir im Rahmen der Prifung des Jahresabschlusses gewonnen haben.

Die Betriebsleitung geht in ihrer Lagebeurteilung, entsprechend den gesetzlichen Anforderungen in

§ 26 EigBGes vor allem auf die Entwicklung von Eigenkapital und Ruckstellungen, die wichtigsten Anlagen
und die Umsatzerldse im Geschéftsjahr sowie die Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung ein.

Uber einen Vorgang von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Geschéftsjahres hatte die
Betriebsleitung im Geschéftsjahr 2009 berichtet. Es handelte sich um den Engpass bei der Lieferung von
Streumaterial.

Im Geschéftsjahr 2010 ergab sich eine noch drastischere Situation, obwohl man auf einen moglichen
Engpass vorbereitet war.
Die dazu von der Betriebsleitung vorgenommene Darstellung ist zutreffend und ausreichend.

Die Betriebsleitung geht zurecht von einer Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aus.

Der Geschaftsverlauf und die Lage der Stadtreinigung einschliel3lich der dargestellten Risiken der
zukunftigen Entwicklung sind nach den im Rahmen der Prifung gewonnenen Erkenntnissen von der
Betriebsleitung plausibel und folgerichtig abgeleitet. Die Lagebeurteilung ist dem Umfang nach
angemessen und inhaltlich zutreffend. Unsere Prifung hat keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass der
Fortbestand der Stadtreinigung gefahrdet ist.

Folgende Aspekte hinsichtlich der Entwicklung und Lage des Betriebes sind als wesentlich hervorzuheben:

Im Geschéftsjahr 2008 hat sich herausgestellt, dass das Ergebnis des Geschéftsjahres 2007 durch eine
nicht sachgerechte Ermittlung seitens der Stadt Wetzlar der der Stadtreinigung zustehenden Gebuhren fir
hoheitliche Téatigkeit um TEuro 155 zu gunstig dargestellt wurde. Entsprechend kam es im Geschéftsjahr
2008 zu periodenfremden Aufwendungen in dieser Hohe.

Dies neutralisiert wirde sich fiir die Geschéftsjahre 2007 und 2008 ein fast gleich hohes Jahresergebnis
von ca. +TEuro 100 ergeben haben. Der Eigenbetrieb befand sich damit fur die Jahre 2007 und 2008
erstmalig seit seiner Entstehung im Jahre 2003 in der Gewinnzone.

Ausschlaggebend dafir, dass letztlich im Geschéftsjahr 2009 ein Jahresfehlbetrag von TEuro 136
entstanden ist, waren im Wesentlichen 2 Ursachen: der unginstige Altpapierpreis bis Mitte des Jahres
2009 sowie hohe Aufwendungen fir Winterdienst in den ersten Monaten sowie zu Ende des
Geschéftsjahres 2009.
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Im Geschaftsjahr 2010 wurde ein Jahresuberschuf3 von TEuro O erzielt. Der frihe und strenge
Wintereinbruch zum Ende des Geschéftsjahres 2010 verursachte eine Erhéhung der Aufwendungen
alleine fur Streumaterial in H6he von TEuro 53 im Vergleich zum Vorjahr. Dennoch fiel das Ergebnis der
hoheitlichen Stralenreinigung um TEuro 28 besser aus als im Vorjahr, was durch Kosteneinsparungen und
Einnahmesteigerungen zu erklaren ist.

Der zweite wesentliche Faktor der Verbesserung des Gesamtergebnisses gegeniiber dem Vorjahr ist der
Anstieg der Altpapierpreise seit Mitte 2009, der im Méarz und April 2010 seinen Hochststand erreichte
(Euwid 85,00 Euro/t) und bis Dezember 2010 wieder auf einen Euwid von 72,50 Euro/t gesunken war.

2.1.2. Veranderungen bei den rechtlichen und wirtschaftlichen Verhéaltnissen

Im Geschéaftsjahr 2010 sind keine nennenswerten Veranderungen bei den rechtlichen und wirtschaftlichen
Verhdltnissen eingetreten.

2.1.3. Entwicklungsbeeintrachtigende oder bestandsgefédhrdende Tatsachen

Nach 8§ 321 Abs. 1 Satz 3 HGB haben wir als Abschlussprifer Uber bei Durchfiihrung der
Abschlussprifung festgestellte Tatsachen zu berichten, welche die Entwicklung des gepriften
Unternehmens wesentlich beeintrachtigen oder seinen Bestand geféhrden kdnnen.

Unsere Berichtspflicht beschrénkt sich auf Tatsachen, die wir bei ordnungsmaRiger Durchfihrung der
Abschlussprifung festgestellt haben.

In Erflllung unserer Berichtspflicht i.S.d. 8 321 Abs.1 Satz 3 HGB ist Uiber Tatsachen zu berichten, die den
Bestand der gepriften Gesellschaft gefahrden oder ihre Entwicklung wesentlich beeintrdchtigen kdnnen.
Derartige Tatsachen wurden bei Durchfiihrung der Priifung nicht festgestellt.

2.2. UnregelmaRigkeiten

Gemal § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB haben wir auch uber bei Durchfihrung unserer Abschlussprifung
festgestellte Unrichtigkeiten oder Versto3e gegen gesetzliche Vorschriften sowie Tatsachen zu berichten,
die schwerwiegende Verstolie von gesetzlichen Vertretern oder von Arbeitnehmern gegen Gesetz oder
Satzung erkennen lassen.

2.2.1. UnregelmaRigkeiten in der Rechnungslegung

Unter gesetzlichen Vorschriften i.S.d. § 321 Abs.1 Satz 3 HGB sind die fur die Aufstellung des
Jahresabschlusses geltenden Rechnungslegungsgrundsatze i.S.d. § 317 Abs. 1 Satz 2 HGB zu verstehen.
Zu den Rechnungslegungsgrundsatzen gehdren alle fur die Rechnungslegung geltenden Vorschriften
einschliefilich der Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfuhrung und ggf. einschlagiger Normen der Satzung.
Die Satzung enthélt keine Vorschriften zur Rechnungslegung, die zu beachten waren.

Die Prufung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehort nur insoweit zu den Aufgaben unserer
Abschlussprifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften Ublicherweise Rickwirkungen auf den
gepruften Jahresabschluss ergeben.

Derartige Sachverhalte wurden wahrend der Prifung nicht festgestellt.
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2.2.2. Sonstige Unregelmaligkeiten

Auf die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbestdnde (z.B. Untreuehandlungen,
Unterschlagungen) und auf3erhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten ist unsere
Abschlussprifung ihrem Wesen nach nicht ausgerichtet. Im Rahmen unserer Erkenntnismoglichkeiten als
Abschlussprifer stellen wir jedoch fest, ob der Abschluss keine wesentlichen falschen Angaben enthélt, die
aus solchen Gesetzesverstdf3en entstanden sind.

VerstoRe der gesetzlichen Vertreter oder der Arbeithehmer gegen Gesetz oder Satzung umfassen
VerstdRe gegen solche gesetzliche Vorschriften, die sich nicht unmittelbar auf die Rechnungslegung
beziehen. Unter die Verstolle der gesetzlichen Vertreter fallen auch wesentliche Verletzungen von
Aufstellungs- und Publizitatspflichten im Zusammenhang mit Konzern- bzw. Vorjahresabschlissen.

Derartige Sachverhalte wurden bei der Priifung nicht festgestellt.
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3. Gegenstand, Art und Umfang der Prifung

3.1. Gegenstand der Prufung

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir gemaR § 317 HGB die Buchfihrung und den
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2010 sowie den Lagebericht fur das Geschéftsjahr 2010 auf die
Einhaltung der einschlégigen gesetzlichen Vorschriften gepruft.

Den Lagebericht haben wir zusatzlich daraufhin geprift, ob er mit dem Jahresabschluss und den bei
unserer Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage des Eigenbetriebes vermittelt. Dabei haben wir auch geprift, ob die Risiken und Chancen der
zukunftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind.

Fur die nach § 27 Abs. 3 EigBGes erweiterte Prifung der Ordnungsmafigkeit der Geschéftsfuhrung und
der wirtschaftlichen Verhaltnisse gemaf § 53 HGrG haben wir den von dem Institut der Wirtschaftsprifer
herausgegebenen Prifungsstandard IDW PS 720 mit dem Fragenkatalog =zur Prufung der
OrdnungsmaRigkeit der Geschéftsfuhrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach § 53 HGrG zugrunde
gelegt; dieser ist als Anlage 9 unserem Bericht angefiigt. Uber die vorgenannte erweiterte Priifung wird in
Abschnitt 5 berichtet.

Wir haben die Abschlussprifung im Zeitraum 22.3.2011 bis 13.04.2011 mit zeitlichen Unterbrechungen in
den Geschéaftsrdumen der Stadtreinigung in Wetzlar und in unseren Birordumen durchgefihrt. Die
Vorarbeiten und die Berichterstellung erfolgten in unseren Biuroraumen. Als Prifungsunterlagen dienten
uns Bicher, Belege und sonstige Aufzeichnungen der Gesellschaft.

Die Betriebleitung des Eigenbetriebes Stadtreinigung ist fur Buchfihrung und fir die Aufstellung von
Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den
erganzenden Regelungen im Eigenbetriebsgesetz sowie die uns gemachten Angaben verantwortlich.

Unsere Aufgabe als Abschlusspriifer ist es, ein Urteil Uber die Ordnungsmafigkeit des Jahresabschlusses
unter Einbeziehung der Buchfiihrung, Uber den Lagebericht und Uber die Ordnungsmé&Rigkeit der
Geschéftsfihrung und die wirtschaftlichen Verhéltnisse abzugeben.

Die Prufung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehort nur insoweit zu den Aufgaben unserer
Abschlussprifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften Ublicherweise Rickwirkungen auf den
Jahresabschluss ergeben.

Die Beurteilung der Angemessenheit des Versicherungsschutzes, insbesondere ob alle Wagnisse bedacht
und ausreichend versichert sind, war nicht Gegenstand des uns erteilten Auftrags zur Abschlussprifung.

Eine besondere Prufung zur Aufdeckung von UnregelméRigkeiten im Geld- und Leistungsverkehr
(Unterschlagungsprifung) war nicht Gegenstand der Abschlussprifung. Im Verlaufe unserer Tatigkeit
ergaben sich auch keine Anhaltspunkte, die besondere Untersuchungen in dieser Hinsicht erforderlich
gemacht hatten.
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3.2.  Artund Umfang der Prufung

Art und Umfang der beim vorliegenden Auftrag erforderlichen Prifungshandlungen haben wir im Rahmen
unserer Eigenverantwortlichkeit nach pflichtgemé&fRem Ermessen bestimmt, das durch gesetzliche
Regelungen und Verordnungen, IDW Prufungsstandards sowie ggf. erweiternde Bedingungen fir den
Auftrag und die jeweiligen Berichtspflichten begrenzt wird.

Wir haben die Jahresabschlussprifung nach den 8§ 316 ff. HGB unter Beachtung von dem Institut der
Wirtschaftprifer (IDW) festgestellten Grundsatze ordnungsmafiger Durchfihrung von Abschlussprifungen
(Prufungsstandards PS 200 und PS 201 des Institutes der Wirtschaftpriifer) vorgenommen. Danach ist die
Prufung so zu planen und durchzufuhren, dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann, ob die
Buchfuhrung, der Jahresabschluss und der Lagebericht frei von wesentlichen Méngeln sind.

Im Rahmen der Prifung werden Nachweise fir die Angaben in Buchfihrung, Jahresabschluss und
Lagebericht auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten
Bilanzierungs-, Bewertungs- und Gliederungsansatze und die wesentlichen Einschatzungen der
Geschaftsfihrung sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes. Wir sind der Auffassung, dass die durchgefihrte Prufung eine hinreichend sichere
Grundlage fur unser Prifungsurteil bildet.

Die Prufung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehorte nur insoweit zu den Aufgaben
unserer Abschlussprifung als sich aus diesen Vorschriften blicherweise Rickwirkungen auf den
Jahresabschluss ergeben. Die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbestande, wie z.B.
Unterschlagungen, sowie die Feststellung aullerhalb der Rechnungslegung begangener
Ordnungswidrigkeiten waren nicht Gegenstand unserer Abschlussprifung.

Art und Umfang unserer Prifungshandlungen haben wir in unseren Arbeitspapieren im Einzelnen
festgehalten.

Wir sind bei unserer Priufung von dem von uns gepriften und mit einem uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk versehenen Vorjahresabschluss zum 31. Dezember 2009 ausgegangen.

Im Rahmen unseres risikoorientierten Prifungsvorgehens erarbeiteten wir zundchst eine
Prifungsstrategie. Diese beruhte auf einer Einschatzung des Unternehmensumfeldes und auf Auskinften
der Geschéftsleitung Uber die wesentlichen Unternehmensziele und Geschéftsrisiken.

Unsere Prufungshandlungen zur Erlangung von Prifungsnachweisen umfassten System- und
Funktionstests, analytische Prifungshandlungen, Einzelfallprifungen sowie ausgewahlte Stichproben
(Belegprufungen).

Wir haben unsere aussagebezogenen Prifungshandlungen an den Ergebnissen unserer Beurteilung des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems ausgerichtet.

Die Erkenntnisse der Prifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems haben wir bei
der Auswahl der analytischen Prufungshandlungen und der Einzelfallprifungen beriicksichtigt.

Im unternehmensindividuellen Prufungsprogramm haben wir die Schwerpunkte unserer Prifung, Art und

Umfang der Prufungshandlungen sowie den zeitlichen Prifungsablauf und den Einsatz von Mitarbeitern
festgelegt. Hierbei haben wir die Grundsatze der Wesentlichkeit und der Risikoorientierung beachtet.
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Im Rahmen des risikoorientierten Prifungsansatzes haben wir im Berichtsjahr folgende Prifungsgebiete
schwerpunktartig gepraift:

e Anwendung der Vorschriften des Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes
e Finanzplanung (Internes Kontrollsystem)

Die im Jahresabschluss angewandten Bewertungsmaf3stabe wurden eingehend erértert.
Zum Nachweis der Ruickstellungen wurden die von der Gesellschaft vorgelegten Unterlagen eingesehen.

Die Bankguthaben und Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten wurden llickenlos mit den
Kontoausziigen verglichen.

Von den Banken wurden Bankbestatigungen eingeholt und ausgewertet. Von dem Rechtsamt der Stadt
Wetzlar wurde eine Auskunft Uber schwebende Verfahren angefordert und von diesem vorgelegt und
ausgewertet.

In angemessener Stichprobe wurden die Belege eingesehen, um festzustellen, ob sie zutreffend verbucht,
in der Gewinn- und Verlustrechnung zutreffend ausgewiesen und dem Prifungszeitraum zuzuordnen sind.
Dabei wurde auch darauf geachtet, ob die steuerlichen Vorschriften eingehalten wurden und eine
ordnungsgemale Belegbearbeitung (Rechnungsprifung, Zahlungsverkehr) erfolgt ist.

Die Anhangangaben wurden auf Vollstéandigkeit und Richtigkeit geprift. Die Erlauterungen im Lagebericht
wurden daraufhin geprift, ob sie die gesetzlichen Anforderungen erfiillen und mit dem Jahresabschluss in
Einklang stehen.

An der korperlichen Bestandsaufnahme der Vorrate haben wir beobachtend teilgenommen. Die Einhaltung
der Inventuranweisungen wurde durch unsere Anwesenheit wahrend der korperlichen Bestandsaufnahme
in Stichproben uberpruft.

Von der zutreffenden Bilanzierung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und der
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen haben wir uns durch Einholung von
Saldenbestatigungen in Stichproben Uberzeugt.

Art, Umfang und Ergebnis der im Einzelnen durchgefuihrten Prifungshandlungen sind in unseren
Arbeitspapieren festgehalten (IDW PS 460).

Alle von uns erbetenen, nach pflichtgemaRen Ermessen zur ordnungsmafigen Durchfuhrung der Prifung
von den gesetzlichen Vertretern bendtigten Aufklarungen und Nachweise sind erteilt worden.

Von der Betriebsleitung erhielten wir eine Vollstandigkeitserklarung auf dem berufstblichen Formblatt. Sie
hat uns bestétigt, dass alle bilanzierungspflichtigen Vermdgenswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und
Abgrenzungen in der Buchfuhrung und im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2010 berucksichtigt
wurden, samtliche Aufwendungen und Ertrdge enthalten sowie alle erforderlichen Angaben nach
§ 289 HGB gemacht worden sind.

Die Betriebsleitung hat hierin weiter erklart, dass der Lagebericht auch hinsichtlich erwarteter
Entwicklungen alle fur die Beurteilung der Lage der Gesellschaft wesentlichen Gesichtpunkte sowie die
nach 289 HGB erforderlichen Angaben enthélt.

Ein Vorgang von besonderer Bedeutung, der nach dem Schluss Geschéftsjahres eingetreten ist, wurde als
solcher von der Betriebsleitung erkannt und zutreffend und in ausreichender Ausfihrlichkeit dargestellt. Es
handelt sich dabei um die im Geschéftsjahr 2011 erworbene und zum Einsatz zu bringende
Abfallwirtschaftssoftware, die die Grundlage fir die Einfihrung eines Identsystems in der Abfallentsorgung
bildet. Hieraus werden sich Optimierungspotentiale ergeben.
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4.  Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung
4.1. Ordnungsmaligkeit der Rechnungslegung

4.1.1. Buchfuhrung und weitere geprufte Unterlagen

Die Aufzeichnungen der Geschéftsvorfélle der Gesellschaft sind nach unseren Feststellungen vollstandig,
fortlaufend und zeitgerecht. Der Kontenplan ermdéglicht eine klare und Ubersichtliche Ordnung des
Buchungsstoffes mit einer fir die Belange der Gesellschaft ausreichenden Gliederungstiefe. Soweit im
Rahmen unserer Prifung Buchungsbelege eingesehen wurden, enthalten diese alle zur ordnungsgemafen
Dokumentation erforderlichen Angaben. Die Belegablage ist in einer Weise geordnet, so dass der Zugriff
auf die Belege unmittelbar anhand der Angaben in den Konten moglich ist. Die Buchfiihrung entspricht fur
das gesamte Geschéftsjahr den gesetzlichen Anforderungen.

Die Gesellschaft bucht nach dem Prinzip der doppelten kaufméannischen Buchfiihrung.

Die Stadtreinigung nutzt seit Grindung des Eigenbetriebes fur das Rechnungswesen verschiedene
Programme der Firma Addison. Bei der Finanzbuchhaltung kommt das Programm Addison Top Fib in der
Version 4.5.005 mit den Kostenrechnungsprogrammen Top Kost in der Version 4.7.002 zum Einsatz. Die
Anlagenbuchhaltung wird tber das Programm Top Anl in der Version 3.11.004 bearbeitet.

Die Wirtschaftsprufungsgesellschaft Schitag Ernst und Young hat am 20. Dezember 2010 bescheinigt,
dass das Programm Addison Top Fib bei entsprechender sachgerechter Verwendung zur
Rechnungslegung nach den Grundséatzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung geeignet ist.

Die Bearbeitung der Lohnbuchfiihrung wird durch das Personalamt der Stadt Wetzlar durchgefiihrt. Dazu
stellt der Eigenbetrieb monatlich die entsprechenden Informationen zur Verfugung und erhalt nach
Verarbeitung im Rechenzentrum die Auswertungen zur Weiterbearbeitung.

Bei unserer Prifung haben wir keine Anhaltspunkte fur Schwachstellen hinsichtlich der Sicherheit der
verarbeiteten Daten in den IT-gestitzten Bereichen festgestellt.

Die Organisation der Buchfihrung, das interne Kontrollsystem, der Datenfluss und das Belegwesen
ermdglichen die vollstandige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung der
Geschéftsvorfélle.

Die aus den weiteren gepriften Unterlagen entnommenen Informationen fiihren nach dem Ergebnis
unserer Prufung zu einer ordnungsgemafen Abbildung in der Buchfiihrung und im Jahresabschluss.

Die Buchfihrung und die weiteren gepriften Unterlagen einschlielich des Belegwesens des
Eigenbetriebes entsprechen damit nach unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschriften
einschlief3lich der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung. Die Priifung ergab keine Beanstandungen.

Die internen Kontrollen sind entsprechend dem Umfang der anfallenden Geschéftsvorfalle und der Anzahl
der in den einzelnen Bereichen tatigen Mitarbeiter ordnungsgeman entwickelt. Berufsublich weisen wir
darauf hin, dass die Prifung jedoch nicht darauf ausgerichtet ist, das interne Kontrollsystem weitergehend
zu beurteilen, als dies fur die Beurteilung von Jahresabschluss und Lagebericht erforderlich ist.
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4.1.2. Jahresabschluss
Abschluss zum 31. Dezember 2009

Der von uns geprifte Jahresabschluss zum 31.12.2009 enthdlt einen uneingeschrénkten
Bestatigungsvermerk.

Er wurde von der Betriebskommission des Eigenbetriebes am 23.6.2010 beraten und von der
Stadtverordnetenversammlung am 1.7.2010 festgestellt.

Der Beschluss Uber die Feststellung des Jahresabschlusses zum 31.12.2009 und Uber die Behandlung des
Jahresergebnisses gemalR § 27 Abs. 4 EigBGes wurde am 10.7.2010 in der Wetzlarer Neuen Zeitung
offentlich bekannt gemacht. In der Bekanntmachung wurde auch der Bestatigungsvermerk des
Abschlussprifers mit Datum wiedergegeben. Der Jahresabschluss und der Lagebericht wurden in der Zeit
vom 12.07.2010 bis 20.07.2010 zur Einsichtnahme im Verwaltungsgebaude offengelegt.

Abschluss zum 31. Dezember 2010

Der Eigenbetrieb hat nach den 88 22 und 27 Abs. 2 EigBGes einen Jahresabschluss nach den fir gro3e
Gesellschaften geltenden Vorschriften im Dritten Buch des HGB aufzustellen.

Der uns zur Prufung vorgelegte Jahresabschluss zum 31.Dezember 2010 wurde nach den Vorschriften der
88 242 - 256 und 88 264 - 288 HGB und den Sondervorschriften des Hessischen Eigenbetriebsgesetzes
erstellt.

Im Anhang sind die nach den Vorschriften fur grol3e Kapitalgesellschaften erforderlichen Angaben richtig
und vollstandig aufgenommen. Erganzende Bilanzierungsvorschriften aus der Betriebssatzung ergeben
sich nicht.

In dem uns zur Prifung vorgelegten Jahresabschluss zum 31. Dezember 2010 der Stadtreinigung Wetzlar
(Anlagen 1la bis 1c) wurden alle fur die Rechnungslegung geltenden gesetzlichen Vorschriften
einschliefdlich der Grundsatze ordnungsméaRiger Buchfiihrung und aller gréRRenabhangigen,
rechtsformgebundenen Regelungen beachtet.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2010 bis
zum 31 . Dezember 2010 sind nach unseren Feststellungen ordnungsméaRig aus der Buchfiihrung und aus
den weiteren gepriften Unterlagen abgeleitet. Die einschlagigen Ansatz-, Ausweis- und
Bewertungsvorschriften wurden dabei ebenso beachtet wie der Stetigkeitsgrundsatz des § 252 Abs. 1 Nr. 6
HGB, so dass die Vergleichbarkeit mit dem Vorjahresabschluss gegeben ist.

Die Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 1b) wurde nach dem Gesamtkostenverfahren gemafi
§ 275 Abs. 1 HGB aufgestellt.

Die Bewertung der Vermogensgegenstdnde und Schulden erfolgt nach dem Grundsatz der
Unternehmensfortfihrung (geméaf § 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB).

Haftungsverhéltnisse gemaf § 251 HGB bestehen nicht.
Zur OrdnungsmaRigkeit der im Anhang gemachten Angaben, Uber die von uns nicht an anderer Stelle

berichtet wird, stellen wir fest, dass die Berichterstattung im Anhang durch die gesetzlichen Vertreter
vollstandig und im gesetzlich vorgeschriebenen Umfang ausgefiihrt wurde.
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Im Folgenden werden die wesentlichen Bestandsnachweise erlautert:
Die Bestande des Vorratsvermdgens wurden durch eine Inventur zum 31. Dezember 2010 belegt.
Die Forderungen und Verbindlichkeiten sind durch Saldenlisten (OP-Listen) nachgewiesen.

Der Nachweis der Ubrigen Vermdgens- und Schuldposten erfolgte durch Blcher, Schriften, Vertrdge sowie
sonstige Unterlagen und Belege, wie Kassenbticher und -protokolle sowie Bankausziige.

Der Jahresabschluss entspricht daher nach unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschriften
einschlief3lich der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung. Die Priifung ergab keine Beanstandungen.
4.1.3. Lagebericht

Der Lagebericht (Anlage 2) entspricht den gesetzlichen Vorschriften. Der Lagebericht steht mit dem
Jahresabschluss und den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang und gibt insgesamt eine
zutreffende Vorstellung von der Lage des Eigenbetriebes.

Die Prifung nach 8§ 317 Abs. 2 Satz 1 HGB hat ergeben, dass im Lagebericht zutreffend tber wesentliche

Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung berichtet wurde und dass die Angaben nach § 289 Abs.
2 HGB vollstandig und richtig sind.
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4.2. Gesamtaussage des Jahresabschlusses
4.2.1. Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Uber das Ergebnis unserer Beurteilung, ob und inwieweit die durch den Jahresabschluss vermittelte
Gesamtaussage den Anforderungen des 8§ 264 Abs. 2 Satz 1 HGB entspricht, berichten wir nachstehend.

Da sich keine Besonderheiten ergeben haben, stellen wir fest, dass der Jahresabschluss insgesamt, d.h.
im Zusammenwirken von Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang unter Beachtung der
Grundséatze ordnungsmaiiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt, zusatzliche Angaben im Anhang sind
insoweit nicht erforderlich.

Auf die Analyse der wirtschaftlichen Verhaltnisse im folgenden Abschnitt 4.3. in diesem Bericht wird
hingewiesen.

Entsprechend den gesetzlichen und berufssténdischen Vorgaben erfolgt die Aufgliederung und Erlauterung
einzelner Posten des Abschlusses nur insoweit, wie dadurch die Darstellung der Vermodgens-, Finanz- und
Ertragslage wesentlich verbessert wird und diese Angaben nicht bereits im Anhang enthalten sind. Hierzu
verweisen wir auf den Abschnitt 4.3. Weitergehende Erlauterungen zu einzelnen Posten des
Jahresabschlusses ergeben sich aus Anlage 8.

Die Bewertungsgrundlagen und deren Anderungen wurden zutreffend im Anhang dargestellt.

Durch die Anderungen des § 321 Abs. 2 HGB durch das Transparenz- und Publizititsgesetz vom
19.07.2002 (TransPuG) ist der Abschlussprufer unter anderem verpflichtet, auf wesentliche
Bewertungsgrundlagen sowie darauf einzugehen, welchen Einfluss Anderungen in den
Bewertungsgrundlagen einschlie3lich der Austubung von Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechten und
der Ausnutzung von ErmessenspielrAumen sowie sachverhaltsgestaltende MafRnahmen insgesamt auf die
Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage haben.

Sachverhaltsgestaltende MalRnahmen sind solche, die sich auf Ansatz und/oder Bewertung von
Vermdgensgegenstanden oder Schulden auswirken, sofern sie von der Ublichen Gestaltung abweichen,
die nach Einschéatzung des Abschlussprifers den Erwartungen der Abschlussadressaten entspricht. Eine
Erlauterung bezlglich einer Abweichung von der Ublichen Gestaltung soll jedoch nur dann erfolgen, wenn
sich dies auf die Gesamtaussage des Jahresabschlusses wesentlich auswirkt.

Nach unseren Feststellungen wurden von der Betriebsleitung im Geschéaftsjahr 2010 keine
Sachverhaltsgestaltungen vorgenommen, die geeignet sind, die Darstellung der Vermdgens- und
Ertragslage im Jahresabschluss wesentlich zu beeinflussen.

4.2.2. Wesentliche Bewertungsgrundlagen

Die Bewertungsgrundlagen i.S.d. § 321 Abs. 2 Satz 4 HGB umfassen die Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden sowie die fir die Bewertung von Vermdgensgegenstdnden und Schulden
mafigeblichen Faktoren (Parameter, Annahmen und die Ausiibung von Ermessensspielraumen).

Zur Darstellung der wesentlichen Bewertungsgrundlagen verweisen wir auf die entsprechenden Angaben

im Anhang, weil ihre Aufnahme in den vorliegenden Prifungsbericht nur zu einer Wiederholung fuhren
wiirde.
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Im Ubrigen ist zu den wesentlichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden im Jahresabschluss des
Eigenbetriebes Stadtreinigung Wetzlar folgendes auszufihren:

e Die Bilanzierung und Bewertung erfolgt unter der Annahme der Fortfuhrung der
Unternehmenstatigkeit (Going-Concern-Prinzip) gemaf § 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB.

e Im Rahmen der Erstellung der Erdffnungsbilanz zum 1.1.2003 erfolgte eine grundsétzliche
Neubewertung der eingebrachten  Vermoégensgegenstdnde. Die  eingebrachten
Vermdgensgegenstande des Anlagevermdgens, deren Nutzung zeitlich begrenzt ist, werden
grundsatzlich linear abgeschrieben. Samtliche seit 2003 erworbenen
Vermogensgegenstdnde wurden zu Anschaffungskosten aktiviert und- soweit sie der
Abnutzung unterliegen- linear abgeschrieben.

e Bei den in den Jahren 2003 bis 2007 angeschafften geringwertigen Wirtschaftsgutern
(Anschaffungskosten bis netto Euro 410,00) wurde von dem Bewertungswahlrecht Gebrauch
gemacht, den Anlagenzugang im Zugangsjahr voll abzuschreiben. Ab dem Geschéftsjahr
2008 gilt das aufgrund Gesetzesédnderung noch flr geringwertige Wirtschaftsgiter mit einem
Einzelanschaffungswert netto bis Euro 150,00.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses bestehen Ermessensspielrdume, die auf unsicheren
Erwartungen beziglich der Bestimmung von SchéatzgrolRen und diesen zugrunde gelegten Annahmen
beruhen. Hieraus resultiert bei vielen Posten eine Bandbreite zuldssiger Wertansatze. In dem

Jahresabschluss des Eigenbetriebes Stadtreinigung Wetzlar bestehen nach unserer Auffassung derartige
Ermessensspielrdume nicht.

4.2.3. Anderungen in den Bewertungsgrundlagen
Grundsatzlich sind nach 8 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB die gewdahlten Bewertungsmethoden beizubehalten. Fir
die gesamte Rechnungslegung einschlie3lich der Ausiibung von Ansatzwahlrechten und der Ausnutzung

von Ermessensspielrdumen gilt das Willkirverbot.

Nach 8 284 Abs. 2 Nr. 3 HGB sind Durchbrechungen der Ansatz- und Bewertungsstetigkeit im Anhang
anzugeben, zu begrinden und die Auswirkungen zu erlautern.

Der Anhang enthélt dazu zu Recht keine Angaben.

Die auf den vorhergehenden Jahresabschluss angewandten Bewertungsmethoden wurden beibehalten.
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4.2.4. Aufgliederungen und Erlauterungen

§ 321 Abs. 2 Satz 5 HGB schreibt eine Aufgliederung von Abschlussposten vor, soweit dies zum
Verstéandnis der Gesamtaussage des Jahresabschlusses, insbesondere zur Erlauterung der
Bewertungsgrundlagen und deren Anderungen sowie der sachverhaltsgestaltenden MaRnahmen nach
§ 321 Abs. 2 Satz 4 HGB erforderlich ist und die Angaben nicht im Anhang enthalten sind.

Der nachfolgend dargestellte Sachverhalt bedarf wie in den Vorjahresprifungsberichten einer besonderen
Erwéhnung:

Die in dem Eigenbetrieb tatigen 4 Beamte sind weiterhin aus beamtenrechtlichen Griinden bei der Stadt
Wetzlar beschéftigt und erhalten von dieser ihre monatliche Vergitung ausgezahlt. Sie sind von der Stadt
Wetzlar in den Eigenbetrieb abgeordnet.

Die Stadt Wetzlar hat in einer Freistellungserklarung vom 10. Mai 2005 aufgrund der seit dem
1. Januar 2003 geleisteten Zahlungen dem Eigenbetrieb Stadtreinigung Wetzlar die Befreiung von der
Verpflichtung zur Abgeltung von Versorgungsanspriichen der abgeordneten Beamten erteilt und sich zur
Ubernahme aller entstehenden Anspriiche aus Versorgungsverpflichtungen gegeniiber diesen Beamten
gegen Ubernahme des Versorgungszuschlages verpflichtet.

Im Geschéftsjahr 2010 wurde von der Stadt Wetzlar fur die abgeordneten Beamten insgesamt ein
Versorgungszuschlag in H6he von Euro 97.566,59 berechnet. Basis des von der Stadt Wetzlar
berechneten Versorgungsanteils sind die von der Hessischen Landesverwaltung veroffentlichten
Personalkostentabellen.

Die Stadtreinigung hat entgegen der Auffassung, die in dem Fachgutachten 1/1997 des Institutes der
Wirtschaftsprufer (IDW) vertreten wird, keine Ruckstellung fir Pensionsverpflichtungen gebildet. Die
Bildung einer solchen Riickstellung wirde einen zusétzlichen Aufwand von 25.000 bis 30.000 Euro pro
Geschaftsjahr bedeuten und die gebildete Rickstellung hatte den Charakter einer stillen Reserve.

Vor diesem Hintergrund wird die von der Betriebsleitung gewéhlte Darstellung des Sachverhaltes fir
zulassig gehalten.

- Seite 15 -



SBBR GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

4.3. Analyse der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

Die Analyse ist nicht auf eine umfassende Beurteilung der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft
ausgerichtet. Zudem ist die Aussagekraft von Bilanzdaten - insbesondere aufgrund des Stichtagsbezugs der

Daten - relativ begrenzt.

4.3.1. Vermdgenslage und Kapitalstruktur
In der folgenden Bilanzubersicht sind die Posten zum 31. Dezember 2010 nach wirtschaftlichen und
finanziellen Gesichtspunkten zusammengefasst und den entsprechenden Bilanzposten zum

31. Dezember 2009 gegenuber gestellt.

Zur Darstellung der Vermdgensstruktur werden die Bilanzposten der Aktivseite dem langfristig (Falligkeit

gréRer als ein Jahr) bzw. dem mittel- und kurzfristig gebundenen Vermdégen zugeordnet.
Zur Darstellung der Kapitalstruktur werden die Bilanzposten der Passivseite dem Eigen- bzw. Fremdkapital

zugeordnet, wobei innerhalb des Fremdkapitals eine Zuordnung nach langfristiger - (Félligkeit groer als ein

Jahr) bzw. mittel- und kurzfristiger Verfugbarkeit erfolgt.

- Seite 16 -



SBBR GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Die Vermdégens- und Kapitalstruktur sowie deren Veranderungen gegeniiber dem Vorjahr ergeben sich aus
den folgenden Zusammenstellungen der Bilanzzahlen in TEuro fir die beiden Abschlussstichtage
31. Dezember 2010 und 31. Dezember 2009:

31.12.2009 31.12.2010 Veranderung

Euro % Euro % Euro %
Vermogensstruktur
Langfristig gebundenes
Vermogen
Anlagevermégen
Immaterielle Vermogens-
gegenstande 11.400,00| 0,27 15.927,00| 0,30 4.527,00| 0,04
Sachanlagen 4.758.378,00 | 89,19 4.502.955,00| 85,45 | -255.423,00] 3,74
Mittel-/ kurzfristig
gebundenes Vermégen
Umlaufvermégen
Vorréte 78.579,67| 1,47 90.930,30| 1,73 12.350,63 | 0,25
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 134.845,59| 2,53 148.135,21| 2,81 13.289,62 | 0,28
Forderungen gegen Stadt
Wetzlar/Eigenbetriebe 260.651,66 | 4,89 417.275,04| 7,92 156.623,38 | 3,03
Sonstige Vermdgens-
gegenstande 15.669,66 | 0,29 27.649,31| 0,52 11.979,65| 0,23
Liguide Mittel 63.273,70| 1,19 54.946,30| 1,04 -8.327,40| 0,14
Rechnungsabgrenzungsposten 9.335,72| 0,17 12.152,38| 0,23 2.816,66 | 0,06
Summe Aktiva 5.335.138,48 | 100,00 5.269.970,54 | 100,00 -65.167,94 | 0,00

Das Gesamtvermdgen hat sich gegeniiber dem Vorjahr um TEuro 65 auf TEuro 5.270 vermindert.

Die Anlagenzugange in Hohe von TEuro 277 (Vorjahr TEuro 645) unterschreiten die Summe aus
Anlagenabgangen (TEuro 57) und Abschreibungen des Geschéftsjahres (TEuro 528) um TEuro 308.

Die Forderungen an die Stadt Wetzlar nahmen zu (TEuro 157).
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31.12.2009 31.12.2010 Verénderung
%-

Euro % Euro % Euro Punkte
Kapitalstruktur
Langfristig verfugbares
Kapital
Eigenkapital
Stammkapital 1.300.000,00| 24,37 | 1.300.000,00| 24,67 0,00| 0,30
Ricklagen 1.375.539,65| 25,78 | 1.122.427,55| 21,30 | -253.112,10| -4,48
Verlustvortrag -897.309,80 | -16,82 -755.360,32 | -14,33 | 141.949,48| 2,49
Jahresergebnis -135.727,62 | -2,54 1,18| 0,00 135.728,80| 2,54
Fremdkapital (Restlaufzeit
langer als ein Jahr)
Verbindlichkeiten gegenlber
Kreditinstituten 518.792,57| 9,72 431.963,01| 8,20 -86.829,56 | -1,53
Verbindlichkeiten gegenlber
der Stadt Wetzlar 1.714.763,96 | 32,14 | 1.660.531,82| 31,51 | -54.232,14| -0,63
Mittel-/ kurzfristig
verfugbares Kapital
Fremdkapital
Andere Riickstellungen 514.232,26| 9,64 609.295,15| 11,56 95.062,89| 1,92
Verbindlichkeiten gegenlber
Kreditinstituten 86.829,56| 1,63 86.829,56 | 1,65 0,00| 0,02
Verbindlichkeiten gegenlber
der Stadt Wetzlar 481.788,67| 9,03 452.931,94| 8,59 -28.856,73 | -0,44
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 335.470,25| 6,29 305.760,78 | 5,80 -29.709,47| -0,49
tibrige Verbindlichkeiten 40.758,98| 0,76 49.749,53| 0,94 8.990,55| 0,18
Passive Rechnungs-
abgrenzung 0,00| 0,00 5.840,34| 0,11 5.840,34| 0,11
Summe Passiva 5.335.138,48 | 100,00 | 5.269.970,54|100,00| -65.167,94| 0,00
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Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten betreffen ein in 2006 aufgenommenes Darlehen der
Deutschen Kreditbank AG, das fur die Anschaffung zweier LKW fur die Abfallbeseitigung verwendet wurde.
Es wurde im Geschéftsjahr 2010 planmafig in Héhe von TEuro 41 getilgt.

Im Geschéftsjahr 2008 wurde bei der Investitionsbank Schleswig-Holstein ein Kredit in Héhe von 500.000
Euro aufgenommen. Der Kredit dient der Einfihrung der blauen Tonnen in der Kernstadt Wetzlar sowie der
Anschaffung eines Absetzkippers und einer Kehrmaschine . Er wurde im Geschéaftsjahr 2010 planmaRig in

Hohe von TEuro 45 getilgt. Der Kredit ist aus dem Vermdgen des Eigenbetriebes nicht besichert.

Die Verbindlichkeiten gegenliber der Stadt Wetzlar betreffen ein langfristiges Darlehen aus der
Eroffnungsbilanz des Eigenbetriebs und aus der Ubertragung des Wertstoffhofs (insgesamt TEuro 1.714
per 31.12.2010, jahrliche Tilgung TEuro 45), Leistungsverbindlichkeiten (insgesamt TEuro 47) sowie eine
Kreditbereitstellung fir allgemeine Liquiditdtszwecke im Jahre 2010 in Hohe von TEuro 350 sowie zur

Begleichung sonstiger Verbindlichkeiten (TEuro 2). Die Tilgung erfolgt im Geschéftsjahr 2011.

Die Erhohung bei den Ruckstellungen (+ TEuro 95) resultiert im Wesentlichen aus den erstmaligen
Rucksténden aus Dienstleistungen der Stadt Wetzlar in Hohe von TEuro 67 und der Erhdhung der

Riickstellung fir Urlaubs- und Uberstundenanspriiche In Hohe von TEuro 10.

Dem steht im Wesentlichen die Minderung fir die Ruickstellung der Verpflichtungen fir Altersteilzeit

(TEuro - 8) gegenuber.

Durch die in den Jahren 2003 bis 2010 unter Verrechnung mit dem Jahresuberschuss des Geschéftsjahres
2007 aufgelaufenen Jahresfehlbetrage in Hohe von insgesamt TEuro 1.178 (siehe nachfolgende Tabelle)
betrug die Eigenkapitalquote zum Bilanzstichtag 31.12.2010 31,63 % (Vorjahr 30,79 %).

Dieser Wert erfullt die vom Eigenbetriebsgesetz geforderte angemessene Eigenkapitalausstattung

(8 10 Abs. 2 EigBGes). Eine Eigenkapitalausstattung zwischen 30 und 40 % ist winschenswert.

Das Anlagevermdgen ist zu 36,89 % ( Vorjahr 34,44 %) durch Eigenkapital gedeckt. Winschenswert ware,
dass das langfristig gebundene Vermégen auch langfristig durch Eigenkapital finanziert wird. Auch dies

stellt eine Anforderung an eine angemessene Eigenkapitalausstattung dar.

Auf der Grundlage des Beschlusses der Stadtverordnetenversammlung vom 20.07.2005 wurde aus der
zweckgebundenen Ricklage fur StralRenreinigung in Hohe des im Geschéftsjahr 2010 entstandenen
Verlustes der hoheitlichen Tatigkeit in Hohe von Euro 16.753,92 zuziglich einer 4 %igen Verzinsung auf
das anteilige Eigenkapital in Hohe von Euro 9.671,37, also insgesamt Euro 26.425,29, eine Entnahme

zugunsten des Verlustvortrages vorgenommen.
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Die verbleibende Betriebskostenrticklage in Hohe von Euro 76.832,45 betrifft ausschlief3lich die hoheitliche
Tatigkeit StralRenreinigung.

Die Befugnis und die Verpflichtung, schon im Jahresabschluss Ricklagen fur zukinftige Verluste zu bilden

und Entnahmen aus Rilcklagen vorzunehmen, ergibt sich aus dem Beschluss der
Stadtverordnetenversammlung vom 25.6.2009.

In den einzelnen Jahren ergaben sich folgende Ergebnisbetrage auf der Ebene des Gesamtbetriebes:

o
2003 Jahresuberschuss 1
2004 Jahresfehlbetrag - 243
2005 Jahresfehlbetrag - 251
2006 Jahresfehlbetrag -742
2007 Jahresiberschuss 242
2008 Jahresfehlbetrag - 49
2009 Jahresfehlbetrag - 136
2010 Jahresuberschuf3 0
Gesamt -1.178

GemaR § 11 Abs. 6 EigBGes sind Verluste, soweit sie in den Folgejahren nicht durch Uberschiisse des

Eigenbetriebes gedeckt werden kénnen, spatestens im 6. Jahr ab Entstehung der Verluste auszugleichen.

Fur das Geschéftsjahr 2010 ist eine Entscheidung beziglich des Verlustes des Geschaftsjahres 2005 zu
treffen, soweit dieser nicht durch einen Jahresiiberschuss des Geschéftsjahres 2010 ausgeglichen werden
kann.

Gemal Beschluss der Stadtverordnetenversammlung vom 17.11.2010 wird der Verlustvortrag aus dem
Jahre 2005 in Hohe von Euro 251.251,81 mit der allgemeinen Ricklage verrechnet, soweit dieser nicht
durch einen Jahresiiberschuss des Geschéftsjahres 2010 ausgeglichen werden kann. Letzteres ist nicht

eingetreten. Insofern ist die Enthahme zum 31.12.2010 vorzunehmen.
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In den Folgejahren ist jeweils festzustellen, auf welche Weise die Verluste der Jahre 2006, 2008 und 2009

ausgeglichen werden kdnnen.

Im Geschéftsjahr 2010 hat sich demnach der Verlustvortrag wie folgt entwickelt:

Euro

Stand 1.1.2010 -897.309,80
Jahresfehlbetrag 2009 -135.727,62
Verlustvortrag 2010 -1.033.037,42
Entnahme Ricklage Hoheitsbereich 26.425,29
Stral3enreinigung

Entnahme aus der Allgemeinen Ricklage 251.251,81
gemal § 11 Abs. 6 EigBGes

Jahresliberschuss 2010 1,18
Stand 31.12.2010 -755.359,14

Die Vermoégens- und Kapitalstruktur stellt sich in Kennzahlen wie folgt dar:

Kennzahlen 2009 2010

Anlagenintensitat in %

= Anlagevermégen / Gesamtvermégen 89,40 85,74
Umschlagshéaufigkeit der Vorrate
= Umsatzerlése / durchschn. Bestand an Vorraten 98,99 101,2
Umschlagshéufigkeit der Forderungen
= Umsatzerlése 22,73 15,88
Forderungen aus Lieferungen* und Leistungen
Kapitalumschlagshéaufigkeit

1,55 1,62

= Umsatzerlose [/ Gesamtkapital
Eigenkapitalquote in % 30,78 31,63
= Eigenkapital / Gesamtkapital

*inklusive Forderungen aus Lieferungen und Leistungen an die Stadt Wetzlar

- Seite 21 -



SBBR GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

4.3.2. Finanzlage

Die Zahlungsfahigkeit der Gesellschaft stellt sich zum Abschlussstichtag wie folgt dar:

Flussige Aktiva und sonstige 31.12.2009 31.12.2010
leicht verdulRerbare Aktiva Euro Euro
fertige Erzeugnisse und Waren 0 0
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 134.845 148.135
Forderungen gegen Stadt Wetzlar 260.651 417.275
sonstige Vermdgensgegenstande 18.674 27.649
flussige Mittel 63.273 54.946
Gesamt 477.443 648.005
Kurzfristige Schulden 31.12.2009 31.12.2010
Euro Euro
Kurzfristige Ruckstellungen 28.765 122.140
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 86.829 86.829
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 335.470 305.761
Verbindlichkeiten gegeniiber der Stadt Wetzlar aus Darlehen 449.573 403.785
Verbindlichkeiten gegenuber der Stadt Wetzlar aus Lieferungen
und Leistungen 32.215 49.147
sonstige Verbindlichkeiten 40.758 49.750
Gesamt 973.610 1.017.412
Uberdeckung (+)/Unterdeckung (-) -496.167 -369.407

Dieser Berechnung zu Grunde gelegt werden alle Vermégensposten, die voraussichtlich innerhalb eines

Geschéftsjahres zu Einzahlungen oder Auszahlungen fuhren.
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Die Kapitalflussrechnung zum 31.12.2010 zeigt folgendes Bild auf:

Mittelherkunft Euro
Abbau von Vermdgenspositionen
Abschreibungen 527.923
Minderung Vorréte 0
Abgénge Sachanlagen 0
Minderung Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0
Minderung Forderungen an Stadt Wetzlar 0
Kasse und Guthaben bei Kreditinstituten 8.328
Aktive Rechnungsabgrenzung 0
536.251
Erhéhung von Passiva
Ruckstellungen 95.063
Abzinsung Ruickstellungen 1.1.2010 24.565
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 0
Verbindlichkeiten gegenuber der Stadt 0
sonstige Verbindlichkeiten 8.991
Passive Rechnungsabgrenzung 5.841
Jahresuberschuss 1
134.461
Gesamter Kapitalzufluss 670.712
Mittelverwendung Euro
Erhéhung von Vermégenspositionen
Investitionen 277.027
Vorrate 12.350
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 13.290
Forderungen an die Stadt Wetzlar 156.610
Sonstige Vermdgensgegenstande 8.989
Aktive Rechnungsabgrenzung 2.816
471.082
Minderung von Passiva
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 86.830
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 29.710
Verbindlichkeiten gegenuber der Stadt Wetzlar 83.089
199.630
Gesamte Mittelverwendung 670.712
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4.3.3. Ertragslage

Die Umsatzerlose haben sich mit TEuro 277 um 3,36 % gegenlber dem Vorjahr erhoéht. Der
Materialaufwand hat sich um TEuro 22 ( 0,6 %) erhoht.

Die unterschiedliche Entwicklung der Umsétze und der Ergebnisse der verschiedenen Bereiche ist aus der

nachfolgenden Ubersicht ersichtlich:

Erfolgsubersicht im Vorjahresvergleich
Ver- Ver-
Ertrage Ertrage anderung |Ergebnis| Ergebnis | &nderung

2009 2010 Ertrage 2009 2010 Ergebnis

Euro Euro Euro Euro Euro Euro
Verwaltung 0 0 0 0 0 0
Betrieb allgemein 9.581 15.322 5.741 0 0 0
Abfallentsorgung 5.775.962 | 5.938.733 162.771| -110.657 28.613 139.270
Stral3enreinigung 1.262.298 1.283.543 21.245| -44.934 -16.754 28.180
Kfz-Werkstatt 468.570 479.102 10.532| -46.746 -54.077 -7.331
Tankstelle 229.931 263.131 33.200 8.435 -1.181 -9.616
Bedurfnisanstalten 22.914 25.335 2.421 -2.421 -2.210 211
BGA Abfall-
entsorgung 415.119 431.010 15.891 35.462 37.740 2.278
BGA Stral3en-
reinigung 52.569 36.057 -16.512 4.567 2.086 -2.481
BGA Winterdienst 47.660 92.088 44.428 234 4.046 3.812
BGA Sonstiges 15.392 12.697 -2.695 20.332 1.738 -18.594
Gesamtbetrieb 8.299.996| 8.577.018 277.022| -135.728 1 135.729

Die sonstigen betrieblichen Ertrage haben sich um TEuro 47 gemindert. Das liegt im Wesentlichen daran,
dass im Vorjahr in Héhe von TEuro 46 Ertrdge aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermdgens

erzielt wurden gegeniber TEuro 4 im Geschéftsjahr 2010.

In dem Materialaufwand stehen sich im Wesentlichen die Erh6hung des Verbrauches an Streumaterial in
Héhe von TEuro 53 (Vorjahr Erhéhung um TEuro 54), der Aufwendungen fur Kraftstoffe (TEuro 62) und fir
Leiharbeitnehmer (TEuro 9) sowie die Verminderung der Aufwendungen flr Entsorgung von gemischten
Siedlungsabféllen (TEuro 37) und von biogenen Abféllen (TEuro 41) gegenuber. Der Materialaufwand hat
sich insgesamt um TEuro 22 erhéht. Die Erlose fur Tankstelle sind um TEuro 33 gestiegen.
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Die Personalkosten haben sich gegeniiber dem Vorjahr um TEuro 65 (2,3 %) erhoht. Dies geht auf die
Tariferh6hung der Gehdlter und Léhne und die Besoldungserhéhung der Beamten (0,8 %) sowie auf die
Aufzinsung der Altersteilzeit-Ruckstellung wegen zukinftiger Kostensteigerungen auf der Grundlage des
Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes (1,5 %) zurlck.

Tatséchliche Aufwendungen fur die Erhdhung der Altersteilzeitrickstellungen sind im Geschéftsjahr 2010
anndhernd wie im Vorjahr in Hohe von TEuro 32 entstanden. Daraus hat sich allerdings durch in Kraft
getretene Regelungen des Handelsgesetzbuches per Saldo ein Aufwand flr das Geschéftsjahr von nur
TEuro 16 durch Bertcksichtigung zukinftiger Kostensteigerungen und Abzinsung der Ruckstellung fur
Altersteilzeit ergeben.

Der Anstieg der Abschreibungen um TEuro 22 geht auf die hohen Investitionsausgaben im Geschéftsjahr
2009 zurtick. Im Geschéftsjahr 2010 waren nur Zugange im Anlagevermdgen in Hohe von TEuro 277
(Vorjahr TEuro 645) zu verzeichnen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben sich im Geschéftsjahr 2010 um TEuro 64 erhoht.

Das ist im Wesentlichen zu erklaren mit hoheren Instandhaltungsaufwendungen fur Anlagen und
Maschinen (TEuro 15), Kraftfahrzeugen (TEuro 41) und sonstigen Reparaturen (TEuro 12).

Die Aufwendungen fur Kraftstoffe sind um TEuro 30 gestiegen. Verluste aus Anlagenabgang sind im
Geschéaftsjahr 2010 nicht angefallen (Vorjahr TEuro 12) sowie auch keine periodenfremden
Aufwendungen (Vorjahr TEuro 8). Die Aufwendungen fir Dienst- und Schutzkleidung sind um TEuro 7

niedriger als im Vorjahr.

Insgesamt verbesserte sich das Jahresergebnis um TEuro 136 auf TEuro 0.

Auf die Ergebnisentwicklung in den Jahren 2006 bis 2010 haben sich die im Geschéftsjahr 2006
abgeschlossenen Altersteilzeitvereinbarungen ungiinstig ausgewirkt. Hierbei ist allerdings beriicksichtigen,
dass zukinftig zu leistende Aufstockungsbetrdge bereits mit Abschluss der Altersteilzeitvereinbarung

vollsténdig in eine Rickstellung fir ungewisse Verbindlichkeiten einzustellen sind.

Dadurch kam es zu einer hohen Belastung in den Jahren des Abschlusses von Altersteilzeitvereinbarungen

und zu Entlastungen in den Folgejahren.

Gemall IDW Stellungnahme zur Rechnungslegung (IDW RS HFA 3) gilt fur die Bilanzierung von
Verpflichtungen aus Altersteilzeitregelungen im Blockmodell nach handelsrechtlichen Vorschriften
Folgendes:

Die Arbeitnehmer erbringen in der sogenannten Beschéaftigungsphase ihre volle Arbeitsleistung, fur die sie

zunadchst nur die Halfte des Entgelts erhalten. In Hohe des nicht gezahlten Entgelts entsteht fir den
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Arbeitgeber ein Erfullungsrickstand. In der anschlieBenden Freistellungsphase sind sie von der
Arbeitsleistung freigestellt bei weiterem Bezug des hélftigen Entgelts. Wahrend der gesamten Altersteilzeit
sind vom Arbeitgeber Aufstockungsbetrage zum Arbeitsentgelt und zu den Rentenversicherungsbeitrdgen

zu zahlen.

Nach Auffassung des Institutes der Wirtschaftsprifer (IDW) weisen die durch den Arbeitgeber zu
leistenden Aufstockungsbetréage wirtschaftlich den Charakter einer eigenstéandigen Abfindungsleistung auf
und stellen damit einen Ausgleich flr den partiellen und frihzeitigen Verlust des Arbeitsplatzes dar. Sie
bilden keinen Bestandteil des fur die erhaltene Arbeitsleistung zu gewéahrenden Entgelts.
Ruckstellungsansatz und -bewertung bei Altersteilzeitverhéltnissen sind danach gedanklich geteilt: Zum
einen sind die zukinftig in Beschaftigungs- und Freistellungsphase zu leistenden Aufstockungsbetrdge mit
ihrem versicherungsmathematischen Barwert zum Zeitpunkt der Verpflichtungsentstehung, d.h. im
Grundsatz mit Abschluss der Altersteilzeitvereinbarung, vollstandig in eine Ruckstellung flr ungewisse
Verbindlichkeiten einzustellen. Zum anderen ist der durch das Blockmodell wéahrend der
Beschéftigungsphase in Hohe des noch nicht entlohnten Anteils der Arbeitsleistung entstehende
Erfullungsrickstand durch  Ansammlung einer Verbindlichkeitsriickstellung bis zum Ende der
Beschéftigungsphase zu beriicksichtigen.

Bei einer Gesamtbetrachtung wachst die Ruckstellung nach sofortiger vollstandiger Berlicksichtigung des
Barwerts der Aufstockungsverpflichtung durch die Ansammlung der Erflillungsriickstédnde kontinuierlich an
und erreicht zu Beginn der Freistellungsphase ihren Hohepunkt; sie wird dann bis zum Ende der

Altersteilzeit wieder vollstandig abgebaut.
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Fur die Stadtreinigung Wetzlar ergibt sich damit allein durch die vier in 2006 neu geschlossenen
Altersteilzeitvereinbarungen im Jahre 2006 ein zusatzlich auszuweisender Personalaufwand in Héhe von
TEuro 277. Davon entfallen TEuro 248 auf Aufstockungsbeitrdge und TEuro 29 auf Erflllungsrickstande.

Die Ruckstellungen fir diese vier Altersteilzeitvereinbarungen werden sich in den Folgejahren wie folgt

entwickeln:
Stichtag Ruckstellung Zuftihrung/
Auflésung

31.12.2006 277 + 277
31.12.2007 312 +35
31.12.2008 346 + 34
31.12.2010 379 +33
31.12.2010 411 +32
31.12.2011 371 -40
31.12.2012 282 -89
31.12.2013 195 -87
31.12.2014 105 -90
31.12.2015 34 -71
31.12.2016 0 -34

Wirden abweichend von der handelsrechtlich gebotenen Bilanzierung die Aufstockungsbetréage nicht zu
Beginn der Beschéaftigungsphase vollstandig als Ruckstellungen fir ungewisse Verbindlichkeiten
passiviert (TEuro 248), sondern wahrend der Beschaftigungsphase kontinuierlich angesammelt, so
ergabe sich zu Beginn der Freizeitphase bzw. zum 31.12.2011 dieselbe Rickstellungshéhe wie in der
oben genannten Aufstellung. Allerdings wirden sich die Zufiihrungen und damit die ergebniswirksamen
Belastungen des Personalaufwands anders auf die einzelnen Jahre verteilen. Die Belastung des Jahres

2006 ware deutlich geringer gewesen und die Belastungen der Jahre 2007 bis 2010 wéaren hdher.
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5. Feststellungen gemaf 8§ 53 Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG)
1. Grundsatzliche Feststellungen

Gemal § 27 Abs. 2 des Hessischen Eigenbetriebsgesetzes haben wir auch die Ordnungsmafigkeit der
Geschéaftsfihrung zu beurteilen.

Die Prufung der OrdnungsmaRigkeit der Geschéftsfihrung fuhrt zu einer Erweiterung des
Prifungsumfanges gegentber § 317 HGB.

Gegenstand der Prufung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfihrung ist die analoge Anwendung des
8§43 GmbHG, wonach die Betriebsleiter bei ihrer Tétigkeit die Sorgfalt eines ordentlichen und
gewissenhaften Geschéftsleiters anzuwenden haben. Diese umfasst neben der rein rechtlichen und
organisatorischen Seite auch die Frage der Wirtschaftlichkeit der Vorgehensweise.

Die Frage der Wirtschaftlichkeit der Vorgehensweise kann jedoch nur in sehr eingeschrénktem Umfang
durch den Abschlussprufer beurteilt werden. Anstelle dessen ist festzustellen, ob bei der zu beurteilenden
MaRBnahme alle verfugbaren Informationen unter Anwendung betriebswirtschaftlicher Regeln
herangezogen und beachtet worden sind.

Bei unserer Prifung haben wir die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG und den hierzu vom IDW
veroffentlichten Prifungsstandard IDW PS 720 n.F. "Fragenkatalog zur Prifung der Ordnungsmafigkeit
der Geschéftsfiihrung und der wirtschaftlichen Verhéltnisse nach § 53 HGrG" beachtet.

2. Prufungsfeststellungen

2.1. Beachtung von Gesetz, Betriebssatzung und Beschliissen der Stadtverordnetenversammlung
und Verwaltungsanweisungen

Die Téatigkeit der Gesellschaft bewegt sich innerhalb der Betriebssatzung.

Die im Einzelnen im Geschéftsjahr durchgefuihrte Tatigkeit und die durchgefiuihrten EinzelmaRnahmen sind
durch die Betriebssatzung gedeckt.

Beschliisse der Stadtverordnetenversammlung, die zu beachten gewesen waren, lagen fir das
Geschéftsjahr 2010 (mit Ausnahme des Beschlusses Uber die Ricklagenbildung vom 17.11.2010) nicht
Vor.

Die Berichterstattung an die Betriebskommission bzw. an die Stadtverordnetenversammlung Uber die
Geschéftsentwicklung im Geschéftsjahr ist in angemessener Weise erfolgt.

Soweit dies im Rahmen der Prufung eingesehen wurde, lagen fur alle erlaubnispflichtigen Tatigkeiten die
entsprechenden Genehmigungen vor.

Es sind im Rahmen der Priufung bei dem Eigenbetrieb keine Sachverhalte bekannt geworden, die eine
Verletzung gesetzlicher Vorschriften darstellen.

2.2. Organisatorische Vorkehrungen
Das Rechnungswesen ist den besonderen Verhaltnissen des Unternehmens angepasst. Die Grundséatze

ordnungsméaRiger Buchfiihrung werden beachtet. Eine Kostenrechnung ist eingerichtet. und wird
ausgewertet.
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Die Rechnungseingangsprifung wird in ausreichendem Umfang durchgefiihrt und dokumentiert. Die
organisatorischen Vorkehrungen in der Auftragsannahme, - durchfiihrung und - abrechnung gentigen den
zu stellenden Anforderungen.

Eine interne Revision ist bei der GroRe des Unternehmens nicht erforderlich. Die vorgenommenen
Controlling-MalRnahmen werden als ausreichend angesehen. Fremdberatung wird in erforderlichem
Umfang in Anspruch genommen.

2.3. Investitionen und Anlagenverkéaufe

Bei der Durchfuhrung von Investitionsmafinahmen wurden alle damit in Zusammenhang stehenden
betriebswirtschaftlichen Uberlegungen angestellt und berlicksichtigt.

Gegen die OrdnungsmaRigkeit und Angemessenheit der Abwicklung von Anlagenabgéngen bestehen
keine Bedenken.

2.4. Besondere Geschaéftsvorfélle

Einen Vorgang von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Geschéftsjahres hat die Betriebsleitung
im Geschéftsjahr 2009 im Lagebericht dargestellt. Es handelt sich um den Engpass bei der Lieferung von

Streumaterial Anfang des Geschéftsjahres 2010.

Ende des Geschéftsjahres 2010 ergab eine noch drastischere Situation, obwohl man auf einen mdglichen
Engpass vorbereitet war.

Nach eingehender Beschéaftigung mit der Frage, wie die Betriebsleitung mit dieser Herausforderung
umgegangen ist auf der Grundlage der von der Betriebsleitung wahrend der problematischen Zeit taglich
gefuhrten Aufzeichnungen sind wir zu dem Ergebnis gekommen, dass die Betriebsleitung die
erforderlichen MalBhahmen zeitgerecht und mit der erforderlichen Sorgfalt und Umsicht getroffen hat.

Ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgeman abgewickelte Geschéaftsvorfalle sowie erkennbare
Fehldispositionen und Unterlassungen sind im Rahmen der Prifung nicht festgestellt worden.

Verlustbringende Geschéftsvorfélle, die fur die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeutung waren, sind im
Rahmen der Prifung nicht bekannt geworden.

2.5. Versicherungsschutz

Die Betriebsleitung hat eine Zusammenstellung des in Anspruch genommenen Versicherungsschutzes
vorgelegt.

Auskunftsgemal erfolgt jahrlich eine Anpassung der versicherten Werte. Versicherbare, nicht versicherte
maRgebliche Risiken liegen danach nicht vor.

Eine Prufung der Angemessenheit und Vollstéandigkeit des Versicherungsschutzes durch uns hat nicht
stattgefunden.
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2.6. Risikofriherkennung

Zur rechtzeitigen Erfassung bestandsgeféhrdender und sonstiger nicht unwesentlicher Risiken hat die
Betriebsleitung am 10.9.2008 ein Risikofriherkennungssystem eingefiihrt. In einzelnen Bereichen sind
Risikofruherkennungsmaf3nahmen bereits implementiert.

Bei der Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des Eigenbetriebes durch die Betriebsleitung findet dartiber
hinaus eine Risikobeurteilung auf der Grundlage von Jahresabschliissen, Lageberichten,
Planungsrechnungen, Erfolgsibersichten, Wirtschaftsplanen, Soll-Ist-Vergleichen, Liquiditatsbeurteilungen,
Quartalsberichten sowie einzelnen Kennzahlen statt.

3. Zusammenfassendes Ergebnis der Prifung nach § 53 HGrG

Beanstandungen oder Mangel sind im Rahmen der Prifungsdurchfiihrung nicht festgestellt worden.

Als zusammenfassendes Ergebnis der Geschaftsfihrungsprifung ist festzustellen, dass die Betriebsleitung
im Geschaftsjahr 2010 zweckmaRig, mit der erforderlichen Sorgfalt, der gebotenen Wirtschaftlichkeit und in
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften sowie den Bestimmungen der Betriebssatzung und der
Geschaftsordnung gehandelt hat.

Das Priufungsergebnis beruht auf der Beurteilung einer angemessenen Zahl von ausgewahlten

Sachverhalten. Tiefergehende Untersuchungen hinsichtlich einer effizienten Fiuhrung des Betriebes lagen
nicht im Rahmen unseres Auftrages und sind nicht angestellt worden.
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6. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks des Abschlussprifers

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Prifung haben wir am 13. April 2011 dem als Anlagen 1a bis
1c beigefugten Jahresabschluss zum 31. Dezember 2010 und dem Lagebericht (Anlage 2) fur das
Geschéaftsjahr 2010 des Eigenbetriebes Stadtreinigung Wetzlar, mit Sitz in Wetzlar, den nachfolgenden
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt, der von uns an dieser Stelle wiedergegeben wird:

"Bestéatigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang -
unter Einbeziehung der Buchfihrung und den Lagebericht fir das Geschéftsjahr vom 01.01.2010 bis
31.12.2010 gepruft. Die Buchfihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der
Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefuhrten Prifung eine
Beurteilung tber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfihrung und tber den Lagebericht
abzugeben.

Wir haben die Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der von dem Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung vorgenommen.

Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Verstoi3e, die sich auf
die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaéafiger
Buchfuhrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der
Prufungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschéftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und
rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen tber mdgliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen
der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie
Nachweise flr die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht Uberwiegend auf der Basis
von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze
und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der
Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes. Wir sind der Auffassung, dass unsere
Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt. Aufgrund der bei der Prifung gewonnenen
Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsétze
ordnungsmaRiger Buchfuhrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft.

Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss, gibt insgesamt eine zutreffende Vorstellung

von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der kinftigen Entwicklung zutreffend
dar."
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7. Unterzeichnung des Prufungsberichtes

Vorstehenden Prifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und den
Grundséatzen ordnungsmaliiger Berichterstattung bei Abschlussprifungen (IDW PS 450).

Die Verwendung des vorstehend wiedergegebenen Bestatigungsvermerkes aullerhalb dieses
Prufungsberichts setzt unsere vorherige Zustimmung voraus.

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses in einer von der bestétigten Fassung
abweichenden Form (einschlieBlich der Ubersetzung in andere Sprachen) erfordert unsere erneute
Stellungnahme, soweit dabei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Priifung hingewiesen wird.
Wir weisen diesbeziglich auf § 328 HGB hin.

Wetzlar, den 13. April 2011

Diplom-Okonom Otmar Hild Diplom-Okonom Hans-Karl Seibert
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Stadtreinigung Wetzdar
Altenberger Str. 63
35576 Wetzdar
Mandant 100

AKTIVA

A Anlagevermigen

Immeterielle Venmigensgegenstande

1. Koreessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und V\erte sowie Lizerzen an
sdchen Rechiten und Verten

Sachanlagen

1. Gundsticke, grundsticksgleiche Rechite it
Geschéfts-, Betriebs- und anderen Bauten

Maschinen und maschinelle Anlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und

Geschiftsausstattung
Summe Sachanlagen

Summe Anlagevermogen
B Umlaufvermigen

\orréte

1. Roh, Hilfs- und Betriebsstoffe

Forderungen und sonstige Vermbgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2. Forderungen an die Stadt / andere Hgenbetriebe

- davon aus Lieferungen und Leistungen in
BUR 391.827,43 (230.282,77)

3. Sonstige Vermigensgegenstande
Summe Forderungen und sonstige

Verns I

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

Summe Umlaufvermbgen

C. Aktive Rechnungsabgrenzung

SUVIVE AKTIVA

Bilanz zzm 31. Dezenmber 2010

31.122010
BUR

2.170.214,00
568.521,00

1.764.220,00

148.135,21
417.275,04

27.649,31

31.122010
BUR

16.927,00

4.502.955,00
4.518.882,00

90.930,30

593.059,5%6
54.946,30
738.936,16
12152,38
5.269.970,54

18.04.2011

31.122009

11.400,00

2.224.197,00
457.881,00

2.076.300,00
4.758.378,00
4.769.778,00

78.579,67

134.845,59
260.665,46

18.660,34

414.171,39
63.273,70
556.024,76
9.335,72

5.335.138,48




Stadtreinigung Wetzdar
Altenberger Str. 63
35576 Wetzdar
Mandant 100

Bilanz zzm 31. Dezenmber 2010

PASSIVA

A HEgenkapital
. Stammkapita
Il. Ridkagen
1. Zneckgebundene Rickagen
2. Algemeine Riddagen
Summre Rickagen
lll. Bilarzverlust
Summe Egenkapital
B. Rickstellungen
1. Sonstige Ridkstellungen
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

3. Verbindlichkeiten gegentiber der Stadt / anderen
BEgenbetrieben

- davon aus Lieferungen und Leistungen in
BUR 4681145 (32.21581)

4. Sonstige Verbindlichkeiten

- davon aus Steuem in BUR 10.046,83
(11.60543)

- davonimRahmen der sazialen  Sicherheit
in BUR 40.015,76 (29.429,52)

- davon it einer Restlaufzeit bis zu einem
Jahr in EUR 49.749,53 (40.758,98)
D Passive Rechnungsabgrenzung
SUMIVE PASSIVA

31.122010
BUR

76.83245
1.045.595,10

51879257
305.760,78

2113463, 76

49.749,53

31.122010
BUR

1.300.000,00

1.122427,55
-756.359,14
1.667.068,41

609.295,15

2.987.766,64

5.840,34
5.269.970,54

18.04.2011

31.122009

1.300.000,00

108.257,74
1.272.281,91
1.375.539,65

-1.033.037,42
1.642502,23

514.232,26

605.622,13
336470,25

2.196.562,63

40.758,98

0,00
5.335.138,48




Stadtreinigung Wetzdar
Altenberger Str. 63
35576 Wetzdar
Mandant 100

Gewinn- und Verlustrechnung
fur die Zeit vom
1. Januar 2010 bis 31. Dezenmber 2010

2010
BR
1. Urrsatzerlse
2. Sonstige betriebliche Ertréige
Surmre betriebliche Ertréige
3. Materidaufnend

a) Aufwendungen fur Roh, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fur bezogene Waren

b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen
Sunmre Meteridaufwand
Rohergebnis
4. Persondaufwand

a) Lohne und Gehdlter

b) Saoziae Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und fur Unterstiizung

8577.154,98
20.449,57

-3.998.391,24
-81.330,46

-2.234.618,17

-711.482,65

5. Abschreibungen

a) auf immeterielle Vernmbgensgegensténde des
Anlagevermbgens und Sachanlagen sowie auf
aktivierte Aufwendungen fir die Ingangsetzung und
Erweiterung des Geschiftsbetriebs

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Sunmre betriebliche Aufwendungen (aulRer Materialaufwand)
Betriebsergebnis

7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrége

- davon aus der Abzinsung von
Riickstellungen in EUR 58.399,00 (0,00)

8. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
Fnanzergebnis
9. HErgebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit
10. Steuem vom Binkonmen und vom Ertrag
11. Sonstige Steuem
12 Jahrestberschuss/-fehlibetrag
A Nachrichtlich
1.  Entnahmren aus Gewinnriicklagen
a) aus zZweckgebundenen Riiddagen
b) aus anderen Gewinnrickiagen
Summe Entnahmen aus Ricdkdagen
2. \ortrag auf neue Rechnung
3. Bilanzverlust

59.756,90

-95312,79

26425,29
251.251,81

CE

8.597.604,55

-4.079.721,70
4.517.882,85

-2.946.100,82

-5627.923,31
-997.490,72
4.471.514,85
46.368,00

-35.555,89
10.812,11
172,52
-10.638,41
1,18

277.677,10
-1.033.037,42
-755.359,14

18.04.2011

2009
BEUR

8.300.178,00
67.089,07
8.367.267,07

-3.984.804,01
-72506,25
-4.057.310,26
4.309.956,81

-2.186.392, 2

-694.250,05

-505.543,72
-933.342,76
4.319.537,75
-9.580,H4
1.892,99

-117.720,21
-115.827,22
-125.408,16
4.346,21
-14.665,67
-136.727,62

58.170,05
243.161,14
301.331,19

-1.198.640,99
1.083.087,42

_ Scite3
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Anhang zum Jahresabschluld der Stadtreinigung Wetzlar
zum 31. Dezember 2010

Allgemeine Angaben

Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt Wetzlar hat am 30. Oktober 2002 gemaf § 51
Hessische Gemeindeordnung (HGO) die Ausgliederung der Stadtreinigung Wetzlar aus
dem Haushalt der Stadt Wetzlar in einen Eigenbetrieb sowie den Erlass einer Betriebssat-
zung geman 885,19, 127 HGO i. V. m. 88 1 und 5 Eigenbetriebsgesetz (EigBGes) be-
schlossen.

Seit dem 1. Januar 2003 wird nunmehr die Stadtreinigung Wetzlar nach den malRgebenden
Vorschriften der Hessischen Gemeindeordnung, des Eigenbetriebsgesetzes und der Be-
triebssatzung als Eigenbetrieb der Stadt Wetzlar geflihrt. Der Sitz des Betriebs befindet sich
in der Altenberger Str. 63, 35576 Wetzlar.

Die von der Stadtverordnetenversammlung am 30. Oktober 2002 beschlossene Betriebs-
satzung trat zum 1. Januar 2003 in Kraft. Die erste Satzung zur Anderung der Betriebssat-
zung wurde von der Stadtverordnetenversammlung am 14. Februar 2005 beschlossen und
trat riickwirkend zum 1. Juni 2004 in Kraft.

Anwendung des Eigenbetriebsgesetzes

Der vorliegende Jahresabschluf? der Stadtreinigung Wetzlar zum 31. Dezember 2010 wurde
nach den Bestimmungen des Eigenbetriebsgesetzes und der mittelbar fir alle Eigenbetrie-
be geltenden handelsrechtlichen Verpflichtungen des § 242 Handelsgesetzbuch (HGB) un-
ter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften und der Betriebssatzung aufgestellt. Gemaf
vorstehenden Bestimmungen sind bei der Rechnungslegung und Priifung die Vorschriften
fur grof3e Kapitalgesellschaften anzuwenden.

Der Eigenbetrieb fuhrt seine Rechnung nach den Regeln der doppelten Buchfihrung. Die
Ausweis- und Gliederungsvorschriften wurden entsprechend den gesetzlichen Vorschriften
befolgt. Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren aufge-
stellt.
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[1l. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2010 erfolgte die Bewertung der Vermdgensge-
genstande und Schulden nach den Vorschriften der 8§ 252 ff. HGB. Die zum 1. Januar
2003 und zum 1. Juni 2004 (Wertstoffhof im Dillfeld) in den Eigenbetrieb eingebrachten
Vermogensgegenstdnde und Schulden wurden im Jahresabschluss zum 31. Dezember
2010 unter Beibehaltung der Bewertungs- und Abschreibungsmethoden bewertet.

Die gesetzlichen Ausweis- und Gliederungsvorschriften wurden befolgt. Die Bilanzgliede-
rung erfolgte gemaf Formblatt 1 des Hessischen EigBGes.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden des Vorjahres wurden grundsétzlich beibehal-
ten. In Bezug auf die vorgenommenen MalRnahmen bei der erstmaligen Anwendung des Bi-
lanzrechtsmodernisierungsgesetzes ist gemafl Art. 67 Abs. 8 Satz 2 EGHGB auf die An-
passung der Vorjahreszahlen verzichtet worden.

Die Gegenstande des Sachanlagenvermdgens sind zu Anschaffungs- bzw. Herstellungs-
kosten angesetzt und - soweit abnutzbar - unter Bertcksichtigung von planmafligen Ab-
schreibungen bewertet, wobei ausschlief3lich die lineare Abschreibungsmethode angewen-
det wird.

Bei den Gegenstanden des Umlaufvermdgens wurden die entsprechenden Bewertungsvor-
schriften des HGB angewendet. Die Vorrate an Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen wurden kor-
perlich aufgenommen und sind mit den zum Bilanzstichtag giltigen Einzelpreisen bewertet.

Die Bewertung der Forderungen und sonstigen Vermoégensgegenstinde erfolgte zum
Nennwert. Es wurden Pauschalwertberichtigungen gebildet.

Uber bereits fur das Folgejahr geleistete Zahlungen fiir den Umweltkalender, Versicherun-
gen, Nutzung von Gasflaschen und EDV-Programmpflege wurde ein aktiver Rechnungsab-
grenzungsposten gebildet.

Die Ruckstellungen wurden grundsatzlich in Hohe der Betrdge gebildet, die nach verninfti-
ger kaufméannischer Beurteilung notwendig sind. Die Riickstellung fir Altersteilzeit mit einer
Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurde mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden
durchschnittlichen Marktzinssatz abgezinst.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Rickzahlungsbetrag angesetzt worden.
Anzeigenerltse fur den Umweltkalender 2011, die im abzuschliel3enden Geschaftsjahr 2010

bereits als Einnahme gebucht worden sind, wurden durch Vornahme einer passiven Rech-
nungsabgrenzung korrigiert.
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IV. Erlduterungen zum Jahresabschlufd

Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermdgens ergibt sich aus beigefliigtem An-
lagenspiegel.

Die Restlaufzeit samtlicher Forderungen und sonstiger Vermégensgegenstande (lUberwie-
gend Umsatzsteuerforderungen) ist geringer als ein Jahr.

Aus den vorhandenen steuerlichen Verlustvortragen fir Gewerbesteuer und Kérperschafts-
teuer hat sich ein Anspruch auf aktive latente Steuer (latenter Steuererstattungsanspruch)
ergeben. Aus der Abzinsung der Rickstellung fir Aufwendungen der Altersteilzeit ist eine
Verpflichtung aus passiven latenten Steuern (latente Steuernachzahlungsverpflichtung) ent-
standen. Die Berechnung ist auf der Grundlage der am Bilanzstichtag geltenden Steuersat-
ze erfolgt. Gemal § 274 HGB wurde auf die Aufnahme in den Jahresabschlul? verzichtet,
da sich ein Uberhang der aktiven latenten Steuern ergeben hat.

Die in der Bilanz ausgewiesenen Verbindlichkeiten haben nachstehende Restlaufzeiten:

Bezeichnung der Gesamt davon mit einer  davon mit einer davon mit einer davon gesichert
Verbindlichkeitspositionen Restlaufzeit bis  Restlaufzeit von Restlaufzeit von durch Pfand-
zu einem Jahr zwei bis funf mehr als finf rechte
(Vorjahr in Jahren Jahren 0. & Rechte
Klammern)
€ € € € €
1. Verbindlichkeiten gegenuber
Kreditinstituten 518.792,57 86.829,56 295.599,49 136.363,52 0,00
(86.829,56)

2. Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 305.760,78 305.760,78 0,00 0,00 0,00
(335.470,25)

3. Verbindlichkeiten gegen-
Uber der Stadt 2.113.463,76 452.931,94 235.238,46 1.425.293,36 0,00
(481.788,67)

4. Sonstige Verbindlichkeiten 49.749,53 49.749,53 0,00 0,00 0,00
(40.758,98)
2.987.766,64 895.271,81 530.837,95  1.561.656,88 0,00

(944.847,46)

In der Gewinn- und Verlustrechnung enthalten die Positionen ,Sonstige Zinsen und ahnliche
Ertrage” sowie ,Zinsen und &hnliche Aufwendungen® Anteile gegenuber der Tragerkommu-
ne Stadt Wetzlar, die sich wie folgt darstellen:

2010 2009

Zinsertrage 703,65 € 339,83 €

Zinsaufwendungen 71.731,05€ 90.574,75 €
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V. Sonstige Pflichtangaben
1. Kredite
Kreditgeber Kredithdhe Ablauf am Sicherheiten
Deutsche Kreditbank AG 331.000,00 € 30.09.2014 Auf Verlangen der Bank hat der Kreditnehmer alle fur die

Prufung seiner Finanzlage erforderlichen Auskiinfte zu
erteilen und Unterlagen zur Verfligung zu stellen.

Investitionsbank Schleswig-Holstein 500.000,00 € 31.12.2018 Die Darlehensgewahrung erfolgt blanko.

Stadt Wetzlar 1.893.586,00 € 31.08.2032 -

2. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Leasing- / Mietobjekt Leasingrate / Miete Ablauf am
Berufskleidung 317,04 € 15.12.2011
(Wochenpauschale)
PKW 322,49 € 31.05.2011
(monatlich)
Burgersteigkehrmaschine 2.142,00 € 28.02.2011
(monatlich)

3. Beschaftigte

Zum 31. Dezember 2010 wurde bei dem Eigenbetrieb folgendes Personal beschaftigt
bzw. war diesem zugeordnet:

3 Beamte, davon 1 Betriebsleiter und 1 stellvertretender Betriebsleiter
69 Beschéftigte, davon 1 Auszubildender

Die durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschaftsjahres beschaftigten Arbeitneh-
mer, getrennt nach Gruppen, ergibt sich aus dem Mittelmal3 der jeweils am 31. Mérz,
30. Juni, 30. September und 31. Dezember bediensteten Arbeitnehmer (ohne Beamte
und Auszubildende):

Arbeiter | Angestellte | Gesamtergebnis
53,00 | 14,75 | 67,75
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4. Mitglieder der Betriebskommission

Die Mitglieder der ersten Betriebskommission wurden am 05. Februar 2003 bestellt und
ab 04.07.2006 durch die zweite Betriebskommission abgeldst. Der Betriebskommission
gehdren an:

Mitglieder Stellvertreter

Vertreter des Magistrats

Wolfram Dette, Oberbiirgermeister Helmut Lattermann, Birgermeister
Harald Semler, Stadtrat (Vorsitzender) Achim Beck, Stadtrat

(stellv. Vorsitzender, bis zum 30.11.2010)
Ginter Schmidt, Stadtrat Manfred Viand, Stadtrat

Vertreter der Stadtverordnetenversammlung

Dr. Karl lhmels, Jurist Jorg Kratkey, Dipl. Verwaltungswirt

Dr. Ulrike Géttlicher-Gobel, Dipl. Agraringenieurin | Ingrid Hartmann, Lehrerin

Karl-Heinz Schéfer, Ausbildungsleiter Udo Volck, Lehrer

Detlev Scharmann, Dipl. Bauingenieur Werner Gerhardt, Jurist

Christian Cloos, Bankkaufmann Karl Hedderich, Pensionér

Uwe Lang, kfm. Angestellter Thomas Heyer, Dipl. Ing. Landespflege
Boris Rupp, Bankkaufmann Christa Lefévre, Lehrerin

Dr. Barbara Greis, Dipl. Ingenieurin Jurgen Weigel, Soziologe

Herbert H. G. Wolf, Werbefotograf Dr. Matthias Biger, Dipl. Mathematiker

Vertreter des Personalsrates

Reiner Lugner, Kfz. -Mechaniker Karl Schitter, Kraftfahrer
Hans Marksteiner, Beamter Mario Scholz, Kfz.-Meister

wirtschaftlich oder technisch erfahrene Personen

Waldemar Kleber, Versicherungskaufmann Karl-Heinz Kinkler, Verw.Angestellter
Klaus Scharmann, Dipl. Bauingenieur

5. Betriebsleitung

Betriebsleiter: Magistratsoberrat Armin Schaffner
stellv. Betriebsleiter: Amtsrat Michael Bietz

6. Bezuge Betriebsleitung und -kommission

In Ausiibung des Wabhlrechts nach § 286 Abs. 4 HGB wird auf die Angaben uber die
Aufwandsentschadigung der Betriebsleitung verzichtet.

An die Mitglieder der Betriebskommission wurden in 2010 Sitzungsgelder in Hohe von
645,00 € gezahlt.
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7. Gesamthonorar AbschlufRpriifer

Das von dem Abschlu3prifer im Jahre 2010 fir das Geschéftsjahr 2009 berechnete Ge-
samthonorar Uber einen Betrag in Hohe von 9.860,94 € (brutto) hat ausschlief3lich
AbschluRprifungsleistungen betroffen. Hiervon sind 9.520,00 € auf die eigentliche Pri-
fung und 340,94 € auf die Erstellung zusatzlicher Prifungsberichte entfallen.

8. Geschéafte mit nahestehenden Personen

Lieferungen und Leistungen der Stadt fir den Eigenbetrieb

Art der Beziehung Wert der Geschéfte

Veranlagung und Einziehung der Millabfuhr- und Straenreinigungsgebihren

(Kassen- und Steueramt) 120.269,00 €
Personalverwaltung (Personal- und Organisationsamt) 22.431,00 €
EDV-Bereitstellung und —betreuung (Amt fur Informationstechnik) 19.931,00 €
Sach- und Materialkosten (Porto und Versand, Literatur und Druckauftrage) 4.250,80 €
Interner Service (Beschaffung, Lager, Versicherungen) 2.894,00 €

Miete fiir 2 ,Birogeréate” (Kopierer, Drucker & Fax)

+ Verbrauchsmaterial (Kopien usw.) 2.182,99 €
Kassenpriifung (Rechnungsprifungsamt) 2.135,00 €
An-, Ab- und Ummeldung von Millgefaf3en in den Stadtteilburos 1.983,07 €
Dienstleistungen der Poststelle 1.776,00 €
Rechtsservice (Rechtsamt) 448,00 €
Rechnungswesen (Kammerei) 143,19 €

178.444,05 €
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Lieferungen und Leistungen des Eigenbetriebs fir die Stadt

Art der Beziehung Wert der Geschéfte

Sicherstellung der ordnungs- und satzungsgemafien Abfallentsorgung der
Stadt Wetzlar 4.723.428,36 €

SatzungsgemaRe StralBenreinigung der veranlagten Flachen; Planung,
Einsatzleitung und anteilige Durchfiihrung des Winterdienstes einschlieBlich
Einkauf der Streumittel 1.013.346,12 €

Sicherung der technischen Einsatzbereitschaft der stédtischen Fahrzeuge
(Kfz.-Werkstatt) 479.101,92 €

Versorgung der stadtischen Fahrzeuge mit Kraft- und Schmierstoffen

(Tankstelle) 263.131,21 €
Reinigung offentlicher Straen (Offentlicher Interessenanteil StraRenreinigung) 226.569,74 €
Abfallentsorgung & Containerdienst (stadtintern) 74.953,46 €
Strallenreinigung Stadtteile (6ffentliche Stral3en, Wege und Platze) 31.708,32 €

Abfallanlieferungen stadtischer Amter auf dem Wertstoffhof & Entsorgung von

wilden Millablagerungen 28.253,75 €
Bewirtschaftung offentlicher Toilettenanlagen 25.334,70 €
Einzelauftrage der Stadt / Abwicklung von Sonderleistungen 14.059,20 €
Sonstige StralRenreinigungsertrage 9.834,59 €
Erlése aus Winterdienstauftrégen 2.085,09 €
Sonstige Erlése 1.037,78 €

6.892.844,24 €
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Unterzeichnung des Jahresabschlusses
gemal § 245 HGB

Der vorliegende Jahresabschlu3 wurde unter Beachtung der Vorschriften des
Handelsgesetzbuches, des Hessischen Eigenbetriebsgesetzes und der
Verwaltungsanweisungen der Stadt Wetzlar aufgestellt.

Wetzlar, den 15. Marz 2011

Armin Schéffner Michael Bietz
(Betriebsleiter) (stellvertretender Betriebsleiter)

- Anlage 1d -
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Lagebericht des Eigenbetriebes Stadtreinigung Wetzlar

fur das Wirtschaftsjahr 2010

1. Allgemeine Erlauterungen

Mit Beschluss der Stadtverordnetenversammlung vom 23.04.2002 wurde der
Magistrat der Stadt Wetzlar mit der Schaffung der Voraussetzungen zur Um-
wandlung des Stadtreinigungs- und Fuhramtes in einen Eigenbetrieb beauf-
tragt. Die zur Anderung der Rechtsform notwendige Betriebssatzung hat die
Stadtverordnetenversammlung in ihrer Sitzung am 30.10.2002 beschlossen.
Mit Wirkung vom 01.01.2003 entstand somit aus dem bisherigen Stadtreini-
gungs- und Fuhramt der Eigenbetrieb Stadtreinigung Wetzlar.

Der Eigenbetrieb Stadtreinigung Wetzlar ist unter der Nr. HRA 6452 im Han-
delsregister beim Amtsgericht Wetzlar eingetragen.

Die durch den Oberbiurgermeister erlassene Dienstanweisung fur die Vergabe
von Auftragen an die Stadtreinigung Wetzlar bildet eine wesentliche Grundla-
ge fur eine Auslastung der Personal- und Sachkapazitaten des Eigenbetrie-
bes. Die hier getroffene Regelung, wonach bis zum Jahr 2011 durch die Amter
der Stadtverwaltung Wetzlar eine vorrangige Beauftragung des Eigenbetrie-
bes erfolgen mul3, erleichtert das Erreichen der angestrebten Wettbewerbsfa-
higkeit erheblich.

. Geschaftsverlauf

Fur das achte Wirtschaftsjahr wurde eine Umsatzprognose von 8,5 Mio. € im
Nachtrags-Erfolgsplan zugrunde gelegt. Tatsachlich konnten Erlése in Hohe
von 8,6 Mio. € in 2010 erreicht werden. Aus dem Wirtschaftsplan 2010 ergab
sich zunéachst ein Gewinn in Hohe von 3 T€. Im Nachtragswirtschaftsplan er-
folgte eine Anpassung des Gewinns auf 45 T€. Diese Anpassung war im we-
sentlichen auf die ginstige Entwicklung bei der Vermarktung des kommunalen
Altpapiers bzw. der gewerblichen Altpapiersammlung zurickzufiihren. Die im
vierten Quartal eingetretenen extremen Witterungsbedingungen haben zu ei-
nem drastischen Anstieg des Verbrauchs von Winterdienstmaterial gefihrt.
Weiterhin hat sich der Aufwand fir Kfz-Reparaturen erhéht, so dal3 der Eigen-
betrieb das Wirtschaftsjahr 2010 nunmehr mit einem Jahresuberschul3 von
1,18 € abgeschlossen hat.
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3. Grundstiicke, grundsticksgleiche Rechte und Bauten

Bei der Grindung des Eigenbetriebes wurde von der Stadt Wetzlar das Be-
triebsgrundstuck in der Altenberger Strale mit aufstehenden Bauten in das
Vermogen des Eigenbetriebs eingebracht. Mit Beschlul? der Stadtverordne-
tenversammlung vom 14.02.2005 erfolgte zum 01.06.2004 die Zuordnung des
neu errichteten Wertstoffhofes einschliel3lich Grundstick zum Eigenbetrieb
Stadtreinigung Wetzlar.

4. Entwicklung des Eigenkapitals und der Ruckstellungen

Entwicklung des Eigenkapitals 01.01.2010 31.12.2010
Stammkapital 1.300.000 € 1.300.000 €
Rucklagen 1.375.539 € 1.122.427 €
Gewinnvortrag / Verlustvortrag -1.033.037 € -755.360 €
Jahresuberschuf3 / -fehlbetrag - 1€
Summe Eigenkapital 1.642.502 € 1.667.068 €

Entwicklung der Rickstellungen 01.01.2010 31.12.2010
Altersteilzeit 379.964 € 371.740 €
g:rr]zcr)];\r?qlgﬂ](;lzsﬁlrllgzgen fur Uberstunden und nicht 104.533 € 114.335 €
Dienstleistungen Stadt 0€ 67.380 €
Leistungsentgelt 18.955 € 33.743 €
Ruckerstattung StraRenreinigungsgebihren 0€ 11.157 €
Jahresabschluf3prifung 9.810 € 9.860 €
Aufbewahrung Geschéftsunterlagen 970 € 1.080 €
Summe Ruckstellungen 514.232 € 609.295 €

Der Abschlu? von Altersteilzeitvertrdgen erfolgte bisher analog der Verfah-
rensweise im Bereich der Stadtverwaltung. Insbesondere bei langjahrig angelegten
Vertradgen entstanden hierbei durch die Aufstockungsleistungen des Arbeitgebers
zusatzliche Personalkosten. Erst durch die Rechtsprechung wurden Moglichkeiten
geschaffen, bei Erreichung bestimmter Quoten an Altersteilzeitfallen im Betrieb
weitere Neuantrage abzulehnen. Seit Dezember 2006 liegt ein entsprechender
Magistratsbeschlufd fir den Bereich der Stadtverwaltung Wetzlar vor, der eine
drastische Einschrankung der Mdglichkeiten zum Neuabschluf3 von Altersteilzeit-
vertrdgen zur Folge hat. Der Eigenbetrieb Stadtreinigung Wetzlar hat sich
unmittelbar nach  Vorliegen dieser Magistratsentscheidung der stark
einschrankenden Vorgehensweise angeschlossen, um damit einer Ausweitung von
Personalkosten konsequent entgegenzuwirken.
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Auf der Basis der durch den Eigenbetrieb Stadtreinigung Ubersandten Tabellen
Uber die noch nicht in Anspruch genommenen Urlaubstage sowie der Auswertung
der in 2010 entstandenen und noch nicht in Anspruch genommenen Uberstunden
aus Winterdienst und sonstigen Einsatzen wurde nach Berechnung des Personal-
und Organisationsamtes die Summe von Resturlauben und Uberstunden ermittelt.
Bei Berechnung der noch nicht in Anspruch genommenen Urlaubstage wurde fur
jeden Tag ein Durchschnittswert von 7 Stunden 48 Minuten herangezogen.

Fur Dienstleistungen, die die Stadt Wetzlar in 2010 fur die Stadtreinigung erbracht,
jedoch noch nicht vollstandig abgerechnet hat, wurde auf Basis der
Vorjahreszahlen eine Riickstellung gebildet.

Die satzungsgemafe Stral3enreinigung im Wetzlarer Bannviertel konnte 2010
aufgrund durchgefuhrter Bauarbeiten nur eingeschrénkt erfolgen, so daf? nach
Angaben des Kassen- und Steueramtes mit einer teilweisen Ruckerstattung von
StralRenreinigungsgebuhren zu rechnen ist.

5. Umsatzerlose und Mengenstatistik

Abfallbeseitigung 2010 2009
Erlése (hoheitlich + Betrieb gewerblicher Art) 6.294.284 € 6.113.218 €
Haus- und Sperrmdill 15.384 t 15.647 t

Altpapier (blaue Tonnen

& Depotcontainer) 3.5731 3.399t

Insgesamt werden durch den Eigenbetrieb 39.821 Miillgefal3e geleert, hierfur
sind 6 Fahrzeuge im Einsatz (+ 2 Ersatz).

StralRenreinigung 2010 2009
Erlése (hoheitlich + Betrieb gewerblicher Art) 1.318.194 € 1.312.324 €
Reinigungsklasse 1 (wochentliche Reinigung) 882.058 m? 864.824 m?

Reinigungsklasse 5

2 2
(Reinigung 5 mal pro Woche) 40.672m 40.360 m

Im Bereich der Straf3enreinigung werden eine Fahrbahnkehrmaschine (+ 1 Er-
satz) und drei Burgersteigkehrmaschinen (+ 1 Ersatz) eingesetzt. Zusatzlich
konnte der Eigenbetrieb im Rahmen der Tatigkeiten als Betrieb gewerblicher
Art einen seit dem Jahr 2005 erteilten Auftrag der Gemeinde Huttenberg zur
Durchfihrung regelmafliger Reinigungsarbeiten fortfiihren.
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Kfz.-Werkstatt 2010 2009
Erlése (Hilfsbetrieb + Betrieb gewerblicher Art) 485.026 € 468.742 €
Bestand an Kraftfahrzeugen, sonstigen Fahr-
zeugen und Geraten
0 — 749 kg zul. Ges. Gew. 23 6

750 — 3499 kg zul. Ges. Gew. 159 155

3500 — 7499 kg zul. Ges. Gew.. 45 56

7500 — 26000 kg zul. Ges. Gew. 39 43
Tankstelle 2010 2009
Erldse (Hilfsbetrieb+ Betrieb gewerblicher Art) 269.591 € 229.931 €
Diesel-Kraftstoff 319.968 | 317.2311
Otto-Kraftstoff 37.966 | 40.1791
Winterdienst 2010 2009
Erlése (Hilfsbetrieb + Betrieb gewerblicher Art) 93.495 € 50.202 €
Auftausalz 2.287t 1.113t
Magnesiumchlorid-Straendienstldsung 408 t 206 t
Edelsplitt 338t 70t
Sonstige Erldse 2010 2009
Sonderleistﬁﬁgtre?]gfeijrs\t/a:adr;/nstaltungen 89.013 € 85.442€
Bedurfnisanstalten 25.335€ 22.914 €
Sonstiges 2.218 € 17.403 €

6. Anderungen in Bestand, Leistungsfahigkeit und Ausnutzungsgrad der

wichtigsten Anlagen

Anderungen im Bestand der wichtigsten Anlagen haben sich im Wirtschafts-
jahr 2010 grundsatzlich nicht ergeben. Mit den durchgefihrten Investitionen
wurden nur Ersatzinvestitionen realisiert, so dass kein Kapazitatseffekt ent-

stand.
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7. Personal

Die Personalentwicklung im achten Betriebsjahr stellt sich wie folgt dar:

. . Stelleniibersicht Stelleniibersicht Veranderung
Betriebsbereich 31.12.2009 VZA 31.12.2010 VZA in VZA
Verwaltung

Beamte 3,00 3,00 +/- 0,00

Beschaftigte 10,79 10,79 + 0,00

Abfallentsorgung 27,00 27,00 +/- 0,00

Straf3enreinigung 21,00 21,00 +/- 0,00
Kfz-Werkstatt

Beschéftigte 5,00 5,00 +/- 0,00

Auszubildende 1,00 1,00 +/- 0,00

Bedurfnisanstalten & Sonstiges 2,00 2,00 +/- 0,00

69,79 69,79 +/- 0,00

Die Stellenstatistik umfal3t die sich aus der Stellentibersicht des Wirtschaftpla-
nes ergebenden Planstellen.

Zur besseren Vergleichbarkeit wird in dieser Ubersicht die Anzahl der verfig-
baren Stellen nach Vollzeitaquivalenten (VZA) dargestellt. Ein VZA entspricht
hierbei der tariflich zu leistenden Arbeitszeit eines Vollzeitarbeitsplatzes. Teil-
zeitstellen werden entsprechend der tatsachlichen Stundenzahl bertcksichtigt.

Der zugehotrige Personalaufwand im Wirtschaftsjahr 2010 stellt sich wie folgt
dar:

Léhne und Gehalter 2.234.618 €
Soziale Abgaben 406.429 €
Aufwendungen fiir Altersversorgung 277.845 €
Aufwendungen fur Unterstutzung (Beihilfen) 27.209 €
Summe Personalaufwand 2.946.101 €

8. Risikofruherkennung

Die nach dem Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im Unternehmensbereich
(KonTraG) geforderte Uberpriifung des Risikoszenarios ergibt keine den Fort-
bestand des Eigenbetriebes gefahrdenden Risiken. Das ,Risikohandbuch®
sowie die in 2010 aktualisierten Berichte der Risikoklasse 1 (existenzgefahr-
dend und nicht unwahrscheinlich) liegen im Rahmen des Risikofriherken-
nungssystems vor. Mit dem weiteren Ausbau des Berichtswesens soll fortge-
fahren werden.
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9. Kennzahlen
Return on Investment (ROI)
= Umsatzrentabilitdt x Kapitalumschlagshaufigkeit
= [(Gewinn + Fremdkapitalzinsen) : Umsatz x 100] x [Umsatz : Gesamtkapital]
Umsatzrentabilitat
Gewinn 1€
+ Fremdkapitalzinsen 95.313 €
95.314 €
: Umsatz 8.577.155 €
0,011113
Kapitalumschlagshaufigkeit
Umsatz 8.577.155 €
: Gesamtkapital 5.269.971 €
1,6275526
ROI 0,018 %
Cashflow
= Zahlungsbedingte Ertrage (Einnahmen) - Zahlungsbedingte Aufwendungen (Ausgaben)
Zahlungsbedingte Ertrage (Einnahmen)
Umsatzerlose 8.577.155 €
Sonstige betriebliche Ertrage 131 €
Leistungen aus Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung 3.360 €
Ertrége aus den Abgangen im Anlagevermdgen 4.396 €
Versicherungsentschadigungen 9.381 €
Periodenfremde Ertrage 3.181 €
Sonstige Zinsen (auf3er Abzinsung von Ruickstellungen) 1.358 €
8.598.962 €
Zahlungsbedingte Aufwendungen (Ausgaben)
Materialaufwand (auf3er Bestandsveréanderungen) 4.092.072 €
Personalaufwand (aul3er Altersteilzeit und Rickstellungen) 2.860.355 €
Betriebliche Aufwendungen (auf3er Abschreibungen, Rickstellungen, Verluste Anlagen-
abgang und Wertberichtigungen) 914.225 €
Zinsen (aul3er Abzinsung von Ruckstellungen) 95.313 €
Betriebliche Steuern 10.811 €
7.972.776 €
Cashflow 626.186 €




Eigenkapitalquote
= Eigenkapital : Gesamtkapital x 100

Eigenkapital 1.667.068 €
: Gesamtkapital 5.269.971 €
31,6 %

10.Zusammenfassung

Im Betriebsbereich Abfallentsorgung hat eine den gesamten Markt betref-
fende Erholung bei der Vergttung fur Altpapier zu deutlichen Steigerungen bei

den Erlosen gefuhrt.

Im Betriebsbereich StraRenreinigung haben sich erneut die hohen Ausgaben
fur das Winterdienstmaterial negativ ausgewirkt, jedoch konnte durch sonstige
Kostenreduzierungen bzw. Erldssteigerungen das Betriebsergebnis im Ver-
gleich zum Vorjahr verbessert werden.

Fur die Kfz.-Werkstatt ist im Jahr 2010 eine Ergebnisstabilisierung auf dem
Niveau der Vorjahre zu verzeichnen. Die Betriebsergebnisse der Werkstatt der

Jahre 2003 bis 2010 stellen sich wie folgt dar:

Jahr

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

Verlust

-133.241 €

-175.857 €

-94.998 €

-94571 €

-27.928 €

-62.419 €

-46.746 €

-54.077 €

Anlage

Blatt
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11.Chancen und Risiken der kinftigen Entwicklung

Nach dem drastischer Preisverfall auf dem Altpapiermarkt im Jahr 2009 hat
sich 2010 eine spurbare Verbesserung der Altpapiererlose eingestellt. Zeit-
weise wurden mit einem Indexwert (,mittlerer EUWID®) von 85 €/t sogar die
bisherigen Spitzenwerte aus Anfang 2008 (77,50€/t) Gberschritten. Dies hat zu
einer deutlichen Verbesserung der Ergebnisse gefiihrt. Mittelfristig ist aus der-
zeitiger Sicht nicht damit zu rechnen, dass ein massiver Erléseinbruch bei der
Altpapierverwertung eintreten wird. Die zum 31.12.2010 endende bisherige
vertragliche Vereinbarung zur Altpapiervergitung aus dem hoheitlichen Be-
reich (Blaue Tonnen) konnte unter weitestgehender Beibehaltung der bisheri-
gen gunstigen Konditionen nochmals bis zum 31.12.2011 verlangert werden.
Es bestehen durchaus Chancen fir eine Fortfuhrung tGber diesen Zeitpunkt
hinaus.

Aus den Erfahrungen des Winterdienstverlaufes der letzten Jahre ist er-
kennbar, dass die Intensitat der winterlichen Witterungsbedingungen erhebli-
chen Einfluss sowohl auf das Betriebsergebnis , als auch auf die betrieblichen
Risiken hat. Erschwerend wirkt sich zudem noch die Unkalkulierbarkeit dieses
Risikos aus. Der nachfolgend dargestellte Aufwand fur den Streumittel-
verbrauch der vergangenen Jahre zeigt deutlich die durch den Witterungsver-
lauf bedingten starken Schwankungen auf:

Saison | T€

2006/07 | 16,2
2007/08 | 30,5
2008/09 | 104,5
2009/10 | 98,0
2010111 | 1219

Die Auswirkungen des Winterdienstes auf das betriebliche Risiko haben sich
in dieser Deutlichkeit erstmalig im ersten Quartal 2010 offenbart. Beginnend
ab Mitte Dezember 2009 musste in Deutschland und den Nachbarlandern ein
massiver und lang anhaltender Wintereinbruch verzeichnet werden. In dieser
Folge traten unmittelbar zum Jahreswechsel 2009/10 flachendeckend bisher
nicht gekannte Engpéasse in der Versorgung mit Streusalz auf. Um zumindest
die Autobahnen und Bundesfernstral3en passierbar zu halten, wurden von der
Salzindustrie die noch verfiigbaren Lagerbestande und die aktuellen Produkti-
onskapazitaten nahezu ausschlie8lich zur Belieferung der Autobahn- und
Strallenmeistereien eingesetzt. Die kommunalen Trager des Winterdienstes
waren uberwiegend auf die jeweils ortlich noch vorhandenen Lagermengen an
Streusalz angewiesen. Der fortdauernde winterliche Witterungsverlauf fihrte
in vielen Stadten und Gemeinden zu stellenweise auf3erst problematischen
Verkehrsverhaltnissen. Im Bereich der Stadt Wetzlar wurde neben der vor-
handenen Silolagerkapazitat in Hohe von 250 t weitere 100 t Salz in einer Hal-
le des Eigenbetriebes eingelagert. Dies entspricht rund 30% des Gesamt-
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verbrauches im Winterdienst 2008/09 und 104% des Verbrauches im Winter
2007/08. Trotz massiver Einschrankung des Winterdienstes durch den Eigen-
betrieb auf die besonders problematischen Steilstrecken und Stral3en mit be-
sonders hoher Verkehrsbedeutung und verstarktem Einsatz von Streusplitt
kam es auch in der Stadt Wetzlar stellenweise zum Ausfall von Busfahrten im
offentlichen Personennahverkehr und im Schulbusverkehr. Durch Pressein-
formationen wurden die Bewohner auf die besonderen witterungsbedingten
Verkehrsverhéltnisse hingewiesen, Polizei, Feuerwehr Rettungsdienste und
Stral3enverkehrsbehorde wurden laufend informiert. Neben dem besonnen
Verhalten der Verkehrsteilnehmer hat das Krisenmanagement des Eigenbe-
triebs mit dazu beigetragen, dass in dieser bisher nicht gekannten und unvor-
hersehbaren Situation Verkehrsunfalle mit schweren Folgen ausgeblieben
sind.

Aufgrund dieser Erfahrungen wurden fir den Winterdienst 2010/11 die Streu-
mittel-Lagerkapazitaten durch vorubergehende Bereitstellung zusatzlicher Hal-
lenflachen auf 500t ausgeweitet. Durch den friihen massiven Wintereinbruch
kam es jedoch bereits Anfang Dezember 2010 wieder zu ersten Lieferverzo-
gerungen fur Streusalz. Am 21.12.2010 war nur noch eine Notreserve von 40t
verfugbar, der Lieferrickstand betrug zu diesem Zeitpunkt rund 800t. Trotz
gleichartigem Krisenmanagement wie im Winter zuvor konnte erst Mitte Janu-
ar 2011 eine Verbesserung der Situation erreicht werden.

Diese Erfahrungen zeigen in aller Deutlichkeit, dass die Schaffung eigener
groRerer Langzeit-Lagerkapazitaten fur Streusalz von grof3ter Wichtigkeit ist.
Die Stadt Wetzlar hat daher in ihrem Haushaltsplan 2011 Mittel zur Errichtung
einer neuen Salzhalle eingestellt. Sofern die Umsetzung dieser Malinahme
zeitnah erfolgt, kann fir den kommenden Winter mit einer Entspannung bei
der Streusalzverfugbarkeit gerechnet werden.

Im Bereich der hoheitlichen Abfallentsorgung bilden die Verwertungskosten
(Gebuhren des Lahn-Dill-Kreises) mit 3.210 T€ den mit Abstand grél3ten Anteil
(53,9%) an den Gesamtaufwendungen. Aus derzeitiger Sicht kann fir die
nachsten 2 Jahre von einer Stabilitat bei der Gebuhrenhthe ausgegangen
werden, so dass lediglich durch Schwankungen bei den angelieferten Abfall-
mengen Verdnderungen bei den Verwertungskosten eintreten konnen.

Weitere, den Geschéftsbetrieb mal3geblich beeinflussende Sachverhalte sind
fur das Geschaéftsjahr 2011 und dartber hinaus derzeit nicht erkennbar.
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12.Vorgange nach Abschluld des Geschaftsjahres

Nachdem bereits Ende 2010 mit der Abldsung der bisherigen Abfallwirt-
schafts-Software begonnen wurde, kann diese komplexe MaRnahme aus der-
zeitiger Sicht bis Mitte 2011 zum Abschluss gebracht werden. Zeitgleich wird
die Einfuhrung eines auf dieser Software aufbauenden Identsystems fur die
Behalterverwaltung und die Tourenplanung in der Abfallentsorgung vorberei-
tet. Hierdurch wird mittelfristig die ErschlieBung eines deutlichen Optimie-
rungspotentials erméglicht.

Der bisher schon praktizierte Einsatz von Leiharbeitnehmern in der Abfallent-
sorgung wird zunéchst versuchsweise im Jahr 2011 ausgeweitet. Die hierbei
gewonnenen Erfahrungen bilden die Grundlage fir die kiinftige Personalpla-
nung im Bereich der Mullladertatigkeiten.

Uber weitere Vorgange von besonderer Bedeutung, die nach dem SchluR des
Geschaftsjahres eingetreten sind, ist nicht zu berichten.

Wetzlar, den 19.04.2011

Armin Schaffner
(Betriebsleiter)
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SBBR GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Prifung haben wir am 13. April 2011 dem als Anlagen 1a bis
1c beigefigten Jahresabschluss zum 31. Dezember 2010 und dem Lagebericht (Anlage 2) fir das
Geschaftsjahr 2010 des Eigenbetriebes Stadtreinigung Wetzlar, mit Sitz in Wetzlar, den nachfolgenden
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt:

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang -
unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht fir das Geschéftsjahr vom 01.01.2010 bis
31.12.2010 geprift. Die Buchfihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der
Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefihrten Prifung eine
Beurteilung tber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfuhrung und tUber den Lagebericht
abzugeben.

Wir haben die Jahresabschlussprifung nach & 317 HGB unter Beachtung der von dem Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung vorgenommen.

Danach ist die Prufung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Verstoi3e, die sich auf die
Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaéaRiger
Buchfuhrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der
Prufungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschéftstatigkeit und lber das wirtschaftliche und
rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen Uber mogliche Fehler berucksichtigt. Im Rahmen
der Prufung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie
Nachweise fir die Angaben in Buchflihrung, Jahresabschluss und Lagebericht Gberwiegend auf der Basis
von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundséatze
und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wdirdigung der
Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes. Wir sind der Auffassung, dass unsere
Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Aufgrund der bei der Prifung gewonnenen
Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmaRiger Buchfihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft.

Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss, gibt insgesamt eine zutreffende Vorstellung von
der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Wetzlar, den 13.April 2011

Diplom-Okonom Otmar Hild Diplom-Okonom Hans-Karl Seibert
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

- Anlage 4 Seite 1 -



Eigenbetrieb Stadtreinigung Wetzlar

Jahresabschluf® zum 31. Dezember 2010

Rechtliche Verhéltnisse

Rechtsform: Eigenbetrieb der Stadt Wetzlar
Grindung am 1. Januar 2003

Betriebssatzung: vom 30. Oktober 2002
(geandert durch Beschlu3 der Stadtverordnetenversammlung am
14. Februar 2005)

Bezeichnung: Stadtreinigung Wetzlar

Sitz: 35576 Wetzlar, Altenberger Stral3e 63

Handelsregister: Amtsgericht Wetzlar HRA 6452 am 20.08.2003

Stellung des Eigenbe- Trager des Eigenbetriebes ist die Stadt Wetzlar als Eigentimer
triebes: des Unternehmens. Der Eigenbetrieb als Sondervermdgen besitzt

keine eigene Rechtspersonlichkeit. Mangels Rechtsfahigkeit des
Eigenbetriebes sind vertragliche Beziehungen zwischen ihm und
der Stadt rechtlich nicht méglich, so daf das Verhéltnis zwischen
Stadt und Eigenbetrieb bei Bedarf Giber Verwaltungsanweisungen
geregelt wird. Zur Erhaltung des Sondervermdgens Eigenbetrieb
sieht das Eigenbetriebsrecht vor, dal3 samtliche Lieferungen,
Leistungen und Darlehen zwischen dem Eigenbetrieb und der
Stadt oder sonstigen Eigenbetrieben und Gesellschaften, an de-
nen die Stadt Wetzlar beteiligt ist, angemessen zu vergiten sind.

Gegenstand und Zweck  Zweck des Eigenbetriebes einschliel3lich etwaiger Hilfs- und Ne-

des Eigenbetriebes: benbetriebe ist die Sicherstellung der Abfallentsorgung, der Stadt-
reinigung, des Winterdienstes sowie die Bereitstellung und In-
standhaltung des stadtischen Fuhrparks.
Der Eigenbetrieb ist berechtigt, auch Leistungen auf3erhalb der
jeweiligen Satzungen fir die Abfallbeseitigung und die StraRenrei-
nigung sowie im Fahrbahn- und Gehwegwinterdienst zu erbringen.
Die Kfz-Werkstatt des Eigenbetriebes darf Wartungs- und Repara-
turarbeiten an Fahrzeugen und Geraten Ubernehmen, die den be-
triebseigenen Fahrzeugen und Geraten vergleichbar sind. Dies
gilt auch fur Leistungen, die aul3erhalb des Stadtgebietes erbracht
werden.
Der Eigenbetrieb kann auch Aufgaben in Form einer Betriebsfiih-
rung Ubernehmen, wenn diese den eigentlichen Betriebszweck
nicht gefahrden und der Eigenbetrieb hierfir eine angemessene
Vergutung erhalt.

Anlage 5
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Geschéftsjahr: Kalenderjahr
Stammkapital: 1.300.000 € seit 01.06.2004

Organe: Betriebsleitung
Betriebskommission
Stadtverordnetenversammiung

Betriebsleitung: Herr Magistratsoberrat Armin Schéffner, Betriebsleiter
Herr Amtsrat Michael Bietz, stellv. Betriebsleiter

Zusammensetzung mindestens 9 Mitglieder der Stadtverordnetenversammiung
Betriebskommission:
3 Mitglieder des Magistrats, und zwar:
a) der Oberbirgermeister oder in seiner Vertretung ein von ihm
zu bestimmendes Mitglied des Magistrats
b) 2 weitere Mitglieder des Magistrats, darunter der flr den Ei-
genbetrieb Stadtreinigung zustéandige Dezernent und ein wei-
terer Stadtrat

2 Mitglieder des Personalrates des Eigenbetriebs
(8 6 Abs. 2 Ziff. 3 EigBGes)

2 wirtschaftlich oder technisch besonders erfahrene Personen

Anlage 5
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Eigenbetrieb Stadtreinigung Wetzlar

Jahresabschluf® zum 31. Dezember 2010

Wirtschaftliche Verhaltnisse

1. Unternehmenstatigkeit und Geschaftsbereiche sowie rechtliche Grundlagen
der Leistungserbringung

Der Eigenbetrieb Stadtreinigung Wetzlar fiihrt folgende Leistungen aus:
Abfallentsorgung

a) Im Rahmen offentlicher Aufgabenerfullung: Die Abrechnung der von dem Eigenbetrieb
Stadtreinigung Wetzlar durchgefuhrten Abfallentsorgung im hoheitlichen Bereich fir die
Birger der Stadt Wetzlar erfolgt auf der Basis der Abfall- und Geblhrensatzung vom
20.05.2003 in der Fassung vom 25.08.2008, die zum 05.09.2008 in Kraft getreten ist.

b) Im Rahmen eines Betriebes gewerblicher Art zur Abfallentsorgung bei privaten und ge-
werblichen Kunden (einschlielich privatrechtlicher Gewerbepapiersammlung) aufgrund
privatrechtlicher Vereinbarung.

Stral3enreinigung

a) Im Rahmen o6ffentlicher Aufgabenerfullung: Die Gebuhr fir die Reinigung der 6ffentli-
chen Stra3en, Wege und Platze ist in der entsprechenden Satzung vom 30.11.1982 in
der Fassung der 13. Anderungsatzung vom 08.03.2005 geregelt.

b) Im Rahmen eines Betriebes gewerblicher Art zur Reinigung von privaten Flachen auf-
grund privatrechtlicher Vereinbarung.

Winterdienst

Im Rahmen offentlicher Aufgabenerfillung obliegt die Planung, Durchfiihrung und Einsatzlei-
tung des Winterdienstes dem Eigenbetrieb. Die operative Durchfiihrung der hierbei anfallen-
den Tatigkeiten im Stadtgebiet Wetzlar erfolgt gemeinschaftlich mit Mitarbeitern und Fahrzeu-
gen des Eigenbetriebes sowie des Stadtbetriebsamtes und des Tiefbauamtes. Neben den ho-
heitlichen Aufgaben werden auch privatrechtliche Aufgaben erflillt.

Kfz-Werkstatt
Wartung und Reparatur der betriebseigenen und der stadtischen Fahrzeuge.

Tankstelle fir Fahrzeuge der Stadtreinigung und von Einrichtungen der
Stadt Wetzlar

Betankung der betriebseigenen und der stadtischen Fahrzeuge.
Reinigung offentlicher Bedurfnisanstalten

Durchfiihrung von Reinigungs- und kleineren Reparaturarbeiten an den Einrichtungen der 6f-
fentlichen Bedirfnisanstalten im Stadtgebiet Wetzlar.

Anlage 6
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2. Wichtige Vertrage und Regelungen mit Entsorgungsunternehmen, Lieferanten
oder sonstigen bedeutsamen Vertragspartnern

Entsorgung von Abfallen in den Einrichtungen des Lahn-Dill-Kreises

Die Stadt Wetzlar bzw. die Stadtreinigung Wetzlar haben bei dem Einsammeln von Abfal-
len und bei der Abfallverwertung entsprechend dem Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetz
(KrwW-/AbfG) die Abfallsatzung des Lahn-Dill-Kreises vom 13.03.2000 in der zuletzt gultigen
Fassung gemaR Anderungssatzung vom 21.03.2005 zu beachten.

Die von der Stadt Wetzlar bzw. der Stadtreinigung Wetzlar fir die Entsorgung der angelie-
ferten Abfélle aus der Einsammlung von Haus- und Sperrmull zu entrichtende Gebihr be-
stimmt sich nach der Geblhrenordnung fir die Abfalleinrichtungen des Lahn-Dill-Kreises.
Die Gebuhrenordnung vom 28.08.2000 in der zuletzt giiltigen Fassung der Anderungssat-
zung vom 07.11.2005 wurde durch den Kreistag des Lahn-Dill-Kreises mit Wirkung zum
01.01.2006 geéndert.

Kommunale Schadstoffsammlung

Mit Datum vom 10. Mai 1985 wurde mit der Firma Panse Wetzlar Tiefbau GmbH ein Ver-
trag Uber das Einsammeln von Sonderabfallkleinmengen aus Haushaltungen und Kleinge-
werben sowie Transport dieser Abfélle zu einer entsprechenden Beseitigungsanlage ge-
schlossen.

Der Auftragnehmer hat eine giiltige Transportgenehmigung fir diese Abfalle nachzuweisen.

Der Auftragnehmer verpflichtet sich im Sammelbezirk 20 Abnahmestellen einzurichten, ord-
nungsgeman zu unterhalten und diese insgesamt 4 Mal im Jahr anzufahren.

Das Einsammeln bezieht sich insbesondere auf folgende Abfélle:

Sortierte Sonderabfallkleinmengen
Altlacke, Altfarben
Batterien

Losemittel
Kfz-Starterbatterien
Altmedikamente fest/fliissig
Spraydosen

Leim- und Klebemittel
Fixierbader
Entwicklerbader
Laborchemikalien
Feuerléscher
Quecksilberhaltige Abfalle
Arsenhaltige Abfalle
Altmedikamente

Der Vertrag wurde auf 5 Jahre geschlossen und verlangert sich um weitere 5 Jahre.

Anlage 6
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Zwischenlagerung, Transport und Entsorgung von Abféllen aus der kommunalen
Schadstoffsammlung

Zwischen der HIM GmbH, Wiesbaden und der Stadt Wetzlar wurde am 14.01.2008 mit Beginn
zum 01.01.2008 folgender Vertrag geschlossen:

Die HIM verpflichtet sich, flr die Entsorgung der Abfalle aus kommunalen Schadstoffsamm-
lungen durch Verwertung und Beseitigung ausreichend bemessene Zwischenlager im Sinne
der Kleinmengen-Verordnung vorzuhalten und zu betreiben.

Bei Ubernahme der Abfalle aus kommunalen Schadstoffsammiungen in den Zwischenlagern
wird die HIM Eigentiimer der Abfélle und ist fir die ordnungsgemalfe Verwertung und Beseiti-
gung der Abfalle verantwortlich.

Die Leistungsvergitung der HIM ist in eine mengenabhéngige und eine mengenunabhangige
Vergltung aufgeteilt.

Die Laufzeit des Vertrages betragt 5 Jahre und endet am 31.12.2013. Der Vertrag verlangert
sich um weitere zwei Jahre, wenn er nicht mit einer Frist von 6 Monaten vor Vertragsende ge-
kindigt wird.

Verpackungsverordnung - DSD - /Entsorgung von Altpapier

Die Entsorgung wird durch eine Vereinbarung zwischen der Stadt Wetzlar und der SITA Mitte
GmbH & Co. KG geregelt. Die Firma SITA Mitte GmbH & Co. KG hat mit der DSD AG einen
Vertrag zur Einfuhrung des Dualen Systems in der Stadt Wetzlar geschlossen.

Gegenstand der Vereinbarung ist die Einsammlung und Verwertung aller Wertstoffe, die beim
Endverbraucher als Verkaufsverpackungen im Sinne der Verpackungsverordnung anfallen
oder die als sonstige Wertstoffe ausdriicklich in die Entsorgung nach diesem Vertrag einbezo-
gen sind.

Die Wertstoffe lassen sich den folgenden Stoffgruppen zuordnen:

Glas, Papier, Pappe, Karton, Altpapier, FE- und NE-Metalle, Aluminium und aluminiumhaltige
Verbunde, Verpackungsmetalle, Karton-Verbundverpackungen, Kunststoffe, kunststoffhaltige
Verbunde einschlief3lich Styropor.

Die Vereinbarung trat zum 01.01.1992 in Kraft und hatte eine Laufzeit von 10 Jahren. Wird sie
nicht spatestens 12 Monate vor Ablauf gekiindigt, so verlangert sie sich um jeweils ein weiteres
Jahr. Mit mehreren Nachtragen wurde die Vereinbarung aktualisiert.

Anlage 6
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Kdrperschaftsteuer:

Umsatzsteuer:

Lohnsteuer:

Eigenbetrieb
Stadtreinigung Wetzlar

Jahresabschluf® zum 31. Dezember 2010

Steuerliche Verhaltnisse

Der Eigenbetrieb Stadtreinigung Wetzlar ist mit
den Betrieben gewerblicher Art Abfallentsorgung,
StralRenreinigung, Winterdienst und Sonstiges
korperschaftsteuerpflichtig nach § 1 Abs. 1 Nr. 6
KStG.

Finanzamt Giel3en
Steuer-Nr. 020 226 40360

Die Betriebe gewerblicher Art des Eigenbetriebs
Stadtreinigung Wetzlar sind umsatzsteuerpflichtig.
Umsatze und Vorsteuern werden zusammen mit
den Umsétzen der Ubrigen Betriebe gewerblicher
Art der Stadt Wetzlar erfaf3t.

Finanzamt Giel3en
Steuer-Nr. 020 226 40249
Steuer-ldent-Nr. DE 1 125 90594

Die Lohnsteuer fir die Beschéftigten der Stadt-
reinigung Wetzlar wird durch den Eigenbetrieb
selbst angemeldet.

Finanzamt Wetzlar
Steuer-Nr. 039 191 86238

- Anlage 7 -
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Eigenbetrieb Stadtreinigung Wetzlar

Jahresabschlu3 zum 31. Dezember 2010

Aufgliederung und Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Nachfolgend werden einzelne Posten der Gewinn- und Verlustrechnung zum 31. Dezember 2010 auf-
gegliedert und erlautert.

1. Umsatzerldse

2010 2009 Veréanderung
EUR EUR EUR
Erlose Abfallbeseitigung (hoheitlich) 5.863.779 5.698.098 +165.680
Erlose StralRenreinigung und Winterdienst (hoheitlich) 1.283.544 1.262.297 +21.246
ErloseT H|Ifsbfatr|ebe (Stadtverwaltung) / 857981 809.042 +48.939
Sonstige Erlése
Erlose Betriebe gewerblicher Art 571.852 530.740 +41.112
8.577.155 8.300.178 +276.977

Erlose Abfallbeseitigung: Die gunstige Entwicklung bei der Vermarktung des Altpapiers hat im wesent-
lichen zur Steigerung der Umsatzerlose gefihrt.

Erlése Hilfsbetriebe / Sonstige Erlése: Die Umsatze der Tankstelle fiir die Fahrzeuge des stadtischen
Fuhrparks haben sich erhoht.

Erlése Betriebe gewerblicher Art: Neben den gestiegenen Vermarktungserldsen fur das Altpapier aus
der gewerblichen Einsammlung haben sich auch die Umsatze des Winterdienstes (gewerblich) erhoht.

2. Sonstige betriebliche Ertrage

2010 2009 Veranderung
EUR EUR EUR
Versicherungsentschéadigungen 9.381 1511 +7.870
Ertrage aus Verkaufen Anlagevermégen 4.396 51.247 -46.850
Ertrége aus Schwerbehindertenzulage 3.360 2.760 +600
Sonstige Ertrage 3.312 11.572 -8.260
20.450 67.089 -46.640

Im Geschéftsjahr 2010 waren die Ertréage aus Verkaufen des Anlagevermdgens gegeniiber dem Vor-
jahr stark ricklaufig.

Summe betriebliche Ertrage 8.597.605| 8.367.267| +230.337
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3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

2010 2009 Veréanderung

EUR EUR EUR
Abfallbeseitigung (hoheitlich) 3.142.944 3.227.882 -84.938
Stral3enreinigung / Winterdienst (hoheitlich) 191.549 130.797 +60.752
Hilfsbetriebe (Stadtverwaltung) 550.010 492.570 +57.440
Betriebe gewerblicher Art (BgA) 126.239 123.026 +3.213
Bestandsveranderungen (Hilfs- und Betriebsstoffe) -12.351 10.530 -22.881

3.998.391 3.984.804 +13.587

Abfallbeseitigung: Die Aufwendungen flr die Entsorgung von biogenen Abféllen sowie von gemisch-

ten Siedlungsabfallen haben sich reduziert.

StralRenreinigung / Winterdienst: Der Verbrauch von Winterdienstmaterial ist im Vergleich zum Vorjahr

nochmals gestiegen.

Hilfsbetriebe: Gegentber dem Vorjahr ist u. a. der Einkauf von Kraft- und Schmierstoffen (analog zu

den Erlésen der Tankstelle) gestiegen.

b) Aufwendungen flr bezogene Leistungen

2010 2009 Verénderung

EUR EUR EUR
Fremdleistungen 81.330 72.506 +8.824
Summe Materialaufwand 4.079.722| 4.057.310) +22.411
4. Personalaufwand
a) Léhne und Gehélter

2010 2009 Veranderung

EUR EUR EUR
Entgelte, Gehalter & Altersteilzeitaufwendungen 2.205.277 2.162.218 +43.059
Krankengeldzuschisse / Vermdgenswirksame
Leistungen / Personalnebenausgaben / 29.341 24.175 +5.167
Leistungsentgelt

2.234.618 2.186.392 +48.226

Die neue Berechnung der Rickstellung fir Altersteilzeit gemaf Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz
fahrt zu einem Ertrag aus der Abzinsung der Ruckstellung (Ausweis an anderer Stelle) und zu einem
hdheren Personalaufwand durch Bertcksichtigung zukiinftiger Kostensteigerungen (+ 43 T€).
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b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und fir Unterstiitzung
2010 2009 Veranderung
EUR EUR EUR
Soziale Abgaben 406.429 417.962 -11.533
Aufwendungen fir Altersversorgung 277.844 256.359 +21.486
Aufwendungen fur Unterstltzung (Beihilfen) 27.209 19.938 +7.271
711.483 694.259 +17.224
Summe Personalaufwand 2.946.101| 2.880.651| +65.450
5. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermdgens und Sachanlagen
2010 2009 Veranderung
EUR EUR EUR
Abschreibungen auf immaterielle
Vermoégensgegenstande 3.589 3.026 +563
Abschreibungen auf Sachanlagen 520.053 499.314 +20.738
Abschreibungen geringwertiger Wirtschaftsguter 4.281 3.204 +1.078
527.923 505.544 +22.380
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen
2010 2009 Veranderung
EUR EUR EUR
Raumkosten / Kleidung 162.553 176.979 -14.426
Versicherungen / Beitrage 20.520 22.154 -1.634
Instandhaltung / EDV-Aufwand 66.334 42.627 +23.707
Fahrzeugkosten 470.753 399.593 +71.159
Werbe- / Reisekosten 853 3.076 -2.223
Betriebliche Aufwendungen / Betriebsbedarf 49.370 47.425 +1.945
Verwaltungsaufwand 221.243 216.870 +4.373
Neutraler Aufwand 5.865 24.619 -18.754
997.491 933.343 +64.148
Die betrieblichen Fahrzeugkosten haben sich im Vergleich zum Vorjahr deutlich erhéht
(Kfz-Reparaturen: + 41 TEUR; Kraft- und Schmierstoffe: + 30 TEUR).
7. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrége
2010 2009 Veranderung
EUR EUR EUR
59.757 1.893 +57.864

Die neue Berechnung der Rickstellung fir Altersteilzeit gemaf Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz
fahrt zu einem Ertrag aus der Abzinsung der Ruickstellung.
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8. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
2010 2009 Verénderung
EUR EUR EUR
95.313 117.720 -22.407
9. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
2010 2009 Veréanderung
EUR EUR EUR
173 -4.346 +4.519
10. Sonstige Steuern
2010 2009 Veréanderung
EUR EUR EUR
10.638 14.666 -4.027
11. Jahresiberschul3/-fehlbetrag
2010 2009 Verédnderung
EUR EUR EUR
1 -135.728 +135.729
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Stadtreinigung Wetzlar: Jahresabschluss zum 31. Dezember 2010
Feststellungen im Rahmen der Prifung nach 8 53 HGrG

Grundlage unserer Arbeit ist der Prufungsstandard IDW PS 720 des Instituts der
Wirtschaftsprifer in Deutschland e. V. (Fragenkatalog zur Prifung der Ordnungsmafigkeit
der Geschéftsfihrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach 8§ 53 HGrG). Dieser
Prifungsstandard ist in Zusammenarbeit mit dem Bundesfinanzministerium, dem
Bundesrechnungshof und den Landesrechnungshdéfen erarbeitet worden.

Die dort aufgefiihrten Fragen sind lickenlos zu beantworten. Soweit eine einzelne Frage fir
die geprifte Einrichtung nicht einschlagig ist, ist dies zu begrinden. Soweit sich die
Beantwortung der Frage bereits aus der Berichterstattung Uber die Jahresabschlussprifung
ergibt, haben wir Verweisungen vorgenommen.

Der oben bezeichnete Fragenkatalog gliedert sich wie folgt:

1. Ordnungsmaligkeit der Geschéaftsfiuhrungsorganisation Seite
Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie 2
individualisierte Offenlegung der Organbeziige
2. OrdnungsmaRigkeit des Geschéftsfiihrungsinstrumentariums
Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen 3
Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und 34
Controlling
Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem 5
Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate | 5
Fragenkreis 6: Interne Revision 5-6
3. OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfihrungstatigkeit
Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschéfte und MalRnahmen mit 7
Gesetz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und
bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans
Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen 7-8
Fragenkreis 9: Vergaberegelungen 8
Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan 8-9
4. Vermogens- und Finanzlage
Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven 9
Fragenkreis 12: Finanzierung 10
Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung 11
5. Ertragslage
Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit 11/12
Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen 12
Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und Maflinahmen zur 13
Verbesserung der Ertragslage
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Beantwortung des Fragenkatalogs:

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie
individualisierte Offenlegung der Organbeziige

a)

b)

d)

Gibt es Geschéaftsordnungen fir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fir die
Geschéftsleitung sowie ggf. fur die Konzernleitung? Gibt es dartiber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschéfts- sowie ggf. fiir
die Konzernleitung (Geschéaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den
Bedurfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Die Organe des Eigenbetriebs Stadtreinigung Wetzlar sind die Betriebsleitung, die
Betriebskommission, der Magistrat und die Stadtverordnetenversammliung der Stadt
Wetzlar. Der Betriebsleiter und der stellvertretende Betriebsleiter sind als
vertretungsberechtigte  Personen im  Handelsregister  eingetragen.  Die
Geschaftsverteilung und die Einbindung der Uberwachungsorgane sind durch die
Betriebssatzung und die Vergabeordnung geregelt. Der Magistrat sorgt dafiir, dass
die Verwaltung und Wirtschaftsfiihrung des Eigenbetriebs mit den Planungen und
Zielen der Stadtverwaltung im Einklang stehen. Entscheidungen von grundsatzlicher
Bedeutung sind nach § 7 der Betriebssatzung der Stadtverordnetenversammlung
zugeordnet. Die Betriebskommission ist fur Geschafte und Angelegenheiten
zustandig, die zum einen Uber den operativen Bereich hinausgehen oder
bestimmte, in der Betriebssatzung festgelegte Wertgrenzen Ubersteigen. Nach
unseren Feststellungen entsprechen diese Regelungen den Bedirfnissen des
Eigenbetriebs.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hieruber erstellt?

Es fanden im Berichtsjahr drei Sitzungen der Betriebskommission statt. Daneben
fanden Sitzungen der Stadtverordnetenversammlung, des Finanz- und
Wirtschaftsausschusses und des Magistrats statt, in denen auch Belange des
Eigenbetriebes erdrtert wurden. Ordnungsgemafle Niederschriften (ber die
Sitzungen wurden erstellt und lagen uns zur Einsicht vor.

In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG
sind die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tatig?

Die einzelnen Mitglieder der Betriebsleitung sind nach deren Auskunften nicht in
Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i.S.d. 8 125 Abs. 1 Satz 3 Aktiengesetz
tatig.

Wird die Vergitung der Organmitglieder (Geschaftsleitung, Uberwachungsorgan)
individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach
Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger
Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begrindet?

Die Aufwandsentschadigungen fur die Betriebskommission sind im Anhang

angegeben. Auf die Angabe der Vergitungen fir die Betriebsleitung ist mit
Hinweis auf § 286 Abs. 4 HGB verzichtet worden.
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Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bedurfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungsbefugnisse
ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmaflige Uberprifung?

Der organisatorische Aufbau des Eigenbetriebs ist aus dem aktualisierten
Organisationsplan vom 22.09.2003 ersichtlich. Aus dem Organisationsplan und dem
Organigramm gehen die Aufgabenbereiche und Zustdndigkeiten hervor. Der
organisatorische Aufbau entspricht den Bedirfnissen des Eigenbetriebs.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Unsere Prifung hat keine Anhaltspunkte daflir ergeben, dass abweichend verfahren
wird.

c) Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und
dokumentiert?

Der Eigenbetrieb halt sich nach unseren Feststellungen an die fur kommunale
Unternehmen geltenden Vergaberichtlinien und schaltet zum Teil stadtische Amter
bei der Auftragsvergabe ein. Darlber hinaus hat die Betriebsleitung mit Schreiben
vom 14.06.2007 alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Eigenbetriebes
zusatzliche Hinweise zur Korruptionspravention zugeleitet.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fir wesentliche
Entscheidungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung,
Personalwesen, Kreditaufnahme und —gewdahrung? Haben sich Anhaltspunkte
ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Der Eigenbetrieb wendet grundsatzlich die fur die Amter der Stadt Wetzlar geltenden
Richtlinien und Arbeitsanweisungen an, soweit diese Ubertragbar sind. Unsere
Prifung hat keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Richtlinien und
Arbeitsanweisungen nicht eingehalten werden.

e) Besteht eine ordnungsmalliige Dokumentation von Vertrdgen (z. B. Grundsticks-
verwaltung, EDV)?
Alle wesentlichen Vertrdge werden im Original oder in Kopie, soweit das Original
bei der Stadt vorhanden ist, in daflir vorgesehenen Ordnern bei der Betriebsleitung
abgeleqgt.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling
a) Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und
Fortschreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange von Projekten -
den Bedurfnissen des Unternehmens?
Die aufgestellten Planungsrechnungen sind der Grof3e und den Bedirfnissen des
Eigenbetriebs angemessen. Beim Erfolgs- und Vermdgensplan betragt der
Planungshorizont ein Jahr, beim Finanz- und Investitionsplan funf Jahre, was als
angemessen anzusehen ist.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?
Bei Investitionen und gréReren Instandhaltungsmalnahmen erfolgt eine laufende
Planiberwachung mittels gesonderter Aufstellungen. Im Aufwandsbereich werden

Planabweichungen im Rahmen der Kostenrechnung tberwacht.
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d)

f)

g)

Entspricht das Rechnungswesen einschlie3lich der Kostenrechnung der Grof3e und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Rechnungswesen und Kostenrechnung entsprechen den Anforderungen des
Eigenbetriebs.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende
Liguiditatskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewéhrleistet?

In der kaufmannischen Abteilung erfolgt eine laufende Liquiditatskontrolle und
Kreditiberwachung.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierflr geltenden Regelungen nicht eingehalten
worden sind?

Ein zentrales Cash-Management besteht nicht. Soweit jedoch Kkurzfristige
Liguiditatsunterdeckungen oder -Uberdeckungen zu verzeichnen sind, werden in
enger Absprache mit dem Kassen- und Steueramt der Stadt Wetzlar kurzfristige
Liquiditatshilfen in Anspruch genommen bzw. gewahrt.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstdndig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewadhrleistet, dass ausstehende Forderungen
zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Die Abfall- und Stral3enreinigungsgebiihren werden vom Kassen- und Steueramt
durch Gebihrenbescheide festgelegt. Auf die vereinnahmten Abfall- und
Stral3enreinigungsgebihren Uberweist das Kassen- und Steueramt vierteljhrlich
pauschalierte Abschlagszahlungen an den Eigenbetrieb. Uber jedes Gebiihrenjahr
erfolgt eine Endabrechnung mit entsprechendem Zahlungsausgleich. Die Ubrigen
Entgelte werden durch den Eigenbetrieb vollstindig und zeitnah regelmafiig in
Rechnung gestellt.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst
es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Das eingerichtete Controlling basiert auf der Kostenrechnung und entspricht den
Anforderungen des Eigenbetriebs. Es umfasst alle Betriebsbereiche.

h) Ermdoglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder

Uberwachung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine
wesentliche Beteiligung besteht?

Die Beantwortung entfallt, da weder Tochterunternehmen noch sonstige
Beteiligungen bestehen.
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Fragenkreis 4: Risikofriherkennungssystem

a) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert und
MalRnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefédhrdende Risiken rechtzeitig erkannt
werden kénnen?

Zur rechtzeitigen Erfassung bestandsgefahrdender Risiken fiihrt die Betriebsleitung
ein  Risikofriherkennungssystem ein. In  einzelnen  Bereichen  sind
Risikofruherkennungsmafnahmen bereits implementiert, um einen
ordnungsgemafRen Ablauf der Tagesgeschéfte zu gewahrleisten. Eine strukturierte
Risikoerhebung, Klassifizierung und Bewertung wurde durchgefihrt. Das Ergebnis
stellt das Risikofriherkennungssystem dar, das am 10.9.2008 von der
Betriebsleitung in Kraft gesetzt wurde und bei Bedarf aktualisiert wird.

b) Reichen diese MalRnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaRhahmen nicht durchgefiihrt werden?

Eine vorlaufige Beurteilung der bereits implementierten Ma3nahmen des im Aufbau
befindlichen Systems haben keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass die
MaRnahmen nicht geeignet sein konnten, ihren Zweck zu erfillen. Neue
Erkenntnisse hat die Situation zu Anfang des Geschéftsjahres 2010 ergeben, als
die Beschaffung von Streusalz stark eingeschréankt war. Das Risiko war in dem
vorhandenen System enthalten, allerdings nicht in der tatsachlich eingetretenen
Scharfe. Eine entsprechende Anpassung ist im Geschéftsjahr 2010 erfolgt.

¢) Sind diese MaRnahmen ausreichend dokumentiert?

Eine ausreichende Dokumentation der vorhandenen
Risikofriiherkennungsmafinahmen liegt vor.

d) Werden die Frihwarnsignale und MalRnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und Funktionen
abgestimmt und angepasst?

Wie unter a) dargestellt, befindet sich das Risikofriherkennungssystem seit dem
10.9.2008 in Kraft; Anpassungen wurden erstmals im Geschéftsjahr 2010
durchgefuhrt (siehe unter b)).

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate

Der Eigenbetrieb verzichtet auf den Einsatz von Termingeschéften und den Einsatz
von Optionen und Derivaten, so dass eine Beantwortung dieses Fragenkreises
entfallt.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bedirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne
Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstdndige Stelle oder wird diese
Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine interne Revision als eigenstdndige Stelle besteht bei der Stadtreinigung
Wetzlar nicht. Die interne Revision wird beim Eigenbetrieb durch das
Rechnungsprufungsamt der Stadt Wetzlar in unregelmalligen Abstéanden
durchgefuhrt. Die letzte Priufung hat am 23. und 24.11.2010 stattgefunden.
Darlber hinaus erfolgt eine monatliche Kassenprifung durch die Betriebsleitung
mit entsprechender Dokumentation.
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b) Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern?
Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Die Gefahr eines Interessenkonfliktes ist nicht gegeben, da keine interne Revision
beim Eigenbetrieb besteht, was der GroRe des Unternehmens nach gerechtfertigt
ist. Die Funktionen der Internen Revision werden zum Teil durch das
Rechnungsprifungsamt der Stadt Wetzlar wahrgenommen.

c) Welches  waren die  wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen
Revision/Konzernrevision im Geschéaftsjahr? Wurde auch geprift, ob wesentlich
miteinander unvereinbare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug)
organisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal Uber
Korruptionspravention berichtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Schwerpunkt der Prifung des Rechnungsprifungsamtes in 2010 war eine
unvermutete Kassen- und Ordnungsprifung, bei der neben der Prifung der
jeweiligen Bank- und Kassenbestdnde auch die OrdnungsmaRigkeit der
Kassenfiihrung geprift wurde. GemanR Prifungsbericht wurde festgestellt, dass die
Kassengeschéafte ordnungsgemal gefiihrt und rechtzeitig abgewickelt worden sind.

Nach unseren Feststellungen sind durch die unter Fragenkreis 1 und Fragenkreis 2
beschriebenen organisatorischen Regelungen im Eigenbetrieb und die bestehenden
Dienst- und Geschaftsanweisungen eine Trennung von miteinander unvereinbaren
Funktionen sichergestellt. Der Bericht des Rechnungsprifungsamts enthalt keine
Hinweise auf eine durchgeflhrte Korruptionspravention, die auch der Risikolage
nach nicht erforderlich ist.

d) Hat die Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprifer
abgestimmt?

Abstimmungen zwischen dem Rechnungsprifungsamt und dem Abschlusspriifer
haben nicht stattgefunden. Allerdings konnten bei der Abschlussprifung die
Schwerpunkte so angesetzt werden, dass Doppelprifungen vermieden werden
konnten.

e) Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um
welche handelt es sich?

Die Prifung ergab keine Beanstandungen.

f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen
Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision /Konzern-
Revision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Die Beantwortung dieser Frage entféllt, da keine Interne Revision eingerichtet ist und

das Rechnungsprifungsamt keine derartigen Empfehlungen fur erforderlich gehalten
hat.
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Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschafte und MaBnahmen mit Gesetz,
Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschlissen des
Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des
Uberwachungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und Malihahmen
nicht eingeholt worden ist?

Die Rechtsgeschéafte und MaRnahmen, die der vorherigen Zustimmung von
Betriebskommission, Magistrat oder Stadtverordnetenversammlung beddrfen, sind
in der Satzung in Verbindung mit 8§ 2 der Geschéftsordnung niedergelegt. Im
Rahmen unserer stichprobenartigen Prifung haben wir keine Anhaltspunkte dafir
festgestellt, dass zustimmungsbedurftige Rechtsgeschafte oder Mal3hahmen ohne
Genehmigung oder ohne Abdeckung durch den genehmigten Wirtschaftsplan
vorgenommen wurden.

b) Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschaftsleitung oder des
Uberwachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

An Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans wurden keine
Kredite vergeben.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéafte und MaRnahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschlussen
des Uberwachungsorgans ubereinstimmen?

Unsere Priifung ergab keine Hinweise darauf, dass die Geschéfte und MalRhahmen
des Eigenbetriebs nicht mit Gesetz, Satzung, Geschaftsordnung und bindenden
Beschliissen des Uberwachungsorgans tbereinstimmten.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen,
immaterielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf
Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift?

Investitionen werden im Wirtschaftsplan geplant und in einem separaten
Investitionsplan zusammengefasst. Die Investitionen werden im Wirtschaftsplan
erlautert. Die Vorgehensweise ist angemessen.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil Uber die Angemessenheit des Preises zu
erm@glichen (z. B. bei Erwerb bzw. Veraulierung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Nach unserer stichprobenartigen Prifung hat sich die Stadtreinigung Wetzlar
grundsatzlich an die fir kommunale Eigenbetriebe geltenden Vergaberichtlinien
gehalten, die im Grundsatz ausreichende Unterlagen zur Preisermittiung und zur
Beurteilung tber die Angemessenheit des Preises ermdglichen.
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¢) Werden Durchfihrung, Budgetierung und Verénderungen von Investitionen laufend
tberwacht und Abweichungen untersucht?

Der Investitionsplan wird in den vierteljghrlichen Zwischenberichten an die
Betriebskommission  den  tatsachlichen  Zahlen der Finanzbuchhaltung
gegenlbergestellt. Die einzelnen Mafinahmen und ihre Fortentwicklung werden
erlautert. Damit ist eine ausreichende Uberwachung gewahrleistet.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Grinden?

Es haben sich bei den abgeschlossenen Investitionen keine wesentlichen
Uberschreitungen ergeben.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdge nach
Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben. Es bestand auch kein Grund fir
derartige MafRnahmen, weil die Kreditlinien noch nicht ausgeschopft sind.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunke fiir eindeutige Verstof3e gegen Vergaberegelungen (z. B. VOB,
VOL, EU-Regelungen) ergeben?

Im Rahmen unserer auf Stichproben basierenden Prifung haben wir keine
offenkundigen VersttRe gegen Vergaberegelungen festgestellt.

b) Werden fiir Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen,
Konkurrenzangebote (z. B. auch fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Der Eigenbetrieb holt grundsatzlich selber Konkurrenzangebote ein. Die

Angebotseinholung und Auswahl grof3erer Kreditaufnahmen erfolgte durch die
Kammerei der Stadt Wetzlar.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan
a) Wird dem Uberwachungsorgan regelméaRig Bericht erstattet?
Die Betriebsleitung hat der Betriebskommission regelmaRig muandlich und
schriftlich  Bericht erstattet; insbesondere wurden die erforderlichen

Quartalsberichte vorgelegt.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Berichterstattung vermittelt nach den uns vorgelegten Protokollen zu den

Sitzungen der Betriebskommission einen zutreffenden Einblick von der
wirtschaftlichen Lage des Eigenbetriebs und der wichtigsten Betriebsbereiche.
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c) Wurde das Uberwachungsorgan tiber wesentliche Vorgange angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht
ordnungsgeman abgewickelte Geschéftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen
oder wesentliche Unterlassungen vor und wurde hierliber berichtet?

Die Betriebskommission wurde Uber wesentliche Vorgange zeitnah unterrichtet.

Anhaltspunkte fur ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemaf
abgewickelte Geschéftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen und
wesentliche Unterlassungen haben wir im Rahmen unserer Prifung nicht
festgestellt.

d) Zu welchen Themen hat die Geschéfts-/Konzerleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (8 90 Abs. 3 AktG)?

Das Uberwachungsorgan hat keinen besonderen Wunsch zur Berichterstattung an
die Geschaftsleitung gerichtet.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG
oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Es gibt keine Anhaltspunkte, dass die Berichterstattung nicht ausreichend war.

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan
erortert?

Eine D&O-Versicherung wurde nicht abgeschlossen.

g) Sofern Interessenkonflkte der Mitglieder der Geschaftsleitung oder des
Uberwachungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungs-
organ offengelegt worden?

Derartige Interessenkonflikte sind nicht gemeldet worden.

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven
a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermogen?

Bei unserer Prufung haben wir keine Anhaltspunkte fiir das Vorliegen nicht
betriebsnotwendigen Vermégens festgestellt.

b) Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Auffallend hohe oder niedrige Bestéande wurden nicht festgestellt. Die vorhandenen
Bestdnde sind notwendig zur Gewadhrleistung eines ordnungsgemaéalien
Geschaftsablaufs.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu
den bilanziellen Werten erheblich hdhere oder niedrigere Verkehrswerte der
Vermogensgegenstande wesentlich beeinflusst wird?

Anhaltspunkte fir eine wesentliche Beeinflussung der Vermdgenslage durch von den
bilanziellen Werten erheblich abweichende Verkehrswerte von
Vermdgensgegenstanden haben wir im Rahmen unserer Prifung nicht festgestellt.
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Fragenkreis 12: Finanzierung

a)

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen

zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen
Investitionsverpflichtungen finanziert werden?

Der Eigenbetrieb Stadtreinigung Wetzlar wird zum 31.12.2010 zu 31,6 % der
Bilanzsumme durch Eigenkapital und zu 32,5 % der Bilanzsumme durch langfristige
Darlehen der Tragerkommune Stadt Wetzlar finanziert.

In 2006 wurden erstmals zur Finanzierung von Abfallabfuhrfahrzeugen direkt
Verbindlichkeiten bei Kreditinstituten aufgenommen. Im Geschéaftsjahr 2008 wurde
ein weiterer Kredit von TEuro 500 aufgenommen.

Die aufgenommenen Kredite bei Kreditinstituten valutieren zum 31.12.2010 in H6he
von TEuro 519 (=9,84 % der Bilanzsumme).

Zukunftige Investitionen sollen, soweit Eigenmittel hierfir nicht ausreichend
vorhanden sind, durch Aufnahme weiterer Bankdarlehen finanziert werden.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der

c)

Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Die Beantwortung entféllt, weil kein Konzern vorliegt.
In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/FGrdermittel einschlief3lich
Garantien der offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben,
dass die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht
beachtet wurden?

Der Eigenbetrieb hat weder Finanz-/Férdermittel noch Garantien der 6ffentlichen
Hand erhalten.
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Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen  Finanzierungsprobleme  aufgrund einer evtl. ~zu  niedrigen
Eigenkapitalausstattung?

Mit einer Eigenkapitalquote von 31,63 % (im Vorjahr 30,79 %) verfigt der
Eigenbetrieb Uber eine angemessene Eigenkapitalausstattung; es bestehen keine
Finanzierungsprobleme.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschuttungspolitik, Ricklagenbildung) mit
der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Aufgrund des  Beschlusses der  Stadtverordnetenversammiung  vom
20.07.2005 wurde aus dem Jahresuberschuss 2007 in Hohe von Euro 242.318,74
eine Zuweisung zur zweckgebundenen Ricklage zur Deckung kinftiger
Kostenunterdeckungen in den Bereichen Abfallentsorgung (Euro 34.385,72) und
Stral3enreinigung (Euro 100.629,88) in H6he von insgesamt Euro 135.015,60
vorgenommen. Damit wird eine angemessene und begriindete Vorsorge getroffen,
den Birgern der Stadt Wetzlar zukiinftige Kostenunterdeckungen bis zu dieser
Hohe nicht belasten zu missen.

Diese Vorgehensweise wurde im Geschéftsjahr 2008 durch Verwendung aus der
und Zufuhrung zur Ricklage fortgefuhrt.

In den Geschéftsjahr 2009 und 2010 kam es zu einer Entnahme zur Deckung der
Verluste im Bereich StraRenreinigung. Die verbleibende zweckgebundene Riicklage
wurde fortgefihrt.

Es besteht damit eine Vereinbarkeit der Gewinnverwendungspolitik mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens.

Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach
Segmenten/Konzernunternehmen zusammen?

Zum Betriebsergebnis des Jahres 2010 verweisen wir auf den Lagebericht (Anlage
2) und die Erfolgsiubersicht (Anlage 3).

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen geprégt?

Das Ergebnis des Geschéftsjahres 2010 wie auch das des Geschéftsjahres 2009
sind von 2 Faktoren in besonderem Mal3e beeinflusst:

Der seit Mitte 2009 positiven Entwicklung der Altpapierpreise und der gegenlber
2009 nochmals gestiegenen Aufwendungen fir den Winterdienst.
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c¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere
Leistungsbeziehungen  zwischen  Konzerngesellschaften  bzw. mit den
Gesellschaftern eindeutig zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Grundsatzlich werden samtliche Leistungen, die der Eigenbetrieb gegenuber der
Stadt Wetzlar erbracht hat, fakturiert und zu angemessenen vereinbarten
Bedingungen abgerechnet. Es werden keine Nachldsse an die Stadt Wetzlar
gewahrt. Im Rahmen unserer Prifung haben wir keine Anhaltspunkte dafur
festgestellt, dass Leistungen an die Stadt Wetzlar eindeutig zu unangemessenen
Konditionen erbracht worden sind.

d) Wourde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?
Vereinbarungen Uber eine Konzessionsabgabe existieren nicht.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschéfte, die fir die Vermdgens- und Ertragslage von
Bedeutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Im Geschéftsjahr 2010 sind der hoheitliche Bereich StralRenreinigung und der
Hilfsbereich Kfz-Werkstatt deutlich defizitar. Gegentber dem Vorjahr hat sich das
Ergebnis dieser Bereiche um TEuro 28 verbessert bzw. TEuro 7 verschlechtert.

Der Verlust der Kfz-Werkstatt hatte sich 2009 gegentiber dem Vorjahr um TEuro 16
vermindert. Das war zum Einen auf die Erh6hung der Stundenséatze von Euro 55
auf Euro 57 ab 1.8.2009 zurtickzufiihren erklaren (Auswirkung ca. TEuro 3,5) und
auf eine bessere Auslastung der Kapazitaten. Diese Verbesserung konnte
leider im Geschaftsjahr 2010 nicht vollstéandig gehalten werden.

Die Verbesserung des Ergebnisses des Bereiches Strassenreinigung um TEuro 28
trotz noch einmal gegentiber 2009 gestiegener Aufwendungen fir den Winterdienst
ist auf Einsparungen bei den Personalaufwendungen und erhéhte Einnahmen flr
den Interessenanteil dffentlicher Flachen zurtickzufuhren, die auf den Echtkosten
des Jahres 2009 basieren, die gegentber den Aufwendungen 2008 erheblich
gestiegen waren.

Die Haufung der Abschliisse von Altersteilzeitvereinbarungen im Geschéaftsjahr
2006 stellt zwar keine verlustbringenden Geschafte im engeren Sinne dar, fuhrte
aber infolge der Notwendigkeit von Ruckstellungen fir ungewisse Verbindlichkeiten
letztmals zum 31.12.2010 zu einer hohen aufwandsmafRigen Belastung des
Geschéftsjahres 2010 (TEuro 32). Die vollstandige Passivierung der mit Abschluss
der Altersteilzeitvereinbarungen eingegangenen Verpflichtungen hinsichtlich der
Aufstockungsbetrage und Rentenversicherungsbeitrage ist handelsrechtlich
zwingend geboten.

Aus der Zufuhrung zur Rickstellung fur Altersteilzeitverpflichtungen fur das
Geschaéftsjahr 2010 ist ein Aufwand in Hohe von TEuro 32 entstanden. Daraus hat
sich allerdings durch in Kraft getretene Regelungen des Handelsgesetzbuches per
Saldo ein Aufwand fur das Geschaftsjahr von nur TEuro 16 durch Bertcksichtigung
zukinftiger Kostensteigerungen und Abzinsung der Ruckstellung fur Altersteilzeit
ergeben.
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Anzumerken ist, dass die Altersteilzeitvereinbarungen in Ubereinstimmung mit den

stadtischen Regelungen vom Personalamt der Stadt Wetzlar als Dienstleistung fur den
Eigenbetrieb vorbereitet worden sind.

b) Wurden MalRnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
Maflinahmen handelt es sich?

Mit Hinweis auf § 3 Abs. 1 Nr. 3 Altersteilzeitgesetz und die Uberschreitung der dort

festgelegten 5-%-Grenze werden keine weiteren Altersteilzeitvereinbarungen
abgeschlossen.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und Maf3nahmen zur
Verbesserung der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Der Eigenbetrieb hat im Geschéftsjahr 2010 einen Jahresiiberschuss in Héhe von
Euro 1,18 erwirtschaftet.

b) Welche Maf3nahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage
des Unternehmens zu verbessern?

Es werden standig auf der Grundlage zeitnaher Beobachtung der Erfolgswirksamkeit
der Entwicklung der Geschaftszanlen im Rahmen der mdglichen
Handlungsalternativen und -spielrdume Uberlegungen zur Verbesserung der
Wirtschattlichkeit der betrieblichen Vorgange angestellt und auch umgesetzt.
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Abklrzungsverzeichnis

AG s Aktiengesellschaft

AKIG...cooiii Aktiengesetz

BilMOG.....uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiibiieie e Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz

BG A Betrieb gewerblicher Art

BigBGES. .. i Eigenbetriebsgesetz

ESIDV .. Einkommensteuer-Durchfiihrungs-
verordnung

EStG .. Einkommensteuergesetz

EStR .o Einkommensteuer-Richtlinien

GEWSEDY ... Gewerbesteuer-Durchfuhrungs-
verordnung

GEWSHEG ..o Gewerbesteuergesetz

GEWSHER ..o Gewerbesteuer-Richtlinien

OO, ettt gegebenenfalls

GMDBH Lo Gesellschaft mit beschrankter Haftung

GMDBHG ..o Gesetz betreffend die Gesellschaften mit
beschrankter Haftung (GmbH-Gesetz)

GIEMWST oo Grunderwerbsteuer

HGB oo Handelsgesetzbuch

HGrG Haushaltsgrundsatzegesetz

IDW e Institut der Wirtschaftsprufer

K S Internes Kontrollsystem

S0 i im Sinne des

DT Informationstechnologie

VML in Verbindung mit

KapEIrNG ......coovviiiiii Gesetz Uber die Kapitalerh6hung aus

Gesellschaftsmitteln und tber die Ver-
schmelzung von Gesellschaften mit be-
schrankter Haftung

KSIDV .. Kdrperschaftsteuer-Durchfuhrungs-
verordnung

KSEG .o Kdrperschaftsteuergesetz

KSR .. Kdrperschaftsteuer-Richtlinien

P S Prufungsstandard des IDW

TEUIO et Tausend Euro

UR e Urkundenrolle

USEG .. Umsatzsteuergesetz

TransPUG.........ouviiiiic e Transparenz- und Publizitatsgesetz
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Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur die Vertrage zwischen Wirtschafts-
prifern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im nachstehenden zusam-
menfassend ,Wirtschaftsprifer® genannt) und ihren Auftraggebern Uber
Prifungen, Beratungen und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas anderes
ausdricklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben
ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch zwi-
schen dem Wirtschaftsprifer und anderen Personen als dem Auftraggeber
begrundet, so gelten auch gegenlber solchen Dritten die Bestimmungen der
nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausflihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein be-
stimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ord-
nungsmaBiger Berufsaustibung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer ist berech-
tigt, sich zur Durchfihrung des Auftrages sachverstandiger Personen zu
bedienen.

(2) Die Bericksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auBer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweil er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf
die Prifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervor-
schriften, wie z. B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschrénkungs-
und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt fur die Feststel-
lung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige Verginstigungen in Anspruch
genommen werden kénnen. Die Ausflhrung eines Auftrages umfaBt nur dann
Prafungshandlungen, die gezielt auf die Aufdeckung von Buchfalschungen
und sonstigen UnregelmaBigkeiten gerichtet sind, wenn sich bei der Durch-
fuhrung von Prifungen dazu ein Anlaf3 ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich
vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden beruflichen
AuBerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf
Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen.

3. Aufklarungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, daB dem Wirtschaftspriifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fur die Ausflhrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen
Vorgangen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfuhrung
des Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen,
Vorgédnge und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des Wirtschafts-
priufers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskinfte und Erkla-
rungen in einer vom Wirtschaftsprifer formulierten schriftlichen Erklarung zu
bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

Der Auftraggeber steht dafUr ein, daB alies unterlassen wird, was die Unab-
héngigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrden kénnte. Dies gilt
insbesondere fir Angebote auf Anstellung und flir Angebote, Auftrage auf
eigene Rechnung zu Ubernehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftsprifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftich darzu-
stellen, so ist nur die schriftliche Darstellung maBgebend. Bei Prifungsauf-
trégen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich er-
stattet. Mundliche Erklarungen und Auskinfte von Mitarbeitern des Wirt-
schaftsprufers auBerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht daflr ein, dafB die im Rahmen des Auftrages vom Wirt-
schaftsprifer gefertigten Gutachten, Organisationsplane, Entwurfe, Zeich-
nungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und
Kostenberechnungen, nur fUr seine eigenen Zwecke verwendet werden.
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7. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftsprifers (Berichte,
Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustimmung des
Wirtschaftspriifers, soweit sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Ein-
willigung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt.

GegenUber einem Dritten haftet der Wirtschaftsprifer (im Rahmen von Nr, 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers zu
Werbezwecken ist unzuléssig; ein VerstoB berechtigt den Wirtschaftsprifer
zur fristiosen Kindigung aller noch nicht durchgefihrten Auftrége des Auf-
traggebers.

8. Méangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherftllung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen der Nacherfullung kann er
auch Herabsetzung der Vergltung oder Ruckgangigmachung des Vertrages
verlangen; ist der Auftrag von einem Kaufmann im Rahmen seines Handels-
gewerbes, einer juristischen Person des offentlichen Rechts oder von einem
offentlich-rechtlichen Sondervermégen erteilt worden, so kann der Auftrag-
geber die Rickgéngigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die
erbrachte Leistung wegen Fehischlagens der Nacherfillung fir ihn ohne
Interesse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr, 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangein muB vom Auftraggeber un-
verzlglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriche nach Abs. 1, die
nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf eines
Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B. Schreibfehler, Rechenfehier und
formelle Méangel. die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten und
dgl) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegentber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftsprifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die AuBerung auch Drit-
ten gegendber zurlckzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftrag-
geber vom Wirtschaftsprifer tuniichst vorher zu héren.

9. Haftung

(1) Fur gesetziich vorgeschriebene Prifungen gilt die Haftungsbeschrénkung
des § 323 Abs. 2 HGB.

(2) Haftung bei Fahridssigkeit; Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftsprifers flir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und
Gesundheit, bei einem fahrldssig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschréankt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegenlber einer anderen Person als dem Auftraggeber begrin-
det sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus meh-
reren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der
einzelne Schadensfall umfaBt samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfolgen-
den Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleich-
artiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch genom-
men werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Mindestversiche-
rungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pfiichtprifungen.

(3) AusschluBfristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer Ausschiuffrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegrindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spatestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde.
Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen, bleibt unberihrt.
Die Satze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.
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10. Erganzende Bestimmungen fiir Prifungsauftrage

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kirzung des durch den Wirtschafts-
prufer gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschlus-
ses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Veroffentlichung nicht statt-
findet, der schriftichen Einwilligung des Wirtschaftsprifers. Hat der Wirt-
schaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf
die durch den Wirtschaftsprifer durchgefihrte Prifung im Lagebericht oder
an anderer flr die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher Ein-
willigung des Wirtschaftsprufers und mit dem von ihm genehmigten Wortlaut
zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen, Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt,

11. Ergédnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfuhrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestelite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfaBt nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dal der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdrucklich den Auftrag Gbernommen hat. In diesem Falle hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, daB
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfugung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfaBt die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden
Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fur die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuer-
erklarungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden
Jahresabschlisse und sonstiger, fur die Besteuerung erforderlicher
Aufstellungen und Nachweise

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten
Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse
von Betriebsprufungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer berlicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentiichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprufer fur die laufende Steuerberatung ein Pauschal-
honorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die unter
Abs. 3d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z. B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerb-
steuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstraf-
sachen und

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhdhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Geselischafters, Betriebs-
verauBerung, Liquidation und dergleichen.

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusatzliche Tatigkeit Ubernommen wird, gehort dazu nicht die Uberprifung
etwaiger besonderer buchmaBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglnstigungen wahr-
genommen worden sind. Eine Gewahr fur die vollstandige Erfassung der
Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht Uber-
nommen.

12. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprufer ist nach MaBgabe der Gesetze verpflichtet, (ber alle
Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den Auftrag-
geber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es sich
dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschéftsverbindungen
handelt, es sei denn, daB der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche
AuBerungen Uber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit Einwilligung
des Auftraggebers aushandigen.

(3) Der Wirtschaftsprifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unteriassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftsprifer an-
gebotenen Leistung in Verzug oder unterlaBt der Auftraggeber eine ihm nach
Nr. 3 oder sonstwie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftsprifer zur
fristiosen Kundigung des Vertrages berechtigt. Unberthrt bleibt der Anspruch
des Wirtschaftsprifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unter-
lassene Mitwirkung des Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen
sowie des verursachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wirt-
schaftsprifer von dem Kindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

14. Verglitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebuhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zuséatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschusse auf Vergutung und Aus-
lagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen
Befriedigung seiner Anspriche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Ver-
gutung und Auslagenersalz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig fest-
gesteliten Forderungen zulassig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unteriagen

(1) Der Wirtschaftsprifer bewahrt die im Zusammenhang mit der Erledigung
eines Auftrages ihm Ubergebenen und von ihm selbst angefertigten Unter-
lagen sowie den Uber den Auftrag gefiihrten Schriftwechsel sieben Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriche aus dem Auftrag hat der Wirtschafts-
prifer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die
er aus AnlaB seiner Tatigkeit fur den Auftrag von diesem oder flr diesen erhal-
ten hat. Dies gilt jedoch nicht fur den Schriftwechsel zwischen dem Wirt-
schaftsprafer und seinem Auftraggeber und fur die Schriftsticke, die dieser
bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der Wirtschaftsprifer kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zurGckgibt, Abschriften oder Foto-
kopien anfertigen und zurtckbehaiten.

16. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchflihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspruche gilt nur deutsches Recht.
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