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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

die erste Halfte als Modellregion Integration- Migration liegt nun hin-
ter uns. Seit 2010 arbeiten engagierte Vertreter aus Verwaltung,
Schulen, Migrantenvereinen, Kirchen- und Wohlfahrtsverbanden, aus
Politik und Sport gemeinsam an einem modernen Integrationsmana-
gement flr Wetzlar.

In enger Kooperation wurden nach dem ersten Integrationsworkshop in finf Arbeits-
gruppen 15 verschiedene Projekte auf den Weg gebracht, um die gemeinsam formulier-
ten Ziele zu erreichen. Diese Projekte werden den Menschen in der Stadt Begegnung
und Austausch ermdoglichen, ihnen neue Perspektiven eréffnen und die Zusammen-
arbeit der ortlichen Angebote miteinander vernetzen, damit das gemeinschaftliche
Leben - das Miteinander in Wetzlar gestéarkt wird.

In der Stadtverwaltung hat ein verwaltungsinterner Organisationsentwicklungsprozess
(OE) begonnen, der die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund als Quer-
schnittsaufgabe in allen Bereichen der Verwaltung verankern soll und damit verbunden
eine interkulturelle Offnung und Qualifizierung der Regeleinrichtungen zum Ziel hat.

Auch zukinftig soll dieser Weg der Transparenz und Vernetzung fortgesetzt und
Strukturen entwickelt werden, damit eine nachhaltige Verbesserung des Miteinanders
gewahrleistet werden kann. Dazu soll durch den partizipativen und offenen Prozess und
den verwaltungsinternen Organisationsentwicklungsprozess am Ende der Modellregion
ein integriertes Handlungskonzept Wegweiser sein, um den zuklnftigen gesellschaft-
lichen Aufgaben begegnen zu kénnen. Dieser Prozess wird mal3geblich durch das
Institut far interkulturelle Management- und Politikberatung (IMAP) begleitet.

Die vorliegende Dokumentation soll lhnen einen Einblick Uber die Entwicklung und die
Projekte im vergangenen Jahr geben. Dabei steht die Dokumentation des 2. partizipati-
ven Integrationsworkshops im Mai 2011 sowie die Beschreibung der einzelnen Projekt
aus den Jahren 2010 und 2011 im Vordergrund.

Ich bedanke mich bei allen Akteuren in der Stadt Wetzlar fur Ihr Engagement im Rah-
men der Modellregion Integration. lhr Beitrag belebt und gestaltet den Prozess der
Integration und macht Wetzlar zu einer bunten, vielfaltigen Stadt.

Dette
Oberblrgermeister
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1. Projektphase Modellregion Integration

|. Ruckblick 1. Projektphase 2010

Das Land Hessen hat die Stadt Wetzlar 2009 als eine von sechs ,Mo-
dellregionen Integration® neben der Stadt Kassel, Wiesbaden und
Offenbach und dem Hochtaunuskreis sowie den Main- Kinzig- Kreis
mit Hanau ausgewahlt.

Bis 2013 fordert das Land Hessen das Programm, um ganzheitliche
Konzepte der Integrationspolitik, zugeschnitten auf regionale Bedin-
gungen, zu verwirklichen.

Hauptziele des Landesprogramms sind:

die Entwicklung eines umfassenden Handlungskonzeptes, das
angepasst auf die jeweilige Modellregion Wege fur eine erfolg-
reiche Integrationspolitik erarbeitet

das Erlangen von Erkenntnissen, welche gesellschaftlichen
Strukturen malf3geblich fir einen Integrationserfolg sind und
welche Malinahmen dabei hilfreich sind

die Einbeziehung aller interessierten Blrgerinnen und Burger,
der Migrantenorganisationen sowie gesellschaftlich wichtiger
Akteure in die integrationspolitische Diskussion vor Ort

die Schaffung von Transparenz Uber bestehende Forderpro-
gramme und Abstimmung von Projektansatzen

die Begleitung des Prozesses durch ein aussagekraftiges Moni-
toring.

Zur Entwicklung des zukuinftigen Integrationsmanagements in Wetzlar
gehdoren folgende Ziele:

Erarbeitung eines Integrationskonzeptes als integriertes Hand-
lungskonzept und die Umsetzung von Projekten zur Forderung
der Teilhabemdglichkeiten,

die Organisation der Integration als Querschnittsaufgabe in der
Verwaltung und interkulturelle Offnung und Qualifizierung der
Regeldienste,

die Gestaltung eines partizipativen Beteiligungsprozesses, um
die demokratische Teilhabe, das birgerliche Engagement und
die Ubernahme von zivilgesellschaftlicher Verantwortung zu
starken.

Modellregionen
in Hessen

Hauptziele des
Landespro-
gramms

Ziele in Wetzlar



1. Projektphase Modellregion Integration

* Arbeitsgruppen

» Kick-Off Veranstaltung und Partizipativer Workshop
* Integriertes Handlungskonzept

+ Interkulturelle Schulungen

Partizipativer Prozess

‘ » Verwaltungsinterne Workshops
Verwallgungsnterner * Integrations als Querschnittsaufgabe
(OF65S s Leitziel- und Mafinahmeplane

* interner Steuerungsgruppe
Steuerung * Programmbeirat
* Programmbkoordinatorin

» Jugendmigrationsdienst

ICERIISEELERVI * Migrationsersteratung
* Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge

Grafik: IMAP 2011

Als ein Baustein dieses Prozesses hat sich die Stadt Wetzlar auf den
Weg gemacht im Rahmen eines Organisationsentwicklungsprozesses
Integration zukunftsfahig zu gestalten.

* Organisationsentwicklung
Integrationals e Entwicklung Interkulturelle
O I EEVIOE R Kompetenz

der Verwa[tung e Erarbeitung von Leitziel- und
MafBnahmeplidnen

s Arbeitsgruppenprozess
* Partizipative Workshops

Erarbeitung eines
Integrationskonzeptes

Grafik: IMAP 2011

interner Organi-
sationsent-
wicklungs-
prozess



1. Projektphase Modellregion Integration

Mit einer Auftaktveranstaltung im Februar 2010, in der 60 Personen
aus Politik, Verwaltung, Schulen, Sport, Auslanderbeirat, Migrantenve-
reinen, Wohlfahrtsverbanden, Kirchen- und Glaubensgemeinschaften,
Akteuren der ,Sozialen Stadt* und Einzelpersonen aus Gesundheit und
Wirtschaft zusammen trafen, wurde ein partizipativer Prozess zur Ent-
wicklung eines zukunftsfahigen Integrationsmanagements in Wetzlar
eroffnet.

Auftaktveran-
staltung in
Wetzlar 2010

Wahrend der Kick- Off- Veranstaltung wurde, nach Eroffnung durch
Oberbiurgermeister Wolfram Dette, eine Diskussion tber erfolgreiche
Maflnahmen, Handlungsbedarfe und Schwerpunkte der Integration
von Menschen mit Migrationshintergrund in der Stadt Wetzlar gefuhrt.
Anschliel3end bildeten sich funf Arbeitsgruppen mit unterschiedlichen
Schwerpunkten, um das Thema néher zu beleuchten. In der Gruppen-
phase formulierten die Beteiligten Ziele und Projektideen zur Forde-
rung der Integration in der Stadt.

Arbeitsgruppen
der Modell-
region in Wetz-
lar



2. Projektphase Modellregion Integration

ll. Aktueller Stand

Die Modellregion Integration Wetzlar wird ganz entscheidend durch die
Mitwirkung der verschiedenen Akteure getragen. Darin findet auch der
partizipative Charakter des Prozesses der Integration von Menschen
mit Migrationshintergrund Ausdruck. Die Stadt hat das Vorhaben Mo-
dellregion initiiert, ist aber auf die Beteiligung auch zivilgesellschatftli-
cher Akteure der Integrationsarbeit angewiesen, um den Prozess auf
der Breite der Stadtgesellschaft aufzubauen. Dies wurde im ersten par-
tizipativen Workshop der Stadt Wetzlar im Februar 2010 deutlich. Ge-
meinsam wurden von den Teilnehmern Schwerpunkte und Handlungs-
felder der Integration von Menschen mit Migrationshintergrund formu-
liert. Prozessual wurden diese Handlungsfelder in gebildete Arbeits-
gruppen gegeben.

1

Die folgenden Arbeitsgruppen haben ganzjéhrig an der Thematik wei-
tergearbeitet:

* AG 1 Sport und zivilgesellschaftliches Engagement

* AG 2 Schule als interkultureller Lernort

* AG 3 Sprache und Bildung im Elementarbereich

* AG 4 kulturelle Integration- interkulturelle Lebensorte
* AG 5 berufliche Integration und Wirtschaft

- siehe auch die Dokumentation zum 1. partizipativen Workshop

In ihrer Arbeit wurden in den kommenden Monaten 15 Projekte entwi-
ckelt und umgesetzt, welche ab Kapitel IV ndher beschrieben sind.

Beteiligung
zivilgesellschaft-
licher Akteure

Arbeitsgruppen
in der Modell-
region



Dokumentation zum 2. partizipativen Workshop am 25.05.2011

lll.Dokumentation zum 2. partizipativen Workshop

am 25. Mai. 2011- durchgefuhrt und dokumentiert vom

Der partizipative Workshop am 25. Mai 2011 stand im Zeichen des
»Ruckblicks und Ausblicks“. Die verschiedenen Arbeitsgruppen erhiel-
ten auf dem Workshop die Mdglichkeit, sich auszutauschen und ihre
bisherige Arbeit der Offentlichkeit vorzustellen. Dabei wurde deutlich,
dass die Fortschritte der Arbeitsgruppen unterschiedlich sind. Vor dem
Hintergrund der formulierten strategischen und operativen Ziele der
Arbeitsgruppen im ersten partizipativen Workshop erfolgte eine Neu-
justierung der Ziele fur die kommende Zeit. Obwohl sich bei den jewei-
ligen Arbeitsgruppen eine aktive Gruppe von Menschen herausgebildet
hat, die die jeweilige Projektarbeit tragt, zeigten sich die Arbeitsgrup-
pen offen fir neue Mitglieder. Interessierte Personen konnten die Ar-
beitsgruppen wechseln oder neu hinzustol3en.

Institut far
interkulturelle Management- und Politikberatung (IM  AP)

Ablauf 2. parti-
Zipativer Work-
shop

Die Gestaltung des Workshops war partizipativ ausgerichtet, was in
der Gruppenarbeit seinen Ausdruck fand. Zudem gab es einige Pro-
grammmodule, bei denen ein Input gegeben wurde. Herr Dr. Walter
Kindermann von der Abteilung Integration im Hessischen Ministerium
der Justiz, fur Integration und Europa referierte Uber die Bedeutung der
Integration fir Kommunen und ihrer Bedeutung auch fur den europai-
schen Kontext. Herr Oberburgermeister Wolfram Dette stellte die In-
tegrationsarbeit und seine Bedeutung fur die Stadt Wetzlar in den Vor-
dergrund. Dabei betonte Herr Dette, dass die Beteiligung der verschie-
denen Akteure aus der Stadt ein entscheidender Erfolgsfaktor fir eine
gelungene Integrationsarbeit ist.

partizipative
Gestaltung des
Workshops
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1. BegriufRung und Einfihrung zum 2. partizipativen Wor kshop der
Modellregion Integration in Wetzlar

Zusammenfassung der Rede des Oberbirgermeisters Wolfram Dette

Zu Beginn seiner Ansprache bedankte sich Oberbirgermeister Wolf-
ram Dette bei allen anwesenden Teilnehmern, bei Herrn Dr. Kinder-
mann, der als Vertreter des Landes Hessen da war, bei den Reprasen-
tanten der unterschiedlichen Institutionen sowie bei den Vertretern des
imap-Institutes.

Herr Dette berichtete, dass die Stadt Wetzlar nun bereits seit einem
Jahr im dreijahrigen Turnus der Modellregion Integration mit dabei sei.
In dieser Zeit sei einiges auf den Weg gebracht worden; insbesondere
im Bereich Schule, Gesellschaft und Kultur. Dartiber hinaus habe es
Arbeitsgruppen gegeben, die neben den grofRen Plenargruppen eigen-
standig Initiativen entwickelt haben. Im Laufe des Workshops sollten
die Ergebnisse dieser Arbeitsgruppen vorgestellt und Ansatzpunkte
gefunden werden, an denen die Integrationsarbeit noch weiter ver-
starkt werden muss.

Des Weiteren dankte Herr Dette der Bundesbeauftragten, Frau Boh-
mer, die die Stadt Wetzlar neben der Stadt Wiesbaden fir ein weiteres
Projekt ausgewahlt habe: Hierbei handle es sich um individuelle Integ-
rationsvereinbarungen zwischen Migranten und Organisationen, die
eine Erstberatung durchfiihren. Dieses Projekt konne nach Herrn Dette
mit dem, was die Stadt Wetzlar bereits im Rahmen der Modellregion
betreibt, vernetzt werden.

Herr Dette berichtete, dass uber die Modellregion hinaus bereits eine
Vielfalt an Mal3Bnahmen initiiert worden seien, wie zum Beispiel im Be-
reich der Kindertagesstatten oder auch im Hinblick auf den Migrations-
bericht, der demnachst fortgeschrieben werde.

Darlber hinaus betonte Herr Dette die Relevanz der Integrationsarbeit.
In der Stadt Wetzlar sei der Anteil der unter 20-jahrigen mit Migrati-
onshintergrund sehr hoch, weshalb Aktivitdten in den Bereichen Bil-
dung und Ausbildung essentiell seien. Dies sei auch insofern wichtig,
da insbesondere mittelstandische Unternehmen in der Region auf die
Gewinnung qualifizierter Mitarbeiter angewiesen seien.

Laut Herrn Dette sollten auch jene Migranten mit einbezogen werden,
die noch Sprachprobleme haben, damit auch sie Verantwortung in der
Gesellschaft Gbernehmen kénnten und starker im Bereich des Ehren-
amts vertreten seien. Dadurch wirde der gesellschaftliche Zusam-
menhalt gestarkt werden.

BegrifRung
durch OB Dette

Individuelle
Integrations-
vereinbarungen

hoher Anteil an
junge Menschen
mit Migrations-
hintergrund in
Wetzlar
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2. Europa schaut nach Hessen

Zusammenfassung der Rede von Herrn Dr. Kindermann - Leiter der
Abteilung Integration im Hessischen Ministerium der Justiz, fir Integra-
tion und Europa

Zu Beginn seines Vortrages betonte Herr Dr. Kindermann die zuneh-
mende Relevanz von Integrationsprozessen; nicht nur in Deutschland,
sondern europaweit. Anschliel3end leitete er Uber zum Vorhaben der
EU, gezielter im Bereich der Integrationspolitik vorzugehen. Wichtig sei
hierbei die Idee, Integrationsprozesse nach Modellregionen zu betrei-
ben. Projekte sollten modellhaft an einzelnen Orten angestof3en und
durchgeflihrt werden. Erfolgreiche Vorgehensweisen wirden sich dann
automatisch durch die Neugier anderer multiplizieren. Laut Dr. Kin-
dermann sei man sowohl in Briissel wie auch in Berlin sehr am Kon-
zept der Integration nach Modellregionen interessiert, allerdings fehle
es auf Bundesebene gerade an den nétigen finanziellen Mitteln hierfir.
Als wichtigste Ressource fiur die Integrationspolitik betonte Dr. Kinder-
mann das Engagement der Menschen vor Ort. Deshalb sollte Uber-
schaubaren Regionen die Chance gegeben werden, einen partizipato-
rischen Prozess anzustol3en, der zu Fortschritten fiihrt und wichtige
Erkenntnisse bringt.

Eine bedeutende Rolle spiele hierbei die Diagnose der aktuellen Situa-
tion. Zunachst einmal misse aufmerksam hingeschaut werden, bevor
Verbesserungsvorschlage gemacht werden kénnten. Das Land Hes-
sen ist nach Dr. Kindermann hierbei mit seiner Methode des Integrati-
onsmonitorings federfihrend und gilt in Brussel als vorbildlich. So wird
in sechs sehr unterschiedlichen Modellregionen Hessens ein genaues
Monitoring durchgefiihrt. Dabei lenke die genaue Analyse der Situatio-
nen von Migrantinnen und Migranten den Blick haufig auch auf Zu-
stande, die nicht nur fir Migranten alleine, sondern auch fir die Auf-
nahmegesellschaft generell problematisch sind. Genauso niutzen hau-
fig integrationspolitische Malinahmen nicht nur den Migrantinnen und
Migranten, sondern auch vielen anderen Gesellschaftsgruppen.
Abschliel3end betonte Dr. Kindermann die Wichtigkeit, Verschiedenes
auszuprobieren und die dadurch gewonnenen Erkenntnisse zusam-
menzutragen. Gemeinsam mit den Ergebnissen anderer werde das
dadurch generierte Wissen, seiner Meinung nach, auf Aufmerksamkeit
stoRen und von Verantwortungstragern ernst genommen werden.

Rede Herr Dr.
Kindermann

Integrations-
prozesse nach
Modellregionen
betreiben

Engagement vor
Ort als wichtigs-
te Ressource

Integrations-
monitoring
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3. Ergebnisse aus der Gruppenphase des Workshops

AG 2

Schule als
interkultureller
Lernort

r\n-' N achhmebereac“ L
y c7UW giten

e bederUﬂ%

wzielt y
Ei ntenkinder®

Im zweiten Teil des
Workshops wurde in den
funf  Arbeitsgruppen die
bisherige Zielsetzung und —
umsetzung reflektiert und
Uber die Ausrichtung der
Arbeit fur die nachste
Projektphase diskutiert.

Vor den Arbeitsgruppen
hatten die Teilnehmer die
Mdglichkeiten anhand von
funf  Klebepunkten ihre
Prioritdt der strategischen
und inhaltlichen Ziele,

welche im 1. partizipativen Workshop 2010 formuliert wurden, Ausdruck
zu verleihen. Die Anzahl der Nennung ist in den Zahlen in Klammern zu
sehen.
Wahrend der Gruppenarbeit wurde die Punkteverteilung reflektiert und
Ziele fur die kommende Arbeitsphase formuliert.

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Arbeitsgruppen dargestellit.

AG 1 Sport- und zivilgesellschaftliches Engagement

Strategische und inhaltliche Ziele vom ersten parti  zipativen Work-
shop:

Interne und externe Anerkennung und Wertschéatzung der ehrenamt-
lichen ,freiwilligen” Arbeit starken (1 Punkt)

Ver-ein(t!)
Neue Begrifflichkeiten

Vorhandene Netzwerke ausbauen (1 Punkt)
Forderung der Ausbildung von Ubungsleitern mit Migrationshin-

tergrund (2 Punkte)

Einbindung und Kooperation von Vereinen (3 Punkte)

Ansprechen aller Zielgruppen

Aufeinander zugehen, Patenschaften (7 Punkte)
Bestehende (Sport) Angebote sind zeitgemafld und bedarfsorientiert

(3 Punkte)

Reflektion der
Ziele in Arbeits-
gruppen

Strategische
und inhaltliche
Ziele
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- Potenziale / Ressourcen nutzen

- Bedarfsermittlung Gber vorhandene Strukturen und Angebote
schaffen

- Bedarfsermittlung fir die Zielgruppen (3 Punkte)

Ziele fur die kommende Arbeitsphase:

- Handlungsempfehlung fur ULs zum WillkommenheiRen neuer Mit- iiele fUrSie
ommenae
glieder z.B. durch ,Patinnen” Arbeitsphase

- Uberdenken von Angeboten

- Vernetzung (offene) Jugendarbeit Jugendliche & Vereine

- Aufsuchen z.B. informelle Treffpunkte

- Garten?

- Aufgreifen neuer Sporttrends durch Vereine bzw. 6ffentliche
Ré&ume lassen, z.B. Parcour, Hip Hop

- Offentlichkeitsarbeit zu neuen Sportarten

- Offentliche Auftritte

- traditionelle Sportarten fir Seniorinnen m./o. Migrationshintergrund

- Gorodki in Vereinen anbieten

- Starkung & Einbindung von Jugendlichen

AG 2 Schule als interkultureller Lernort

Strategische und inhaltliche Ziele vom ersten parti zipativen Work-
shop:

- Optimierung der Kommunikation zw. Schule, Eltern, MSOn (9 Strategische
und inhaltliche
Punkte) Ziele

- Jungenforderprogramm ( 7 Punkte)

- Der Nachhilfebereich ist auszuweiten - gezielte Forderung von
Migrantenkindern (5 Punkte)

- Weniger Kinder ohne Abschluss (8 Punkte)

- Mehr Kinder mit qualifiziertem Abschluss ( 5 Punkte)

Ziele fur die kommende Arbeitsphase:

Die Gruppe traf nicht im Rahmen des Workshops zusammen.
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AG 3 Sprache und Bildung im Elementarbereich

Strategische und inhaltliche Ziele vom ersten parti zipativen Work-

shop:
_ i H -- Strategische
Vereinheitlichung der Sprachférderkonzepte od inhaltiche
- Sprachforderung beginnt vor der Geburt Ziele
- Schlussiges Konzept zur Sprachférderung (2 Punkte)
- Intensivierung der Vernetzung zum Austausch positiver Erfahrun-
gen und zur besseren Nutzung der vorhandenen Ressourcen (9
Punkte)
- Wir heif3en Eltern und Familien in Wetzlar willkommen - Unter-
stitzungsangebote in Kitas und Schulen (3 Punkte)
- Paradigmenwechsel > Weg von Behdrdenzentriertheit, hin zu auf-
suchender Arbeit (6 Punkte)
Ziele fur die kommende Arbeitsphase:
. Ziele fur die
- 14, Juni 14 Uhr Phanta B. kommende
Arbeitsphase

Ziele der AG in bestimmten Stadtteilen erreicht
Kooperation mit ,,Offensive frihe Chancen”
Rahmenvereinbarung aller Kooperationspartner
Verbindlichkeit der ,Kompetenznutzung*
Einbindung von anderen Stadtteilen
Sozialrdumlich in die Flache bringen
Fortbildungsangebote

Einbindung / Zugang von & zu Eltern

Angebot der Elternbildung interkulturell 6ffnen
Kontaktaufnahme zu anderen Modellregionen
Préasentation nach auf3en - Spielfest etc.
Préasentation beim Hessentag

AG 4 Kulturelle Integration — Interkulturelle Leben  sorte

Strategische und inhaltliche Ziele vom ersten Parti  zipativen
Workshop:

. ] Strategische
Analyse einzelner Bereiche (Ist-Soll-Zustand) und inhaltliche

Ziel
Hessentagprojekt als Modellprojekt (inter-) kultureller Integration e
Schulung ehrenamtlicher Mitarbeiter (3 Punkte)
Willkommenskultur verbessern, aufsuchender Ansatz (8 Punkte)
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- Teilnahme am Hessentag 2012 (2 Punkte)

- Interkulturelle Offnung (13 Punkte)

- WIR — Wetzlarer Interkultureller Rat (16 Punkte)
- Integration fest verankert in allen Bereichen

Ziele fur die kommende Arbeitsphase:

. Ziele fiir di
> Definition von kultureller Identitat - leitende Werte — Dar- k;ememELd;e

aus konnen Projekte entstehen ,roter Faden* Arbeitsphase

AG 5 Berufliche Integration

Strategische und inhaltliche Ziele vom ersten parti zipativen Work-
shop:

- Aktivierung der Selbsthilfepotenziale (5 Punkte) staisgisehe

- Erkennen, Aktivieren von Begabungen und Fahigkeiten durch ge- Ziele
zielte Malinahmen (6 Punkte)

- Schaffung konstruktiver Beziehungen

- Starkung durch Begegnung in Gruppen (1 Punkt)

- Zugange fur schwer erreichbare Migranten 6ffnen Mosaik e.V.,
Ulas Ersoy

- Beruflicher Einstieg von Frauen mit MH (1 Punkt)

- Ressourcenorientierung in der Beratung langzeitarbeitsloser
Migranten

- Weitere Kontakte

- Entwicklung eines ganzheitlichen, zertifizierte Beratungskonzepts
beim Ubergang: Schule zum Beruf (3 Punkte)

- Interkulturelle Offnung fiir Lehrer/Arbeitgeber (Fortbildungen) (6
Punkte)

- Schule, IHK und Handelskammer arbeiten zusammen bei praxis-
orientierten Fachern, Angeboten, Praxistagen (3 Punkte)

- Chancengleichheit fur arbeitslose Migranten auf dem Arbeitsmarkt
(4 Punkte)

- Alle Jugendlichen erhalten die gleichen Chancen fiir den Ubergang
von der Schule ins Berufsleben (8 Punkte)

Ziele fur die kommende Arbeitsphase:

- Systematische Plattform notwendig? Ziele fur die
. . . kommende
- Arbeitsmarktmonitor in WZ Arbeitsphase
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- Nachholende Qualifizierung fur Migranten ohne Quali

- Finden zugewanderte Menschen den richtigen Weg die richtige Stelle

- Bestehende Angebote fur Schiler

- Fur Frauen fehlt Plattform

- Aufgabe mit im JMD (Integrationsvereinbarung)-> BVJ

- Berufsgrundbildungsjahr entfallt 2011 - Eibe

- Anerkennung ausléndischer Abschlisse wichtig Bund muss Rahmen
liefert

4. Abschlussrunde: Vorstellung der Ergebnisse im Pl enum

. . . . . Préasentation der
Die Ergebnisse der Arbeitsgruppen wurden anschlieBend im Plenum Ergebnisse im

vorgestellt und werden aktuell in den jeweiligen Arbeitsgruppen weiter Plenum
verfolgt und diskutiert.
Die Veranstaltung endete mit einer Zusammenfassung des Workshops

durch Herrn Arslan von IMAP.
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V. Arbeitsgruppen und Projekte im Rahmen der
,Modellregion Integration®

1. AG 1 Sport und zivilgesellschaftliches Engagemen  t

Mitglieder der AG:
Sportkreis 13, Sportjugend Hessen, Auslanderbeirat, AWO, Quartiersmanagement,
Sportamt Stadt Wetzlar, Seniorenbiro Stadt Wetzlar

Ansprechpartner:

Wendelin Muller — Sportamt Stadt Wetzlar
Telefon 06441 99-5200

E-Mail wendelin.mueller@wetzlar.de

Die Projektideen, die wahrend der Arbeitstreffen der AG entstanden sind, wurden seit
Beginn des Jahres 2011 umgesetzt und werden nachfolgend néher beschrieben:

Kurz- Info fUr Sportvereine in mehreren Sprachen

Start: 2011
Projekttrager: Sportkreis 13 Wetzlar

Projektbeschreibung:

Mit der interkulturellen Offnung der Wetzlarer Sportvereine soll mit dem Angebot von
Broschiren in unterschiedlichen Sprachen eine neue Willkommenskultur Einzug in
die Vereine halten. Mangelnde Information bzw. das Nicht- Verstehen der zur Verfu-
gung gestellten Informationen setzen die Hemmschwelle herauf, sich selbst oder das
Kind in einem Sportverein anzumelden. Mit der Ubersetzung des Materials in 12
Sprachen und der Bereitstellung fiir Vereine  soll die Chance geboten werden, mehr
Menschen mit Migrationshintergrund in die Sportvere ine einzubinden und damit
die Begegnung von Menschen unterschiedlicher sozialer, kultureller und ethnischer
Herkunft im Sport zu fordern. Die Informationen sollen auch im Internet abrufbar sein.
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Migranten und Migrantinnen werden als Ubungsle_i_ter und Ubungs-
leiterinnen fUr sportiibergreifenden Breitensport (U L- Ausbildung)
ausgebildet

Start: Oktober 2010
Projekttrager: Sportjugend Hessen ,Integration durch Sport*
Projektteilnehmer/ -innen 2010: 8

Projektbeschreibung:

Im Sport, speziell im Vereinsport, steckt ein grof3es Integrationspotential, da der ge-
meinsame Sport Kooperation, Erfahrungsaustausch, Werte wie Fairness und Wert-
schatzung und den Abbau von Vorurteilen unabhangig von nationaler bzw. kultureller
Herkunft der Mitglieder fordert. Im Zuge der interkulturellen Offnung der Wetzlarer
Sportvereine ist das Ziel des Projektes, Migranten und Migrantinnen als Ubungslei-
ter und —leiterinnen auszubilden , welche anschlieRend niedrigschwellige Angebote

in Wohnquartieren anbieten und den Weg zu einer Mitgliedschaft im Verein vorberei-
ten. Mit dem Engagement der Ubungsleiterinnen und -leiter mit Migrationshintergrund
ist auch ein Zuwachs an Mitgliedern aus Einwandererfamilien in den Vereinen zu
erwarten . Langfristig gesehen ist das Ziel, dass die Ubungsleiter und —leiterinnen auch
auf Vorstandsebene als bspw. ,Integrationsbeauftragte*  tatig werden.

Aktueller Stand des Projektes

»ES konnten 20 Teilnehmer und Teilnehmerinnen fir die erste Infoveranstaltung gewon-
nen werden. Es gelang, vier Teilnehmer und vier Teilnehmerinnen verbindlich fir die
Teilnahme an der Ausbildung zu gewinnen.

Die Gewinnung der Zielgruppe fur die Teilnahme an der Ausbildung gestaltet sich als
schwierig- zunachst einmal musste das Vertrauen gewonnen werden, Vereine mussten
gefunden werden. Am Schwierigsten gestaltete sich die verbindliche Zusage fir die
Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Ausbildung mit insgesamt 120 Stunden, ver-

teilt auf 8 Wochenenden bzw. Ausbildungsabschnitte.”
(Auszug aus dem Zwischensachbericht der Sportjugend Hessen 2010)
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Radfahr- Projekt in Niedergirmes

Start: 2011
Projekttrager: Internationaler Bund Wetzlar

Projektbeschreibung:

Das Radfahrprojekt soll Frauen mit und ohne Migrationshintergrund , moglichst aus
dem Stadtteil Niedergirmes, die wenig oder nicht Radfahren kénnen, die Mdglich-
keit geben, diesen Sport zu erlernen . Durch das Mobilitatstraining sollen die Frauen
mobiler und selbststandiger werden und sich neue Freizeitmdglichkeiten fur sie und ihre
Familien ergeben. Die Frauen nehmen an einem 8- tagigen Kurs teil, in dem sie die
Regeln des StraRenverkehrs lernen, den Umgang und kleine Reparaturen mit dem
Fahrrad erproben und das Radfahren tben. Die Gruppenatmosphare gibt die Moglich-
keit, sich Uber gemeinsame Probleme auszutauschen, voneinander zu lernen und sich
gegenseitig zu motivieren. Der Kurs wird zweimal im Jahr angeboten.

Mein
Fahrrad-Tagebuch

w & h . W el y W N o ] & 9

Fahrradkurs
vom 09. bis 18. Mai 2011

veranstaltet von:

:ﬁﬁ % .B I marnationaler Bund

Fraier Trager dar Jugend-,

BOEALE BTA
Nil ;JJI. MM LS Soziak- und Bildungsarheit eV

Das Tagebuch gab den Frauen die Mdglichkeit am Ende des Kurses das Erlebte
schriftlich festzuhalten, Erfolge und Misserfolge zu benennen sowie ein Ziel fur den
kommenden Tag zu stecken. Zur Erinnerung an den Kurs erhielten die Frauen das
Tagebuch sowie ein Bild der Gruppe.
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~Schwimmi“- das Wetzlarer Schulschwimmprojekt

Start: 2011
Projekttrager: Magistrat Stadt Wetzlar Sportamt

Projektbeschreibung:

Laut DLRG konnen 30- 35% der Grundschilerinnen in der 4. Klasse noch nicht
schwimmen. Die Forderbedurftigkeit ist ethnisch- kulturell, finanziell oder durch die
Nichtwahrnehmung der Erziehungsfunktion der Eltern zu begriinden. Sport hat das Po-
tenzial, ein Kind an einen gesunden und bewegungsaktiven Lebensstil heranzufiihren
und wirkt durch das gemeinsame Betreiben integrierend. Deshalb bekommen nicht-
schwimmende Zweitklasser in einem Erg&nzungsunterric ht die Mdglichkeit, 3x
die Woche uber 4 Wochen kostenfrei mit lizenzierten T rainerinnen das Schwim-
men nach den Anforderungen des ,Seepferdchen® zu erlernen . Anschlie3end soll
durch das kostenfreie Vereinsangebot ,Schwimmi plus“ das Erlernte gefestigt und eine
Einbindung in einem Sportverein erleichtert werden. Das Projekt wird in Kooperation mit
den Grundschulen, StudiumPlus, dem Malteser Hilfdienst, dem Zweckverband Hallen-
bad Waldgirmes und dem Staatlichen Schulamt realisiert.
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Gutschein flr Bewegung fir Grundschilerlnnen

Start: 2011
Projekttrager: Sportkreis 13

Projektbeschreibung:

Um die Strukturen in den Wetzlarer Sportvereinen vielfaltiger und interkultureller zu
gestalten und Kinder bereits in jungen Jahren an Gesundheit und Bewegung heranzu-
fuhren, soll der Bewegungs- Gutschein Grundschilerinnen und ggf. ihre Eltern und
Geschwister fur die Vereine werben . In Kooperation mit den Schulen und Vereinen
soll jedem neu eingeschultem Schiler, jeder Schilerin ein Gutschein fur die Anmel-
dung im Verein und die Ubernahme der Vereinskosten bis Ende des Jahres 2011
Uberreicht werden.

Ziel des Projektes ist der Abbau von Schwellen, die den Beitritt in und die Nutzung von
nicht- eigenethnischen Sportver-
einen hemmen und den Familien
aufzuzeigen, dass sie in den
Sportvereinen willkommen sind.
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2. AG 2 Schule als interkultureller Lernort

Mitglieder der AG:
Vertreter der August- Bebelschule und Kestnerschule, AWO- Migrationsberatungsstelle,
Verein Mozaik e.V., Vertreter Auslanderbeirat

Ansprechpartnerin:

Anette Schmittel - August-Bebel-Schule Wetzlar
Telefon 06441 32074

E-Mail anetteschmittel@yahoo.de

Die Arbeitsgruppe trifft sich regelmafig in den Raumen der beteiligten Schulen und hat
im Jahr 2010 die nachfolgenden Projekte auf den Weg gebracht:

Peergroup- Education:
Buddy- Aufeinander achten, flreinander da sein

Start: Oktober 2010

Projekttrager: Diakonisches Werk Lahn- Dill in Kooperation mit August- Bebel- Schule
und Kestnerschule

Projektteilnehmer/ -innen 2010:  August- Bebel- Gesamtschule: 15; Kestnerschule: 18

Projektbeschreibung:

Im Buddy- Projekt lernen Schiiler und Schilerinnen mit Hilfe von speziell ausgebildeten
Lehrern und Lehrerinnen in Trainings ihre soziale Kompetenz zu starken und in ihrem
Umfeld nach dem Peergroup- Education- Ansatz  (Gleichaltrige lernen voneinander)
anzuwenden (Streitschlichtung auf dem Schulhof, Ubernahme von Patenschaften, In-
tegrationshelfer, etc.). Das Buddy- Projekt wird an der August- Bebel- Schule und an
der Kestnerschule angeboten.

Zielerreichung 2010

a) BuddY- Schulerausbildung an beiden Schulen etabliert
b) Regelmallige BuddY- Treffen an den jeweiligen Schulen zur individuellen Kon-

zeptplanung
(Auszug aus Zwischensachbericht 2010)
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Peergroup- Education:
WusL- Wir helfen uns gegenseitig, Schiler werden zu Lehrenden

Start: Oktober 2010

Projekttrager: Diakonisches Werk Lahn- Dill in Kooperation mit August- Bebel- Schule
und Kestnerschule

Projektteilnehmer/ -innen 2010:  August- Bebel- Gesamtschule: 21; Kestnerschule: 39

Projektbeschreibung:

Ahnlich wie das Buddy- Projekt arbeiten auch beim WusL- Projekt Schilerinnen und
Schiler nach dem Peergroup- Education- Ansatz ~ (Gleichaltrige lernen voneinander),
in dem Schilerinnen und Schiler héherer Klassenstufen Nach hilfe fur kleine

Gruppen von jingeren Schulern und Schuilerinnen anbi eten. Dabei wird versucht
die verschiedenen nationalen und kulturellen Hintergriinde in den Lerngruppen zu ver-
mischen und Uber das gemeinsame Lernen Vorurteile abzubauen und durch Bil-

dungserfolg Integration zu férdern . In Zusammenarbeit mit 6rtlichen Vereinen und
Verbanden ist das Ziel, Integrationslotsen auszubilden und die Bildung sberatung

fur Eltern auszubauen. Das WusL- Projekt wird an der August- Bebel- Schule und an
der Kestnerschule angeboten.

Zielerreichung 2010

a) Aufbau und Etablierung der Nachhilfegruppen

b) Einfuhrung in die Nachhilfe- Arbeitsmethoden fur Nachhilfe gebende
Schiler

a) Kontaktaufnahme mit auf3erschulischen Organisationen

b) Verbesserung der Schulleistungen zum Schulhalbjahr
(Auszug aus dem Zwischensachbericht 2010)
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3. AG 3 Sprache und Bildung im Elementarbereich

Mitglieder der AG:

stadtisches Jugendamt, Caritas- Verband, Phantastische Bibliothek, Quartiersmanage-
ment Niedergirmes, staatliches Schulamt, Wetzlarer Krankenhaus, Diakonie Lahn- Dill,
AWO

Ansprechpartner:

Thomas Weber / Bettina Twirsnik

Phantastische Bibliothek

Telefon 06471 328-204 (Thomas Weber) und 06441 4001-20 (Bettina Twirsnik)
E-Mail: weber@wlb.ssa.hessen.de und mail@phantastik.eu

Die Arbeitsgruppe hat in den vergangenen beiden Jahren Projekte auf den Weg ge-
bracht, die die Vernetzung in Stadtteilen mit hohem Anteil an Familien mit Migrations-
hintergrund férdern sollen. Die einzelnen Projekte sind nachfolgend naher beschrieben:

Modulare Fortbildung fur padagogische Fachkrafte un d Multiplikato-
ren im Hinblick auf gemeinsame Bildungsziele zur sp rachlichen
Bildung

Start: September 2010
Projekttrager: Phantastische Bibliothek Wetzlar

Projektbeschreibung:

Die Entwicklung der sprachlich- kommunikativen Kompetenz dient als Grundlage fir
Integrationsprozesse. Damit dieser Bildungsprozess bei Kindern méglichst nachhal-

tig und effizient in ihrem unmittelbaren Lebensumfel d stattfindet , vernetzt die
Fortbildung Lernorte von Kindern  (Kitas, Schulen, Migrantenvereine, etc.) und deren
erwachsene Bezugspersonen , in dem diese auf einer gemeinsamen inhaltlichen
Grundlage zusammenarbeiten. Die Teilnehmerinnen werden in Hinblick auf gemein-
same und verbindliche Bildungsziele  von Experten auf dem Gebiet der Sprachférde-
rung, des Mehrsprachigkeitserwerb, der Sprachvermittlung und der interkultureller
Kommunikation fortgebildet.

»Alle Teilnehmer empfanden sowohl die Vernetzung als auch die inhaltlichen Fortbil-
dungen als auf3erst hilfreich fir den Prozess der sprachlichen Bildung aller Kinder und
maoglichst vieler Eltern in ihrem Stadtteil. Gewlinscht wurde eine weitere inhaltlich- fach-

liche Begleitung, die ggf. in einem weiteren Projekt fortgefuhrt werden kénnte."
(Auszug aus dem Sachbericht 2010)
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.Neu im Leben- Fit in Deutsch®- FOorderung der Elter nkompetenz und
des Spracherwerbs in Hermannstein

Start: September 2010
Projekttrager: Diakonie Lahn- Dill
Projektteilnehmer/ -innen 2010: 29

Projektbeschreibung:

Die Beherrschung der deutschen Sprache gilt als eine der wichtigsten Voraussetzungen
zur gelingenden Integration von Menschen mit Migrationshintergrund. Um den Erwerb
der Sprache zu férdern und Eltern in ihrer Bildungs- und Erziehungsaufgabe von An-
fang an zu unterstitzen, informiert eine professionelle Fachkraft alle Eltern mit Neuge-
borenem im Stadtteil Hermannstein tUber entsprechende Angebote im Quartier mit ei-
nem freiwilligen Begrif3ungsbesuch und — geschenk und einer mehrsprac hige
Infobroschure . Durch den Besuch kann die Fachkraft den Bedarf der Familie und die
ortlichen Angebote miteinander abgleichen, Hemmschwellen abbauen und motivierend
einwirken. Sprachférderprogramme  mit weiteren Kooperationspartnern (bspw. VHS)
fur Eltern und Kinder und Hausbesuchsprogramme zur Starkung der Bildungs- und
Erziehungskompetenz (bspw. VIP) sowie offene, niedrigschwellige Angebote  flr
alle Familien (Fruhstiick, Gesprachskreise, etc.) sollen die Integration in den Sozialraum
fordern. Aufgabe der padagogischen Fachkraft ist dabei der Aufbau von Vernetzungs-
strukturen vor Ort und die Anpassung der Angebote an die Bedurfnisse der Familien.

Zielerreichung 2010

Kontaktaufnahme/ Vernetzung mit Partner vor Ort
Angebote von:
- niedrigschwelligem Sprachkurs fir Mutter mit Kinderbetreuung
- Babymassagekurs
- Krabbelgruppe fir Eltern mit Kindern unter 3 Jahren
- Vorstellen der Sprachférderkonzepte in den Kitas, Beginn der Hausbesuche VIP
- Erste Treffen des Hermannsteiner Elternbegegnungscafés

- Offene Beratungsstunde fur Hermannsteiner Familien
(Auszug aus Zwischensachbericht 2010)
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Aufbau von Bildungspartnerschaften im Elementar- un d Primarbe-
reich in Stadtteilen mit hohem Anteil an

Familien mit Migrationshintergrund

Start: August 2010
Projekttrager: Stadt Wetzlar
Projektteilnehmer/ -innen 2010: 54 Erwachsene, 398 Kinder, 52 Netzwerkmitglieder

Projektbeschreibung:

Durch den Aufbau von Bildungspartnerschaften zwischen Kita’s, Grundschulen, Kirchen
und Vereinen sollen Eltern und Kinder die Méglichkeit der friihzeitigen Sprachférde-
rung und interkulturellen Weiterbildung bekommen, der Dialog zwischen Eltern- mit
und ohne Migrationshintergrund- und den Einrichtungen soll geférdert und begleitet
werden und mit ihnen passgenaue Bildungsangebote entwickelt werden. Bildungspart-
nerschaften dienen der Verknipfung und dem Ausbau unterschiedlicher Angebote
und Zustandigkeiten im Bereich der Sprachférderung und Integrationsarbeit in
den einzelnen Stadtteilen und dem Sozialraum und der Vermittlung von Integration als
gesamtgesellschaftliche Aufgabenstellung. Um verbindliche Partnerschaften zu errei-
chen, wird die Zusammenarbeit langfristig angelegt und schriftlich fixiert und durch
ein quartiersbezogenes Budget unterstutzt.

.Das Projekt Bildungspartnerschaften hat in den Stadtteilen mit den héchsten Anteilen an
Familien mit Migrationshintergrund bei allen Beteiligten eine sehr hohe und positive Resonanz
bisher gefunden. Fir die Stadt Wetzlar hat das zunéchst in den 4 Stadtteilen dazu gefihrt, die
bisherigen Strukturen kritisch zu betrachten und Entwicklungspotenziale zu erkennen und ent-
sprechende Konzeptentwicklungen anzustof3en und in den Stadtteilen zum Teil bereits durch
konkrete MalRnahmen umzusetzen.”

Bespiele fiur Projekte:

- Dalheim: Elterncafé in der Kita; Mitmachzirkus; Konzeptentwicklung fur den Einsatz ei-
ner ,Integrationsvermittlerin®

- Hermannstein: Grindung einer Arbeitsgemeinschaft und eines Elternbegegnungscafés;
Kindertreff und ,Véater und Kinder spielen gemeinsam Fuf3ball

- Westend: Elternschule: ,Wir sind anders, wir sind gleich“; Kindertreff: ,Komm ich zeig Dir
meine Welt*

- Niedergirmes: Konzepterstellung und Durchfiihrung der Basisausbildung von Tagesmt-
tern; Konzepterstellung und Einstellung einer Kulturvermittlerin
(Auszug aus dem Zwischensachbericht 2010)
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Integration durch Bildung- Lernen mit HIPPY

Start: September 2010
Projekttrager: Caritasverband Wetzlar/ Lahn- Dill- Eder e.V.
Projektteilnehmer/ -innen 2010: 35

Projektbeschreibung:

In einem intensiven 2- jahrigen Programm zu Hause mit Begleitung und Erfolgskon-
trolle lernen Eltern mit ihren Kindern die deutsche Sprach e, um einen problemlosen
Ubergang in die Grundschule zu gestalten, die Beweglichkeit im Sozialraum zu erhéhen
(Arztbesuche, Behordengange, Nutzung von o6ffentlichen Freizeiteinrichtungen, etc.)
und sich den Umgang mit deutschen Kulturtechniken anzueignen. Durch eine Hausbe-
sucherin als Mentorin  werden die Familien mit einem Paket an Spiel- und Lernaktivita-
ten ausgestattet und der Umgang mit diesem erprobt, in Gruppentreffen findet ein Aus-
tausch der Teilnehmer und Teilnehmerinnen statt. Mit dem Projekt soll einer mdglichen
Ghettoisierung entgegengewirkt und Vernetzungsstrukturen aufgebaut werden.

Chronologischer Ablauf/ Meilensteine 2010
- Bekanntmachen des Projektes und seiner Ziele in Kindergarten, Stadtteilkonfe-
renzen, Auslander- Vereinen und Auslanderbeirat, Jugendhilfeausschuss
- Gewinnung und Schulung der Hausbesucherinnen

- Zusammenstellung von 2 Gruppe, 3. Gruppe im Aufbau
(Auszug aus Zwischensachbericht 2010)
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Vorlesen in Familien in Wetzlar

Start: 2011
Projekttrager: Phantastische Bibliothek Wetzlar

Projektbeschreibung:

Ehrenamtliche Vorleserinnen und Vorleser deutscher Herkunft oder mit bilingualen
Sprachkompetenzen werden in einem 1- jahrigen Kurs auf ihre literaturtherapeutische
Arbeit in Familien vorbereitet. Anschliel3end besuchen die Ehrenamtlichen regelma-
Big bildungsferne Familien , um die Literacy (Lese-, Schreib- und Literaturkompetenz)
der Familie zu férdern . Eltern sollen gestarkt werden, sich fur ihre Kinder zu engagie-
ren und den Kindern selbst sollen Bildungschancen ertffnet werden. Ziel ist die Einbin-
dung der Familie in 6rtliche Strukturen sowie die Hinfihrung zum eigenstandigen
Vorlesen . Das Projekt soll dem Aufbau eines Stammes an ehrenamtlichen Vorlese-
paten in Wetzlar dienen.
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4. AG 4 Kulturelle Integration- interkulturelle Leb  ensorte

Mitglieder der AG:
Vertreter der Kirchen, des Quartiersmanagement, der VHS Wetzlar, der Stadtteilbeirate

Ansprechpartnerin:

Quartiersmanagement Niedergirmes
Telefon 06441 4426306

E-Mail guartiersmanagement-ng@web.de

Die Auseinandersetzung mit dem Thema Integration findet auch auf kultureller Ebene
statt. Daraus entstanden drei nachfolgend naher beschriebene Projekte:

Leben und Lernen in Girmes

Start: September 2010
Projekttrager: Evang. Kirchengemeinde Niedergirmes

Projektbeschreibung:

Im Stadtteil Niedergirmes werden durch das Projekt Lern- und Freizeitmdéglichkeiten
fur Kinder im Grundschulalter  angeboten (bspw. Koch- und Backkurs, Kinder- Kino,
Ausflige etc.), damit diese ihre ,Heimat* ndher kennenlernen . Durch die Arbeit mit
den Grundschulkindern sollen Kontakte zu den Eltern geknUpft werden und diese be-
gleitend ebenfalls in entsprechende MalRnahmen einzubinden und an der Arbeit zu
beteiligen.

Interkulturelles Theater

Start: 2011
Projekttrager: Volkshochschule Wetzlar in Kooperation mit Kellertheater

Projektbeschreibung:

Das Theaterprojekt richtet sich an Migrantinnen und Deutsche, die an einem gemein-
samen Erfahrungsaustausch interessiert sind. In vier Monaten soll mit den Teilneh-
menden ein kleines Theaterstick entwickelt und aufgefihrt werden. Inhalte des
Stuckes sind die Auseinandersetzung mit eigenen Voru rteilen, Fremd- und
Selbstwahrnehmung sowie die Reflexion der eigenen Rolle in der Heimat und in
Deutschland . Dabei soll die Integration der eigenen kulturellen Identitat in das gesell-
schaftliche Leben im Aufnahmeland behandelt werden.

Durch die 6ffentliche Auffihrung des Theaterstiickes soll zu dem die Prasenz der
Thematik in der Stadt und ein breiteres Publikum erreicht werden, um die Willkom-
menskultur zu verbessern

Durch das gemeinsame Theaterspielen wird das soziale Netzwerk der Spielenden
erweitert und Tlren geotffnet zu bereits bestehenden kulturellen Strukturen in Wetzlar.
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Medienwerkstatt/ Hessencam

Start: September 2010
Projekttrager : Kath. Domgemeinde Wetzlar
Projektteilnehmer/ -innen:  Kerngruppe von 12 Jugendlichen

Projektbeschreibung:

Das Jugend- Medienprojekt verzahnt die Schwerpunktmodule: Videowerkstatt, Jugend-
netz und Rapwerkstatt. Die Teilnehmerlnnen recherchieren, berichten und verarbeiten
ihre Wahrnehmung der Lebenswirklichkeit mit Hilfe des Me diums Rap, Musik oder
Film. 2010 lag der Schwerpunkt auf der Arbeit in der Videowerkstatt, in der Jugendliche
ab 14 Jahren unterschiedlicher Herkunft zu ,Videoreporterinnen“ ausgebildet wer-
den. Aspekte des Zusammenlebens unterschiedlicher Kulturen und Schichten sollen
durch die Videokamera néher beleuchtet werden. Auch die Aufarbeitung der national-
sozialistischen Vergangenheit und Gegenwart der judischen Bevolkerung in Wetzlar
sind Bestandteil der Arbeit. Die gefertigten Filme sind im Internet (www.hessencam.de)
abrufbar und sollen ein Beitrag zum Hessentag 2012 werden.

2011 wird das Projekt mit Schwerpunkt Video unter dem Titel ,Hessencam® weiterge-
fuhrt.

.Durch das Medium Internet und Video haben wir begonnen ein Netzwerk fir Toleranz und In-
tegration aufzubauen. Zahlreiche Veranstaltungen, eigene Aktionen und Aktionen anderer
Gruppe, sind initiiert und dokumentiert worden. Die Botschaft, Wetzlar als eine bunte, demo-
kratische und vielféltige Stadt zu prasentieren, ist deutlich geworden.

50% der Teilnehmenden kdnnen selbststandig arbeiten (Anwendung der Technik). Als grol3er
Erfolg ist jetzt schon festzuhalten, dass Jugendliche aus verschiedenen Bildungs- und Sozial-
schichten zusammenarbeiten.”

(Auszug aus dem Zwischensachbericht 2010)
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5. AG 5 berufliche Integration und Wirtschaft

Mitglieder der AG:
Vertreter Lahn- Dill- Arbeit, der IHK, der GWAB, des Diakonischen Werkes, des BAMF

Ansprechpartner:

Jorg Schmidt

Kommunale Entwicklungsplanung
Telefon 06441 99-1040

E-Mail joerg.schmidt@wetzlar.de

Um Madglichkeiten der beruflichen Integration von Menschen mit Migrationshintergrund
zu diskutieren und zu erarbeiten, bildete sich die Arbeitsgruppe. Als erstes Projekt im
Rahmen der Arbeitstreffen entstand der Qualifizierungskurs PROMI fur Frauen, der
hier ndher beschrieben ist:

ProMi im Aufwind

Start: August 2010
Projekttrager: Diakonie Lahn- Dill in Kooperation mit VHS und BAMF
Projektteilnehmerinnen 2010: 13

Projektbeschreibung:

Frauen sind oftmals durch kulturelle Muster diejenigen, denen in familiaren Strukturen
keine aktive Rolle im Bereich Arbeit und Beschaftigung zugestanden wird. Diese Rol-
lenzuordnung will das Projekt 6ffnen und den Frauen aufzeigen, dass auch sie viele
Fahigkeiten haben, die Schritte in ein Arbeits- und Berufsleben ermdglichen. ProMi rich-
tet sich an Frauen mit und ohne Migrationshintergrund, die nur geringe Vermitt-
lungschancen auf dem Arbeitsmarkt haben . Durch einen entsprechenden Qualifi-
zierungskurs zur Unterstitzung von alteren Menschen in den Bereichen Haus-
wirtschaft, Hygiene und Einkaufen sowie durch Sprac hférderung sollen die Frauen
an den Arbeitsmarkt herangefiihrt, neue Kontakte geschlossen und ihr Selbstvertrauen
gestarkt werden. Das erste Jahr des Projektes dient der Ausbildung der Frauen, im
zweiten Jahr soll das Gelernte umgesetzt und die Vermittlung in Einsatzstellen
(haushaltsnahe Dienstleistungen fir Senioren) und die Einbindung in weitere Unterstut-
zungsangebote der Region erfolgen.

Die Frauen sind zu einer Gruppe zusammen gewachsen, die gelernt hat, sich gegensei-
tig zu akzeptieren und einander mit Respekt zu begegnen. Dartber hinaus haben sie
gelernt, die Regeln des normalen Arbeitsmarktes einhalten zu kénnen (Punktlichkeit,
Krankmeldung, etc.). Sie haben Unterricht in Hauswirtschaft, im Umgang mit alteren
Menschen und Sprachtraining erhalten. Die Frauen scheinen nach den ersten Monaten
im Kurs in der Lage zu sein, ihre eigenen Fahigkeiten und Grenzen besser einschatzen
zu koénnen und so realistischere Zukunftsplane machen zu kénnen. Zudem zeigen sie
Eigeninitiative und entwickeln ldeen, wie sie Beruf und Familie (Kinderbetreuung,

Haushalt) miteinander vereinen kdnnen.
(Auszug aus dem Zwischensachbericht 2010)
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V. Tendenzen der Integration- Handlungsfeld fiir die
kommunale Verwaltung

Fachvortrag des Geschéftsfilhrers Herr Arslan von IMAP

Im Rahmen des verwaltungsinternen Workshops zum Organisati-
onsentwicklungsprozess der Stadtverwaltung Wetzlars hielt der Ge-
schéaftsfuhrer des Instituts fur interkulturelle Politik- und Manage-
mentberatung Bulent Arslan einen Einflhrungsvortrag zur Bedeutung
der Integration von Menschen mit Migrationshintergrund. Die Zu-
sammenfassung des Vortrages soll an dieser Stelle allen Akteuren in
der Modellregion zur Verfligung gestellt werden.

Verwaltungs-
interner Or-
ganisations-
entwicklungs-
prozess

Zusammenfassung des Vortrages von Bulent Arslan (IM AP)

Was bedeutet Integration von Menschen mit Migrationshintergrund?
Integration bedeutet die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen
mit und ohne Migrationshintergrund am politischen, wirtschaftlichen,
sozialen und kulturellen Leben der Gesellschaft. Partizipation und
Teilhabe sind der Mal3stab der Integration von Menschen mit Migra-
tionshintergrund, die durch MaBnahmen und strukturelle Veréande-
rungen von staatlichen Institutionen beeinflusst werden kdnnen.

Integrationsarbeit findet am besten vor Ort statt. Zumindest lasst sich
diese Erkenntnis aus der Entwicklung der letzten Jahre ableiten. Im
Gegensatz zur Bundes- und Landesebene, sind auf kommunaler
Ebene die meisten Aktivitaten zu beobachten. Kommunen in
Deutschland sind das Handlungsfeld der Integration von Menschen
mit Migrationshintergrund in den letzten Jahren auf sehr unterschied-
liche Weise angegangen. Es kann festgestellt werden, dass Integra-
tionsarbeit in allen Kommunen auf unterschiedliche Weise betrieben
wird. Oft spielen die Voraussetzungen der Akteure vor Ort eine ge-
wichtige Rolle. Ehrenamtlich aktive Einwohnerinnen und Einwohner

Was bedeutet
Integration von
Menschen mit
Migrations-
hintergrund?

Integration auf
kommunaler
Ebene umset-
zen
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sind genauso wichtige Akteure, wie die professionellen Institutionen
der Wohlfahrtsverbande, mit ihnren Migrationsdiensten und Migration-
serstberatungen. Makropolitische Veranderungen, wie zum Beispiel
Bundesgesetzgebungen und Landesinitiativen, beeinflussen die loka-
le Integrationsarbeit und schaffen Rahmenbedingungen. Auch wenn
die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund keine
Pflichtaufgabe von Kommunen darstellt, kbnnen Sie das friedliche
Zusammenleben von Einheimischen und Zugewanderten entschei-
dend beeinflussen.

Die Stadt Wetzlar hat sich zum Ziel gesetzt, ein zukunftsfahiges
kommunales Integrationsmanagement aufzubauen. Welchen Her-
ausforderungen sehen dazu Kommunen in den néchsten Jahren in
Bezug auf die Integrationsarbeit entgegen? Im Folgenden sollen ei-
nige Kerntendenzen der Integration von Menschen mit Migrationshin-
tergrund in Deutschland aufgezeigt werden, um vor diesem Hinter-
grund eine strategische Ausrichtung der kommunalen Integrationsar-
beit vorzunehmen.

1. Die Bevdlkerung in Deutschland wird bunter, weniger und alter

Die demographische Entwicklung Deutschlands lasst die Bevolke-
rungsanteile verschieben. Beim Vergleich der Bevolkerung mit und
ohne Migrationshintergrund fallt auf, dass die Bevoélkerung mit Migra-
tionshintergrund im Durchschnitt deutlicher junger ist, als diejenige
ohne Migrationshintergrund. Der Anteil der Menschen ohne Migrati-
onshintergrund uber 5 Jahre liegt bei 11,5 %, wahrend der Wert bei
den unter 5-J&hrigen mit Migrationshintergrund 22 % betragt.

Demographi-
sche Entwick-
lung
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Abbildung 4: Altersstruktur der Bevilkerung ohne und mit Migrationshintergrund, Mikrozensus 2007
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Quelle: Statistisches Bundesamt 2008b. Eigene Berechnung und Darstellung.

Noch deutlicher wird diese Entwicklung, wenn anstelle der gesamt-
gesellschaftlichen Entwicklung die Entwicklung in Grof3stadten be-
trachtet wird. Wahrend der Anteil der Bevdlkerung mit Migrationshin-
tergrund insgesamt bei ca. 20 % liegt, ist der Migrantenanteil in
GroR3stadten, wie Koln und Frankfurt, bei den unter 3-Jahrigen be-
reits bei tber 50 %. Diese Entwicklung wird das Bild der Gesellschaft
verandern und an einigen Stellen auch zu Konflikten fihren. Eine
vorausschauende, nachhaltig ausgerichtete Integrationspolitik hat
diese Veranderung im Blickfeld.

Mit Hinblick auf die Situation in Wetzlar geht aus dem Migrationsbe-
richt von 2008 hervor, dass auch hier tendenziell der Altersdurch-
schnitt in der Bevoélkerung mit Migrationshintergrund geringer als in
der deutschstammigen Bevdlkerung in den gleichen Stadtteilen ist.
Dies beruhe, so der Bericht, auf einer héheren Geburtenrate und ei-
nem geringeren Anteil an alteren Migranten Uber 75 Jahren. Demzu-
folge ist in der jungeren Bevolkerung der Anteil an Menschen mit
Migrationshintergrund deutlich hdher als in der Gesamtbevdlkerung.

Hoher Anteil an
Kinder mit
Migrationshin-
tergrund in
Wetzlar
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Insgesamt haben nach dem Migrationsbericht von 2008 ungefahr
14.000 Birgerinnen und Birger in Wetzlar einen Migrationshin-
tergrund. Das entspricht einem Bevdlkerungsanteil von 25%. Aus dem
Migrations- und Integrationsbericht des gesamten Lahn-Dill- Kreises
geht hervor, dass wahrend der Jahre 2002-2007 die Zuweisungszah-
len von Spataussiedlern und Asylbewerbern deutlich zurtick gingen.
Seit 2008 ist jedoch wieder ein Anstieg an Zuweisungen zu verzeich-
nen.

2. Integration als Teil des 6ffentlichen Raum

Im o6ffentlichen Diskurs wird das Thema Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund einen immer starkeren Raum einnehmen. Zu
beobachten ist eine Divergenz zwischen der Offentlich gefuhrten Dis-
kussion zum Thema Integration und der Lebenswirklichkeit der in
Deutschland lebenden Menschen mit Migrationshintergrund. Der 6f-
fentliche Diskurs des Themas ist problemorientiert und wirkt exklusiv.
Die wissenschaftliche Forschung zum Thema kommt zu dem Schluss,
dass Integration in der Lebenswirklichkeit weitaus positiver zu beo-
bachten ist, als die von der Gesellschaft ,gefuhlte* Integration.

Elitendiskussion Lebenswirklichkeit

Integration Segregation

Diese Divergenz birgt ein Spannungspotenzial. Griinde hierfur sind,
dass Anstrengungen in der Integration jahrelang versaumt wurden und
die Fortschritte in der Integrationspolitik erst langsam anfangen zu
greifen. Die gegenwartige starke Prasenz des Themas in den Medien
und im politischen Diskurs deckt nur die Defizite auf, die auf die Ver-
saumnisse in der Vergangenheit zurtickzufihren sind.

25% aller
Wetzlar mit

Migrationshin-

tergrund

Divergenz
zwischen
offentlicher
Diskussion
und Lebens-
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Das Thema Integration von Menschen mit Migrationshintergrund
dringt in den letzten Jahren zunehmend in den 6ffentlichen Raum der
deutschen Gesellschaft. Die Diskussion wird dabei Uberwiegend
problem- und konfliktorientiert gefiihrt. Das bedeutet, Integration und
Zuwanderung wird als Herausforderungen fir unsere Gesellschaft
gesehen. Grund dafur ist die Fokussierung auf die Gruppe der
turkischstammigen Einwanderer, also Menschen mit Migrationshin-
tergrund, die teilweise schon tber mehrere Generationen in Deutsch-
land leben. Es handelt sich dabei um nachholende Integrationsarbeit,
bei der die Defizite in Sprache und Bildung versucht werden aufzuar-
beiten.

Auffallig ist, dass die Diskussion zunehmend durch die kulturelle und
religiose Komponente erweitert wird, die zusatzliches Konfliktpoten-
zial birgt. FUr diese Entwicklung gibt es zwei Ursachen: Zunachst ist
die Entwicklung sichtbar, dass ein grofRer Teil der Bevolkerung mit
Migrationshintergrund muslimischen Glaubens Deutschland als ihre
Heimat begreifen ohne dabei Ruckkehrabsichten zu pflegen. Dies
fuhrt dazu, dass sie ihre religiése Heimat durch den Aufbau von Ge-
meinden und dem Bau von Moscheen dauerhaft in Deutschland
Ausdruck verleihen. Die muslimische Bevdlkerung wird durch diese
Entwicklung zunehmend sichtbar dauerhafter ein Teil der deutschen
Gesellschaft. Dies ist ein Verdnderungsprozess, der zu Konflikten
fuhrt und im Streit um den Bau von Moscheen in Kommunen seinen
Ausdruck findet. Durch die Ereignisse der Terroranschlage vom 11.
September 2001 rickte der Islam immer starker in den Mittelpunkt
der Diskussionen.

Durch weitere externe Effekte kann sich der 6ffentliche Druck erho-
hen, wenn Themen, wie das Verbot des Tragens von Kopftichern im
Offentlichen Dienst, auf die Agenda gehoben werden.

Konflikte kdnnen sich in verschiedenen Handlungsfeldern ergeben.
Der Bereich Bildung und Sprache ist nur ein Bereich, bei dem die
Defizite sichtbar werden. Zukinftig wird Integration ein Thema, dass
alle Lebensbereiche berthrt.

3. Deutschland benétigt mehr Fachkrafte

Wahrend, wie bereits oben erwahnt, die Diskussion um die Integrati-
on von Menschen mit Migrationshintergrund stark defizitorientiert ge-
fuhrt wird und sich um eine vorwiegend nachholende Integration
dreht, riickt im Zuge des Problems des Fachkraftemangels die positi-

problemorien-
tierte Sichtweise
auf die Thematik

Kulturell- religio-
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ve, potenzialorientierte Integration in den Vordergrund. Bis zum Jah-
re 2020 werden nach verschiedenen Quellen zwischen 2,0 und 4,1
Millionen Fachkrafte mehr nachgefragt als vorhanden sind (Quelle:
McKinsey 2011). Laut der Umfrage ,Arbeitsmarkt und Demografie”
des Deutschen Industrie- und Handelskammertages unter rd. 20.000
Betrieben rechnen drei Viertel aller deutschen Unternehmen mit
deutlichen Folgen der demografischen Entwicklung. In gré3eren Un-
ternehmen mit mehr als 200 Beschaftigten sind es sogar fast 90 Pro-
zent. In einer Konjunkturumfrage sieht jedes vierte Unternehmen den
Fachkraftemangel als ein Risiko fur die wirtschaftliche Entwicklung
an. Ein Personalmangel geféhrdet den Wohlstand und die Wirt-
schaftsleistungen in Deutschland und seinen Kommunen. Vom
Fachkraftemangel betroffen sind insbesondere Unternehmen in
Kommunen abseits der Ballungszentren, wie die Stadt Wetzlar.
Deutschland wird zukinftig Fachkrafte anwerben muissen. Dies wird
jedoch starker lokal, kommunal und dezentral erfolgen. Hieraus er-
gibt sich eine groRe Herausforderung fir Kommunen. Vor allen Din-
gen Kommunen in Suddeutschland mit niedriger Arbeitslosigkeit, die
Richtung Vollbeschaftigung tendiert, gehen das Problem aktiv an und
werben bereits im europaischen Ausland um den Zuzug von Hoch-
qualifizierten. Auch deutsche Kommunen stehen im weltweiten Wett-
bewerb.

»The World is flat (Die Welt ist flach)“, beschrieb der Kolumnist der
New York Times, Thomas L. Friedman, in seinem gleichnamigen
Buch eine Welt im Zeitalter der Globalisierung, die durch die Auswir-
kungen der modernen Kommunikationsmittel und der Migration im-
mer ndher zusammenrickt. Sein Argument ist, dass es immer un-
wichtiger wird, wo die Menschen sich aufhalten, weil in einer digitali-
sierten Welt Arbeit ortsunabhangig verrichtet werden kann.

In den letzten Jahren wird diese Sichtweise kritisch betrachtet. Tat-
sachlich ist fur viele Menschen, besonders fur Hochqualifizierte Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer entscheidend, an welchem Ort
sie leben. Dies hat zur Folge, dass manche Stadte schnell wachsen
und andere schrumpfen. In der Migrationsforschung wird Migration
immer mehr als urbanes Phanomen betrachtet, das mit einer wach-
senden stadtischen Bevolkerung einhergeht. An die Stelle einer ,fla-
chen® Welt riickt eine Welt, die aus so genannten ,Global Cities* oder
.Gateway Cities" besteht, die auf der Weltkarte aufgrund ihrer wirt-
schaftlichen und politischen Zentren herausragen. Diese Stadte sind

Fachkrafte-
mangel

Anwerbung von
Fachkréaften

,Global Cities”



Tendenzen der Integration- Fachvortrag von Bilent Arslan

38

wirtschaftlich und politisch bedeutsame Metropolen und zeichnen sich
durch einen hohen Migrantenanteil in ihrer Bevolkerung aus. Gerade
die kulturelle Vielfalt ihrer Bevélkerung macht dabei die Starke und das
Potential von Stadten, wie Toronto, London, New York oder Frankfurt
aus. In Toronto sind beispielsweise 47 % der Bevolkerung nicht in Ka-
nada geboren. Der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund liegt
dort weit Gber 50 %. Bei der Analyse der Stadtpolitik wird deutlich,
dass Migration und ein hoher Anteil von Migrantinnen und Migranten
als Potential begriffen werden kann, das durch eine gute Integrations-
politik genutzt werden kann. Eine erfolgreiche kommunale Integrati-
onspolitik ist fur diese Stadte nicht nur ein Imagegewinn, sondern von
hoher wirtschaftlicher und politischer Bedeutung.

Ein neuer Ansatz der kommunalen Integrationspolitik besteht in der
.Creative City* als Teil des Konzepts einer neuen urbanen Gesell-
schaft, das besonders mit dem kanadischen Wissenschaftler Richard
Florida verbunden ist. Florida hat unter anderem den Zusammenhang
von Migranten und Stadtentwicklung untersucht und den so genannten
.Melting-Pot-Index” entwickelt. Demnach héngt der wirtschaftliche Er-
folg einer Stadt, der sich an dem Wohlstandindex misst, mit ihrer Of-
fenheit gegenlber der Diversitat der Bevolkerung zusammen. Die drei
T’s Talente, Toleranz und Technologie sind dabei entscheidende Fak-
toren fur die wirtschaftliche Entwicklung einer Stadt. Fir Stadte ist die
Entwicklung einer so genannten kreativen Klasse entscheidend.

Beim Leitbild der ,Sozialen Stadt‘, einem Stadtebauférderungspro-
gramm des Bundesministeriums fur Verkehr, Bau und Stadtentwick-
lung (BMVBS) flr Stadtteile mit besonderem Erneuerungsbedarf, gibt
es vor allen Dingen Ubereinstimmungen in den Schwerpunkten ,Men-
schen mit Migrationshintergrund“ und ,Bildung und Ausbildung®. Je-
doch liegt der Unterschied im Ansatz: Bei der ,Sozialen Stadt* werden
Stadteile mit besonderem Entwicklungsbedarf geférdert. Der Ansatz ist
also problem- oder defizitorientiert. Der ,Creative City* Ansatz setzt bei
den Potenzialen und Ressourcen an. Das bedeutet nicht, dass gleich-
zeitig Probleme ignoriert werden sollen.

Im Zeitalter der Globalisierung kann die Stadtpolitik und Stadtentwick-
lung, zu der die Verdnderung in einer Stadtverwaltung gehdrt, nicht
nur lokal gesehen werden. Die groRen deutschen Stadte stehen lang-
fristig national und international im Wettbewerb um Zuwanderung. Fur
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die kleineren Kommunen abseits der Ballungsraume ergibt sich da-
durch ein demographisches und wirtschaftliches Problem. Dies trifft
besonders auf die deutschen Mittelstdndischen Unternehmen zu, die
sich oft in diesen Regionen befinden und rdumlich unflexibel sind, je-
doch gleichzeitig von gut ausgebildeten Fachkraften in ihrer wirtschaft-
lichen Entwicklung abhéngig sind. Fur Wetzlar als starker Standort fur
optische Industrie ist es eine besondere Herausforderung sich als att-
raktive Kommune gegen die nah gelegenen Stadte Giel3en und den
Ballungsraum Frankfurt zu behaupten.

4. Wachsendes Prekariat und aufstrebende Mittelschicht

Einem wachsenden Prekariat der Bevolkerung mit Migrationshin-
tergrund steht eine wachsende Mittelschicht gegentber. Damit sind die
wachsende Zahl von Menschen mit Migrationshintergrund, vor allen
Dingen jingere Einwohnerinnen und Einwohner gemeint, die aufgrund
von Sprachdefiziten und der unter anderem daraus resultierenden feh-
lenden oder nicht ausreichenden beruflichen Qualifizierung wenig
Chancen auf Arbeit haben. Die Bevolkerung mit Migrationshintergrund
darf jedoch nicht auf diese Gruppe reduziert werden, denn dieser Ent-
wicklung steht eine wachsende Bevolkerungsschicht mit Migrationshin-
tergrund gegeniber, die zu der Mittelschicht der Bevolkerung gehort.

Aufstrebende
Mittelschicht
Statusorientiertes,
adaptiv burgerliches
Milieu

Prekarisierung, niedriges
Bildungsniveau,
“abgehangtes Prekariat”

5. Das Leben von Menschen mit Migrationshintergrund wird star-
ker transnational

Als haufiger Kritikpunkt und Beleg fur die scheinbare Nichtintegration
wird eine starke Herkunftslandorientierung aufgefiihrt. Im wissen-
schaftlichen Diskurs wird jedoch zunehmend erkannt, dass man nur
schwer zwischen herkunftslandorientierter und aufnahmelandorientier-
ter Partizipation in der Lebenswirklichkeit von Menschen mit Migrati-
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onshintergrund unterscheiden kann. Im Aufnahmeland lebend unterhal-
ten sie gleichzeitig vielfaltige soziale, wirtschaftliche und politische
Bindungen zu ihrem Herkunftsland. Vor dem Hintergrund der modernen
vereinfachten Kommunikations- und Reisemdéglichkeiten, bekam in den
1990er Jahren der Begriff Transnationalismus in Bezug auf Migrantinnen
und Migranten eine gro3ere Bedeutung. Bis dahin wurden Migrantinnen
und Migranten entweder als Eingewanderte (Immigranten) oder als Aus-
gewanderte (Emigranten) bezeichnet. Der Begriff Transnationalismus
begreift die Situation dieser Personengruppe realitédtsnaher.

Aufnah
EER Trans-
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Wird das Leben von Migrantinnen und Migranten als transnational begrif-
fen, so stellt sich eine Herausforderung an das Verstandnis von Integra-
tion als Assimilation. Daraus ergibt sich auch ein Potenzial, da die inter-
nationalen Netzwerke der Wetzlarer Einwohnerinnen und Einwohner mit
Migrationshintergrund starker genutzt werden konnten.
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VI. Chronologie

1. Projektphase Modellregion Integration

2009

01.07.2009
19.08.2009
26.08.2009
27.08.2009
06.10.2009
27.10.2009
07.12.2009

Ausschreibung Land

Antragsvorbereitung, AG mit Fachamtern + Vorsitzendem Auslanderbeirat
Besuch Minister Hahn im Projektgebiet Soziale Stadt Niedergirmes
Antragstellung Stadt

Mitteilungsbescheid vom Land

1. Treffen Modellregionen in Wiesbaden

Treffen Vorbereitungsworkshop mit Moderatoren + Hess. Ministerium der
Justiz, flr Europa und Integration

2010

14.01.2010
22.01.2010

01.02.2010
05.02.2010
06.02.2010
23.02.2010
02.03.2010
03.03.2010
10.03.2010
11.03.2010
Ab Méarz 10
04.05.2010
Sept. 2010
01.09.2010
01.09.2010
30.10.2010
16.11.2010

Vorbereitungsworkshop

Pressegesprach mit Staatsminister Hahn in Wz + Besuch bei Tanzsport-

abteilung WKG

Beginn Projektkoordinatorin Frau Eva Schermbach

1. partizipativer Integrationsworkshop: Auftaktveran

. partizipativer Integrationsworkshop: Auftaktveran

. Treffen AG Schule als interkultureller Lernort

. Treffen AG Sport

. Treffen AG berufliche Integration und Wirtschaft

. Treffen AG Sprache und Bildung im Elementarbereich

1. Treffen AG kulturelle Integration- interkulturelle Lebensorte
eantragung der Projekte

Treffen Programmbeirat

Eingang der Bewilligungen fir die Projekte 2010

Beginn der bewilligten Projekte

Veranstaltung Integrationslotsen mit Fr. Dr. Bahmad und Herrn Dr. Haas

Eingang neue Projektantrage 2011 bei Stadt

Treffen des Programmbeirates

staltung
staltung

[ S S Sy B

Bis 31.12.10 Ubermittlung der Projektantrage fiir 2011 an das Land

2. Projektphase Modellregion Integration

2011

01.01.2011
11.04.2011
04.05.2011

Fortsetzung der Projekte von 2010
Projektbesuch durch Frau Dr. Bahmad vom HMJIE
Bewilligungen 2011 vom Land fur Projektférderung gehen ein

ab Mai 2011 Start der neuen Projekte

10.05.2011
23.05.2011

25.05.2011

1. Runder Tisch zum Thema: Integrationsvereinbarungen
Pressetermin Modellregionen Integration Stadt Wetzlar mit OB und Vertre-
tern der Projekttrager

2. partizipativer Workshop: Zwischenbilanz/ Vorstellu ng IMAP
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05.06.2011

16.08.2011
31.10.2011

Stand Modellregion Integration auf Internationalem Kulturfest Stadt
Wetzlar

Projektbesuch durch Fr. Dr. Bahmad HMJIE

Einreichung der Antrage fur 2012 bei Koordinationsbiiro

Interner Organisationsentwicklungsprozess der Verwa ltung

2010
20.09.2010 Auswahl der Anbieter zur Begleitung des Organisationsentwicklungspro-
zesses (OE) Stadtverwaltung Wetzlar
02.12.2010 Beauftragung: IMAP aus Dusseldorf beglei  tet OE- Prozess
2011
25.03.2011 Amtsleiterrunde und Steuerungsrunde: Vorstellung von IMAP und Erlaute-
rung und Ziele des OE
12.04.2011 1. Interner Workshop OE: Aufbau eines zukunftsfahige n Integra-
tionsmanagements
ab 13.04.11 Interviews der Amtsleiter durch IMAP zur Erstellung eines Handlungskon-
zeptes
08.06.2011 2. Interner Workshop OE: Entwicklung von Leitziel- und Malinahme-
planen
ab 16.08.11 Besuch der Arbeitsgruppen und Gespréache mit Leiterinnen zur
Erstellung eines Handlungskonzeptes durch IMAP
26.10.2011 Interne Steuerungsgruppe: Vorstellung und Diskussion des Entwurfs des

Handlungskonzeptes von IMAP
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VII. Pressespiegel

- 10.10.2009: "Modellregionen fur Integration benannt" (WN2Z)

- 13.10.2009: ,Stadt will Konzept zur Integration erarbeiten* (WNZ)

- 17.12. 2009: "Integrationsarbeit ist Chefsache" (WN2Z)

- 17.12.2009: ,Stadt Wetzlar stellt Projekt vor- Modellregion Integration Wetzlar*
(PM Stadt Wetzlar)

- 18.12.2009: "Stadt Wetzlar wird hessische "Modellregion Integration” (GAZ)

- 23.12.2009: "Stadt Wetzlar stellt Projekt vor Modellregion Integration Wetzlar"

(Wetzlarer Stadtteilnachrichten)

HMJIE: Stadt Wetzlar seit Oktober 2009 Modellregion Integration

Pressemitteilung Gber Pressegesprach mit Staatsminister Hahn:

"Geld flief3t fur Integration™ (WNZ)

- 22.01.2010:
- 23.01.2010:

16.02.2010:

19.02.2010:
09.04.2010:
23.05.2011:
24.05.2011:
28.05.2011:
16.08.2011:

.Gelungene Auftaktveranstaltung mit Integrationsworkshop am 5.
und 6. Februar 2010" (PM Stadt Wetzlar)

.ldeen fir das Miteinander gestalten* (WNZ)

Sportkreis 13: "Sportkreis will Kinder in Bewegung bringen” (WNZ)
»Ein Jahr Modellregion Integration® (PM Stadt Wetzlar)

"Menschen machen mit" (WNZ)

"Kontakte kntpfen bei Babybesuch" (WNZ)

»Mit Schwimmi geht’s ins Wasser* (WNZ)

- 22.08.2011: Pilotprojekt ,Schwimmi* Grundschdiler lernen schwimmen (PM Stadt

Wetzlar)

Im Folgenden haben wir einige Presseartikel fir Sie zusammengestellt.

Weitere Artikel haben wir mit freundlicher Genehmigung der Wetzlarer Neuen Zeitung
auch im Internet unter http://www.wetzlar.de > Leben in Wetzlar> Migranten> Modellre-
gion Integration > Presseartikel zur Verfigung gestellt. Weiterhin finden Sie dort auch
die Pressemitteilungen der Stadt.

Artikel der Wetzlarer Neuen Zeitung (WN2Z) finden Sie auch unter
www.mittelhessen.de.
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WNZ vom

10.10.2009

Modellregionen fur
Integration benannt

Ganzheitliches Konzept soll erarbeitet werden

Wiesbaden/Wetzlar (lhe). Vier Stddte und zwei Landkreise
sollen als Modellreglonen die Integration von Auslandern in
Hessen vorantreiben. Von 17 Bewerbern seien die Stadie Wetz-
lar, Offenbach und Wiesbaden sowie die Kreise Hochiaunus und
Main-Kinzig mit Hanau ausgewdhlt worden, sagte Integrations-
minister Jorg-Uwe Hahn (FDP) gestern in Wieshaden.

Die .Modellregionen Inte-
gration” kdnnen vom kommen-
den Jahr an auf 1,22 Millionen
Euro zusatzlicher Fordermittel
zugreifen. Integration sei fir
Hessen eine Zukunftsaufgabe,
bekraftigte Hahn. Migranten
gollten gleichberechtigt am ge-
sellschaftlichen, wirtschaftli-
chen, politischen und kulturel-
len Leben teilhaben kénnen.

Die Landesmittel sollen
nach Hahns Angaben jeweils
um eigene Mittel der Kommu-
nen ergénzt werden. Mit den
ausgewdhlten Regionen. soll
bis 2013 ein ganzheitliches
Konzept erarbeitet werden,
das heispielgebend fir andere
ist.

Die Modellregionen  seien
auf einem sehr unterschiedli-
chen Stand, sagte Habhn. So

habe die Landeshauptstadt
Wiesbaden seit langem ein In-
tegrationsami, aueh die Wir-
kung der Integrationsidrde-
rung konne dort bereits statis-
tisch erfasst werden.

Der Hochtaunuskreis dage-
gen stehe erst am Anfang. Dort
sei Integration eng mit Sozial-
hilfe gekoppeli. 33 Prozent der
Bezieher seien Ausldnder, wei-
tere 35 Prozeni Deutschée mit
Migrationshimtergrund. .Da
haben wir Migration in
das Arbeitslosengeld 11°, sagte
Hahm.

im MainKinzig-Kreis, dem
einwohnerstarksten in Hes-
sen, leben Birger aus 125 Na-

tionen. Der Kreis hat sich vor-

PENOMMED, passgenaue Ange-

bote fir Migranten auf dem Ar-

beitsmarkt zu finden.
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WNZ vom 13.10.2009

Stadt will Konzept zur
Integration erarbeiten

Wetzlar wird ab 2010 hessische Modellregion

Wetzlar (sab). Projekte zur Integration von Ausldndern will
die Stadt Wetzlar voranbringen. Geld dafiir erhiilt die Domstadt
von 2010 bis 2013 vom Land Hessen. Denn Wetzlar gehdrt zu vier
Stddten und zwel Landkreisen, die in Hessen als Modellregionen
fiir die Integration von Ausldndern ausgewdhlt wurden (diese
Zeitung berichtete). Insgesamt stehen den Modellregionen in
den kommenden drei Jahren 1,22 Millionen Euro zur Verfigung,
Mit dem Geld wird die Stadt laut Peter Matzke vom Koordinati-
onsbiiro Jugend und Soziales unter anderem Angebote zur

Sprachforderung in Kindertagesstitten ausbauen.

Plane far Integrationspro-
jekte wird Oberbiirgermeister
Wolfram Dertte (FDP), der der-
Zelt im Urlaub ist, demnachst
im Rahmen einer Pressekonfe-
renz vorstellen, kiindigte Matz-
ke gestern auf Anfrage dieser
Zeitung an. Ziel fdr die Stadt
sel, in den kommenden drei
Jahren ein zukunftsweisendes
Integrationskonzept zu erar-
beiten, erkldrte Matzke. Des-
halb habe sich Wetzlar im Sep-
tember fir das Landespro-
gramm beworben. Iin Rahmen
des Projektes gelte es unter an-
derem, ein so genanntes Moni-
toring-System aufzubauen. Da-
bei geht es zundchst darum, zu
erfassen, wo in Wetzlar viele
Migranten lebén und Bedarf
fir Angebote da ist. Dort sollen
entsprechende Angebote ent-
wickelt oder bereits Vorhande-
nes ausgebaut werden.

Wie viel Geld Wetzlar aus
dem 1,22-Millionen-Euro-Topf
erhalten wird, konnte Matzke
gestern nicht sagen. Das Land
miisse erst noch entsprechen-
de Férderrichtlinien zur Vertei-
lung der Gelder auf die Modell-

regionen erarbeiten, Die Gel-
der, die das Land zur Verfi-
gung stellt, sind dabei als
+JKomplementarmittel” zu ver-
stehen. Das heibt, dass die
Stadt Wetzlar fir gefdrderte
Projekte auch selbst Geld in die
Hand nehmen muss. Um wel-
che Summen es sich dabei han-
deln wird, sei ebenfalls noch
offen, so Matzke, Es werde
aber nicht die Stadt allein sein,
die sich finanziell engagiert.
Auch andere Organisationen,
etwa Verbande der Wohlfahrts-
pflege oder die Lahn-Dill-Ar-
beit wirden sich einbringen.

Bei den kiinftigen Projekten
kénne die Stadt auf vorhande-
ne Angebote aufbauen. Matzke
nannte unter anderem das
Sprachiorder-Projekt +Eriih-
start”, das bereits in Kindergar-
ten laufe und ausbaufihig sei.
Vorzuweisen habe Wetzlar zu-
dem das Programm Soziale
Stadt Niedergirmes, die enga-
gierte Integrationsarbeit von
Kirchengemeinden und ein
funktionierendes Netzwerk, in
das der Auslanderbeirat einge-
bunden sei.



Presseartikel zur Modellregion Integration

46

WNZ vom 23.01.2010

Waollen die
<Modellregion
Integration” in
Wetzlar voran-

hringan fvan
links): Peter
Maizke [Koor-
dinationssielle
fiir Sozial- und
Jugendwesend,
Bavram Serin
(Ausldnderbei-
rat)l, Wolfram

Detie, Jirg-
Uwe Hahn und
Wiebke Schin-

del, Referatsiel-
terin im Hessi-
schen Ministe-
rium der Justiz,
fiir [ntegration
und Europa.
(Foto: Janssen-
Mignon)

Geld flieBt fir Integration

Land sagt 450 000 Euro fiir ,Modellregion“ Wetzlar zu

Wetzlar (ijm). Die ersten
Schritte zur Realisierung des
Programms ,Modellregion [n-
tegration” in Wetzlar sind ge-
tan. In der vergangenen Woche
hat eiln erstes Treflen mit Ver-
retern von Stadtimtern, Schu-
len und Ausldnderbeirat zur
Varbereitung aui den in zwel
Wochen kommenden ,Integra-
tionsworkshop” staligefunden.

Im Rahmen dessen hat Jorg-
Uwe Hahn [FDP), stellverire-
tender hessische Ministerpra-
sident und Ministar [r Justiz,
Integration und Europa, das
Programm gestern mit Ober-
biirgermeister Woliram Detie
(FDP} erdrtert. Wir wollen
analysieren, was es in Welzlar
an integrativen Malinahmen
gibt, darunter den Frihstart’,
die VHS, das Nachbarschafts-
zentrum in Niedergirmes oder

die ,Soziale Stadt’. Wir wollen
Migranten zum Mitmachen
auffordern”, erléuterte Dette.
«Ziel ist, mit dem Programm
noch gezielter in Kontakt zu
kommen, Projekte besser aul-
ginander abzustimmen, Stf-
tungen mit ins Boot Zu nehmen
und durch eine wissenschaftli-
che Begleitung die Erfolge zu
messen®, erkldrte Hahn. 2009
ist Wetzlar fir das Projekt un-
ter 17 anderen Bewerbern ne-
ben Wiesbaden, Oifenbach,
Kassel, dem Hoch-Taunus-
Kreis und dem Main-Kinzig-
Kreis ausgewahl! worden.
Wir haben Wetzlar ausge-
wahlt, weil [ntegration hier
Chefsache ist und sich die
Stadt seit Jahren in dem Be-
reich engagiert. Wetzlar liegt
bei den [ntegrationsbemihun-
gen ganz weil vorne in Hes
sen”, begriindets der Minister

die Wahl. Gleichzeitig sollen
auch die deutschen Birger mit-
genommen werden. .Da wel-
den Amsétze im Integrations-
workshop gesucht”, sagte Det-
te, der seit 1999 Mitglied im
Landesintegrationsrat ist.

@ Stadt ist unter
17 anderen far
das Projekt
ausgewdhlt
worden

[nsgesamt wird die Stadr in
den kommenden drei Jahren je-
weils rund 150 000 Euro fir die
Integrationsarbeit bekommen,
die in meue Projekte und die Er-
weiterung von bestehenden
Programmen investiert wer-
den sollen. Schon im [ahr 2008
hat die 5tadt thren Migrations-

bericht vorgelegt, den Stand
der Migranten in Wetzlar auf-
gezeigt und unter anderem
auch die S5prachkompetenz der
Kinder mit Migrationshinter-
grund in den Kindertagesstat-
ten festgestellt. Dies wolle man
auch kinftig so weiter ma-
chen, erkldrte Dette. Nun sol-
len weitera Projekte ins Leben
gerufen werden, die die Inte-
gration weiler vorantreiben.
Am 5. und 6. Februar wird a3
einen ,[ntegrationsworkshop”
geben, bei dem alle beteiligten
Institutionen - Kirchen, Ver-
waltung, Migrantenvereine
und Ausldnderbeirat - zum
Dialog aufgefordert werden,
~Am Ende des langen Prozesses
wire es schon, wenn alle Mit-
bilrger, egal ob mit Migrations-
hintergrund oder nicht, sagen
konnten: Wir Weizlarer in
Wetzlar!” , hofit Dette,
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o 02011, 00000 U
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Sportkreis will Kinder in Bewegung
bringen

Projekt "Flitzen statt Sitzen" startet nach den Osterferien in den
Grundschulen im Bereich Wetzlar

ABlar {red). Der Sporthkreis 13 Wetzlar hat in Allar liber anstehende
Themen und Projekte informiert, Vor knapp 40 Vertreteam von Versinen
und Grundschulen stellte Sporthreisvorsitzende Gudrun Felkl dabei das
nach den Osterferien startende Projekt "Gutschein fiir Beweagung -
Flitzen statt Sitzen" wor.

In Zusammenarbeit mit dem staatlichen Schulamt, dem Kinderschutzbund, dem
Weiben Ring sowie weiteren Kooperationspartnem und Sponsoren erhalten nach
den Osterferien alle Schiler/innen des 1. Schuljahres der Grundschulen im
Sportkreis 13 Wetzlar einen Gutschein. Ziel der Aktion im Rahmen der
Integrationsf@rderung des Landes Hessen ist es, Kindemn, die bisher noch
keinem Sportverein angehdren, die kostenlose Mitgliedschaft zu esmdglichen.

Vorstandsmitglied Petra Weil informierte dber ein weiteres Projekt, das nach
den Osterferien beginnen soll: Der Sportkreis 13 Wetzlar vermittelt auf Anfrage
der Vereine die Ubersetzung der Satzung und Mitgliederordnung in die
gewilnschie Sprache, um so Migranten die Aufnahme und Mitgliedschaft in
ginem Sportverein zu erleichtem,

Im zweiten Teil des Abends lag der Schwerpunkt auf dem Thema
"Kindeswohlgefdhrdung”. Gudrun Neher (Sporjugend Hessen) bot in ithrem
Kurzseminar dazu Hinweise Fir die Arbeit i Sportversin,

Die anwesenden Vertreter der Vereine und die Verantwortlichen vom Sportkreis
13 waren sich schnell einig, dieses wichtige Thema weiter zu behandeln und im
Rahmen einer Fortbildung fir Ubungsleiter und Trainer im Herbst dieses Jahres
anzubisten,

Dokumenten Imformation

Copynight £ mittelbessen.de 2011
Dokumiznt erstellt am 10.04.25011 um 23:37:0é Whr
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WNZ vom 24.05.2011

Menschen machen mit

Wetzlar zieht Zwischenbilanz von ,,Modellregion Integration*

Wetzlar (fjm). ,Dle heutl-
gen Ergebnisse zeigen, dass
sich die Arbeit, die vor einem
Jahr mit der Modellreglon Inte-
gration begonnen wurde, posi-
fiv auswirkt”, lautet das Fazit
von Oberbiirgermelster Wolf-
ram Datta (EDP).

Gemeinsam mit Peter Matz-
'ke (Koordinationshiira), Eva
Schermbach [Projekikoordina-
torin), Vera Ronge und Britta
Waesten (betde Diakonie) sowie
Friedel Gronych und Sandra
Lauer won der Philipp-Schu-
hert-Schule, Anette Schmittel
von der Augusi-Bebel-5chule
und Peter Schmidt von der
Kestnerschule hal der Ober-
biirgermeister gestern auf ein
Jahr .Modellregion Integrati-
on” zuriickgehlickt.

Zum Aufrakt fand damals
ein Workshop in Wetzlar statt.
«E8 hat sich wirklich gelohnt.
Die Modellregion in Wetzlar
hat sehr viel Engagement her-
vorgerulen, sowohl hei den
Menschen mit als auch ohne
Migrationshintergrund®, sag-
ten Dette und Eva Schermbach
ibereinstimmend.

Das Projekt wird sowohl in
Wetzlar als auch in fiinf ande-
ren hessischen Stadten bezie-

hungsweise Landkreisen muit fi-
nanzieller Unterstitzung der
Landesregierung verwirklicht.
In Wetzlar liegt die Beteiligung
des Landes bei jghrlich 150 000
Euround die 5tadt Wetzlar gibt
den gleichen Betrag dazu. En-
den wird das Projekt 2013,

S0 wurden im vergangenen
Jahr zu den Themen ,Sprach-
forderung und Elternbildung”,
«Schule als  interkultureller
Lernort", ,Sport und birger
schaitliches Engagement”, Be-
rufliche Integration und Wirt-
schaft" oder zur Kulturelle In-
tegration” Projekte entwickelt.

Dabei steht die Arbeit und
der Austausch mit verschiede-
nen Bevdlkerungsschichten im
Vordergrund, so auch beim
Projekt .Elterncafé”, das etwa
an der Philipp-Schubert-Schule
erfolgreich praktiziert wird.
Als Ergebnis dessen gibt es nun
eine Hausaufgabenbetreuung,
die von einer tirkischen und
elner deutschen Mufter ge-
meinsam angeboten wird.

waweimal in der Woche wird
die Hausaufgabenhilfe durch-
gefiihrt und die beiden Miitter
stehen den Schiilerinnen und
Schiilern kompetent zur Seite.
Es [unktioniert wirklich sehr
gut”, so Friedel Gronych won

der Philipp-Schubert-Schule in
Hermannstein. Dartiber hin-
aus soll auch eine Biicherei ein-
gerichtet werden. Deswelitaren
wurde auch ein ,Vater-Kind-
Fufhall"-Nachmittag  organi-
siert, der gut angenommen
wurde. ,Man hat sich gegensoi-
tig hesser kennengelernt, so
Gronyeh weiter.

B Babys massieren,
helfen bei
Hausaufgaben,
Streit schlichten
und sport treiben

Ein weiteras Projekt wurde
in Hermannstein realisiert,
Britta Westen von der Diakonie
berichtete, dass seit Oklober
2010 .Neu im Leben - Fit in
Deutsch” angelaufen sei, bei
dem Familien mit einem Neu-
geborenen besucht und ein
Willkommenspaket {lir das Ba-
by lbergeben wird, .Darin la-
den wir zu Babymassage, Bera-
tungsangehoten oder auch wei-
teren Treffen zur Erziehung
ein. Bisher hahen wir 14 Famili-
en besucht, zehn haben einen
Migrationshintergrund und al-
le haben die Angebote ange-

Haben Ergebnisse der Modellregion , [ntegration” vorgestellt (von links): Susann Benker!, Vera
Ronge, Anette Schmittel, Poter Schmidt, Sandra Lauer, Friedel Gronych, Eva Schermbach, Ober-
bilrgermaister Wolfram Detle, Britta Westen und Peter Malzke.

{Foto: Janssen-Mignon)

nommen. Ein guter Erfolg", so
Britta Westen. Dartiber hinans
soll auch die Sprach- und Erzie-
hungskompetenz der Familien
gestirkt werden.

Zwel Projekte wurden an der
Kestner- und der August-Bebel-
Schule realisiert. Mit Buddy”
wurde eine Arbeitsgruppe mit
Schitlern eingerichtet, die sich
an der Kestnerschule der
Streitschlichiung  annimumt.
JAachon im Vorfeld von Streitig-
keiten sind die Stretischlichter
téllg und suchen gezielt das Ge-
sprach”, so Peter Schinidt, Das
Projekt ,Wusel” richtet sich an
die Nachhilfe. Hier ,unterrich-
ten” Schiiler aus héheren Klas-
sen die Jungeren und stehen
auch mit den Lehrkrédften in
Verbindung. ,Unsere zehn
Gruppen haben regen Zulauf
undes ist erstaunlich zu sehen,
wig sich die Schiler einset-
zen”, arlauterte Anette Schmit-
tel von der August-Behel-Schu-
le. Beide Projekte finden in Ko-
operation
mit den
Schulen
statt,

Delte sap-
ta, dass mil
den Projek-
1en schit-
zZungsweise
rund 2000 his
3000 Men-
schen er- Ginther Kauf-
relcht  wer- mann-Ohl
den kdnnen:

«Wir haben in allen Bereichen
galebte Integration und eine
Stérkung des Miteinander."

Maorgen (Mittwoch) wird ein
zwelter Workshaop stattfinden.
Mit weiteren Projekten sollen
Migranten ermutigt werden,
sich in Sportvereinen zu betel-
ligen oder bei einem Theater-
projekt mitmachen.

Giinthar Kaufmann-0hl
(Griing), Sozialdezernent des
Lahn-Dill-Kreises, wiirde sich
eine engere Verzahnung wiin-
schen. Zwar sel die Stadt Wetz-
lar eigenstindig, doch es gebe
Berfihrungspunkte, auch zu
dem Projekt .Sozlale Stadt,
das nicht nur im Westend und
In Niedergirmes, sondern auch
in Aflar lduft. ,Doch auf bei-
den Seiten ist Yuriickhaltung
da. Mal gucken, wie es sich ent-
wickelt”, so Kaufmann-Ohl,
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15.08.2011, 17:20 Uhr

Lahnau-Waldgirmes

Mit "Schwimmi" gehts ins Wasser

Pilotprojekt soll Kindern aus der Region helfen, das Schwimmen zu lernen

Lahnau-Waldgirmes (geo). "Schwimmi" - so ist das Pilotprojekt iiberschrieben, das gestern im
Hallenbad in Waldgirmes vorgestellt wurde. Ziel des Projekts ist, forderungsbediirftigen
Kindern aus der Region erganzend zum Schulunterricht innerhalb von vier Wochen, das
Schwimmen beizubringen.

WMaximal 170 Kinder sollen mit "Schwimmi” das Schwi... |

mittelhessen.de

"Untersuchungen der Deutschen Lebens-Rettungs-Gesellschaft haben ergeben, dass etwa 30 bis 35
Prozent der Grundschiler nicht schwimmen kénnen", sagt Wendelin Miiller, Leiter des Wetzlarer
Sportamtes. "In Wetzlar betragt die Nichtschwimmerrate unter Erstklassiern nach einer eigenen
Erhebung der Wetzlarer Grundschulen 52 Prozent", fligt er hinzu.

Unterricht in kleinen Gruppen

Das soll sich mit Hilfe von "Schwimmi” andern - in Kooperation von Grundschulen, StudiumPlus, dem
Zweckverband Hallenbad Waldgirmes, dem Staatlichen Schulamt und der Stadtverwaltung Wetzlar. Ziel
des Projektes ist, mdglichst vielen nicht schwimmenden Zweitkldssiern am Ende des Kurses das
schwimmabzeichen "Seepferdchen” zu Gberreichen. Durch das Projekt sollen anndhernd 100 Prozent der
Wetzlarer Grundschiler schwimmen lernen.

Die Grinde fiir die fehlende Schwimmkompetenz seien vielschichtig, so Miller. "Zum einen sind ethnisch-
kulturelle und zum anderen finanzielle Grinde ausschlaggebend”, erklart er. Es werden sechs Kurse a
zwilf Unterrichtseinheiten, die im Schwimmbad Waldgirmes durchgefiihrt werden, stattfinden.

Geschultes Personal wird die Kinder dreimal in der Woche in kleinen Gruppen unterrichten.

Der kostenfreie Transfer erfolgt durch das Malteser Hilfsdienst, das die Kinder von der Schule abholt und
wieder zuriickbringt. Maximal 170 Kinder kénnen mit "Schwimmi” im Schuljahr 2011/2012 schwimmen
lernen. Neben dem Lerneffekt kdnnen Kinder durch das Projekt besser und schneller in die
Klassengemeinschaft aufgenommen werden, da beim Schwimmen die Beherrschung der Sprache eine
untergeordnete Rolle spiele. Das Projekt wird durch das Landesprogramm "Modeliregion Integration”.

URL: http://www.mittelhessen.deflokales/region_wetzlar/lahnau/?em_cnt=5462348em_loc=185
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VIll. weiterfihrende Informationen

Die Dokumentation des 1. und 2. partizipativen Workshops sowie aktuelle Informa-
tionen zur Modellregion Integration finden Sie auch unter www.wetzlar.de / Stichwort:
Leben in Wetzlar > Migranten > Modellregion Integration

Gerne koénnen Sie sich in einer der Arbeitsgruppen engagieren. Dazu finden Sie alle
Informationen unter dem Stichwort Arbeitsgruppen un d Termine auf der Home-
page.

Aktuelle Ausschreibungen und Stiftungen , die Projekte zum Thema Integration for-
dern, kbnnen Sie unter dem Punkt: Ausschreibungen und Stiftungen einsehen.

Fur weitere Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfiig  ung:

Koordinationsburo fur Jugend und Soziales der Stadt Wetzlar
Programmkoordinatorin Modellregion Integration

Eva Schermbach

Ernst- Leitz- Str. 30

35578 Wetzlar

eva.schermbach@wetzlar.de

Tel.: 06441- 99 2015




