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Betreff:

Frauenforderplan 2011-2016

Anlage/n:
Frauenforderplan 2011 - 2016

Beschluss:

Der Frauenférderplan 2011 — 2016 wird beschlossen.

Wetzlar, den

Dette
Oberblrgermeister
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Begriindung:

Der Frauenforderplan soll dazu beitragen, die Forderungen des Grundgesetzes und des
Hessischen Gleichberechtigungsgesetztes (HGIG) nach Gleichstellung und
Gleichbehandlung zu erflllen und die vorhandenen Strukturen zu verandern, dass Frauen
in allen Bereichen, Berufen und Funktionen paritatisch vertreten sind.

Grundlage des Frauenforderplans ist gemal § 5 HGIG eine Bestandsaufnahme und die
Analyse der Beschaftigungsstruktur sowie eine Schatzung der im Geltungsbereich des
Frauenforderplans zu besetzenden Personalstellen und méglichen Beférderungen.

Im zuletzt aufgestellten Frauenférderplan erfolgte nur eine Betrachtung fur 4 Jahre (2011
bis 2014). Entsprechend dem HGIG ist ein Frauenférderplan hingegen fur 6 Jahre
aufzustellen. Die Aktualisierung des bestehenden Frauenférderplans mit der
entsprechenden Verlangerung der Festlegungen auf 6 Jahre wird auf der Datenbasis von
2011 hiermit nachgeholt..
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