Idee lebenswerter

eine




Liebe Leserinnen, liebe Leser,

vI.: Detlef Stein,
Dr. Berndt Hartmann

3 I STROM & GAS

unser Unternehmen und unsere Mitarbeiter
sind mit unserer Region eng verwurzelt.
Um lhnen unsere Leistungen fir eine
lebens- und liebenswerte Heimat aufzu-
zeigen, haben wir diese von einer unab-
h&ngigen Agentur untersuchen lassen.

Die Ergebnisse im Uberblick:
1. Von jedem Euro, den wir von unseren Kunden ein-
nehmen, flieRen 52 Cent zuriick in die Region.

2. enwag engagiert sich vor Ort in den Bereichen Kultur,

Sport und Soziales auf vielfaltige Weise.
3. Wir sorgen fiir 348 Arbeitsplatze in der Region und
bilden Uberdurchschnittlich viele Auszubildende aus.
4. enwag forciert den Klimaschutz und tragt zu deut-
lichen CO,-Senkungen in der Region bei.

Daruber hinaus sind wir erst kiirzlich vom Energiever -
braucherportal als ,Top-Lokalversorger 2020“ ausge -
zeichnet worden, was unsere besondere Kundenori -
entierung unterstreicht.

Lesen Sie mehr zu den Ergebnissen unserer Stand -
ortbilanz* und es wird klar: enwag bietet mehr als
gunstige Energie.

Dr. Berndt Hartmann und Detlef Stein
Geschéftsfuhrung

*Quellen: enwag und Bundesnetzagentur, Zahlenbasis: Geschéftsjahr 2019

Sicherheit an erster Stelle

Mit einer fast 100-prozentigen
Versorgungssicherheit bei Strom
und Gas sind wir weit besser als
der deutsche und europaische

Unterbrechung Strom

Minuten

Bundesdurchschnitt 2018

enwag 2019

Durchschnitt. Dies erreichen wir
durch kontinuierliche Investitionen
und hoch qualifizierte Mitarbeiter.

Unterbrechung Gas

Minuten

Bundesdurchschnitt 2018

enwag 2019

Top-Service ist unser Anspruch

Neben glinstigen Energiepreisen
legt enwag groen Wert auf Ser-
viceorientierung und Kundennéhe.

Wir sind personlich ansprechbar fir

kompetente Beratung, Auskunft
und vielféltige Service leistungen.

Bei etwaigen Storfallen sind wir
rund um die Uhr erreichbar. Mit

unserem Kunden- Portal kbnnen Sie

online Datenadnderungen, Zahler-
standsmeldungen und vieles mehr
einfach und schnell vornehmen.



Wir férdern Lebensqualitat

Mehrheitlich gehért enwag der Vereinen — sei es im Bereich
Stadt Wetzlar. Unsere Gewinne, Soziales, Kultur, Sport, Bildung
o Steuern und Abgaben flieRen daher  oder Brauchtum.
zum grofden Teil in stédtische Ein- Auch uns als Unternehmen liegt die
richtungen wie Schulen, OPNV Region am Herzen. Deshalb initiie-
oder Seniorenburo. Viele unserer ren und unterstiitzen wir zahlreiche
Mitarbeiter sind hier zu Hause Aktivitaten, Veranstaltungen und
und engagieren sich in értlichen Institutionen.
Kultur:

Soziales: . wetz'arapp .

 Hospiz Mittelhessen |. Wetzlarer Festspiele| —Por
. . ) * HSG Wetzlar

- Diakonie Lahn-Dill |. Ochsenfest

» Jugendsport

* Frauen-FuRball

» Sprintteam Wetzlar
e u.v.m.

» Trauerbegleitung « Eisbahn

* GirlsDay * Denkmalschutz
« Kindertagesstatten |. y.v.m.

* Behindertensport
e u.v.m.

D Viel Gutes bewirkte enwag mit ihrem Engagement fiir Soziales,

i iy Kultur und Sport.
rtverband: (HRBS).



© Lamar Dreuth

Bedeutender Wirtschaftsfaktor

Mit unseren Ausgaben und Investi in einer Gesamthdhe von rund
tionen férdern wir Wohlstand und 16,1 Mio. Euro. Zusammen mit den
Wachstum in Wetzlar und Umge- rund 5,5 Mio. Euro fir Steuern,

bung. So profitierte die hiesige

Ausschiittungen und Konzessions-

Wirtschaft von unseren Auftrégen, abgaben starkten wir somit die

Mieten und Pachten sowie von

Region mit rund 21,6 Mio. Euro.

der Kaufkraft unserer Mitarbeiter

52 Cent

(ohne Energie-

bezug)

25 Cent

Investitionen
und Auftrage
in der Region

12 Cent
Léhne und

Gehalter,
Altersbezuge,
Ausbildung

13 Cent
Steuern,
Abgaben,
Gewinnaus-
schittungen

48 Cent

__ Ausgaben

EURO auferhalb

der Region

(Geschéftsjahr 2019)

P Von jedem Euro, den wir von unseren Kunden einnahmen,
verblieben 52 Cent fiir mehr Lebensqualitdt in der Region.



Mit 148 Mitarbeitern ist enwag nicht
nur selber ein wichtiger Arbeitgeber,
sondern sichert indirekt je Arbeits-
platz rund 1,3 weitere Stellen in der
Region. Dartber hinaus nimmt
enwag seine Rolle als Ausbildungs-
betrieb vorbildlich wahr und bietet

zehn Auszubildenden einen guten
Start ins Berufsleben. Das sind

9,2 % der enwag-Mitarbeiter, was
die durchschnittliche Ausbildungs-
quote bundesdeutscher Unterneh-
men gleicher GréRenordnung

(5,0 %) deutlich Ubertrifft.

163 Mitarbeiter (inkl. Auszubildende)
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Im Jahr 2019 waren insgesamt 348 Menschen in der Region durch
die Aktivitdten der enwag beschiftigt.

Aus- und Weiterbildung werden bei enwag groBgeschrieben —
Ubungseinheit SchweiBarbeiten in der Werkstatthalle.




Immer mehr Haushalte und Betriebe
installieren PV-Anlagen zusammen
mit enwag.

Ideen fiir die Umwelt

Energiewende heilRt Umdenken.
Dabei gilt es, Energie méglichst
effizient zu gewinnen, zu speichern,
zu teilen und intelligent zu vernet-
zen. Zusammen mit Wetzlar, Solms,
Leun und ARlar haben wir ein Ener-
gie- und Klimaschutzkonzept entwi-

ckelt, das seit 2012 kontinuierlich

enwag-Beitrage zu Klimaschutz und
CO.- Einsparungen der Region

umgesetzt wird. Darlber hinaus
investiert enwag jahrlich mehrere
Millionen Euro in Projekte zur Er-
zeugung erneuerbarer Energien
und bietet ihren Kunden zuneh-
mend energieeffiziente Komplett-
I6sungen aus einer Hand.”

WetzlarNaturStrom
(100 % Okostrom)

WetzlarNaturGas
(100 % Klimaneutral)

enwagSolar
(Photovoltaik-Anlage
fur das eigene Dach)

Elektromobilitat
(Ausbau der Ladestati-
onen)

Energieeffizienz
(Beratungsangebot
zum Sparpotenzial)

Thermografie
(Aufspiren energe-
tischer Schwachstellen)

Heizungs-Check
(Uberpriifung des Ein-

sparpotenzials)

Neue Erdgasheizung
(Modernisierungsaktion
Raustauschwochen)

Nachhaltige Warme-
und Kaltekonzepte
(Contracting)

* Weitere energieeffiziente Lésungen wie Mieterstrom-Modelle oder intelligente
Messysteme sind in der Entwicklung.

CQ-Einsparung bei eigenen Anlagen:

2.639 Tonnen

P Die CO,-Einsparung 2019 entsprach dem CO,-FuBabdruck von

209 Deutschen oder 518 Erdumrundungen mit dem Aut

1



enuJas

enwag ° energie- und wassergesellschaft mbh
Hermannsteiner Strafle 1
35576 Wetzlar

-
Telefon (0 64 41)9 39 - 0 E:: E

Fax (064 41)939-2 11
kontakt@enwag.de E

www.enwag.de '-
Sie haben noch Fragen oder Wiinsche?
Unsere Mitarbeiter im Servicecenter beraten Sie gern.

Offnungszeiten Servicecenter:
Mo. - Fr. 8:00 - 12:30 Uhr
Mo. - Do. 13:30 - 16:00 Uhr

Telefonzeiten Servicecenter: &*e““““”%%‘
Mo. - Do.  8:00 - 18:00 Uhr s TOP %
Fr. 8:00 - 15:00 Uhr & LOKALVERSORGER =

Telefon (0 64 41) 9 39 - 5 00 f I STROM & 0AS

servicecenter@enwag.de
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