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Zur Verrechnung von intern erbrachten Personalleistungen zwischen zwei Amtern
bzw. Produkten werden, durchschnittliche Stundensétze herangezogen.

Die Ermittflung der Stundensétze je Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe erfolgt in
Zusammenarbeit mit dem Personalamt. Hier werden je Besoldungs- bzw.
Entgeltgruppe die durchschnittlichen Personalkosten des Vorjahres (unter
Eliminierung von gréleren Ausreissern) ermitteit und um bereits absehbare
Tariferhéhungen erganzt. :

Die Kosten der Beamten werden dann mit einem Faktor fur Beihilfen und Pensions-
und Beihilfertickstellungen (friher Versorgungszuschlag) multipliziert. Dieser Faktor
errechnet sich aus den in der Haushaltsplanung angesetzten Betragen im Verhéltnis
zu den Bezligen der aktiven Beamten.

Alle errechneten Jahresbetrage, sowohl fir Beamte als auch flr Angestelite, werden
dann um eine Pauschale fir Arbeitsplatzkosten und einen Prozentsatz flr
Verwaltungsgemeinkosten ergéanzt und durch die Jahresarbeitsstunden geteilt.

Der Ausdruck ,Personalkosten je Versorgungsgruppe” war ein Schreibfehler und
wurde ersetzt durch ,Personalkosten je Besoldungs-/Entgeltgruppe”.
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