JUGENDAMT 27.03.2018
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NIEDERSCHRIFT

der 9. Sitzung des Jugendhilfeausschusses der Stadt Wetzlar
am 21.03.2018 in Raum 121, 1. OG, Neues Rathaus,
Ernst-Leitz-StraBe 30, 35578 Wetzlar

Beginn: 18:05 Uhr Ende: 20:00 Uhr

Tagesordnung:

BegriBung durch den Vorsitzenden und Dezernenten

Feststellung der Beschlussfahigkeit und der Tagesordnung
Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 25.01.2018

Vorstellung der Wirksamkeit von Familienklassen an den Grundschulen in
der Stadt Wetzlar

Geschdftsbericht des Jugendamtes 2017/2018

Mitteilungen

Verschiedenes

el

No o

TOP 1: BegriBung durch den Vorsitzenden und Dezernenten

Der Vorsitzende des Jugendhilfeausschusses, Herr OberbUrgermeister Wagner,
begriBt alle Anwesenden zur heutigen Sitzung des Jugendhilfeausschusses.

Insbesondere begriBt Herr Oberbirgermeister Wagner Herrn Thomas WUst,
der zur heutigen Sitzung als neuer Amtsleiter des Jugendamtes anwesend ist.
Des Weiteren begriBt Herr Wagner Frau Arnold-Zschok, Schulleiterin der
Dalheim-Schule Wetzlar, Frau Grahn, Schulleiterin der Lotteschule Wetzlar und
Hermn Felber, Schulleiter der Geschwister-Scholl-Schule Wetzlar, die heute als
Gaste zu TOP 4 anwesend sind.

TOP 2: Feststellung der Beschlussfahigkeit und der Tagesordnung

Herr Wagner stellt die Beschlussféhigkeit fest.

Gegen die vorliegende Tagesordnung erheben sich keine Einwdnde.
Somit ist die Tagesordnung genehmigt.



TOP 3 Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 25.01.2018

Gegen das vorliegende Protokoll vom 25.01.2018 erheben sich keine
Einwdnde. Somit ist das Protokoll genehmigt.

TOP 4 Vorstellung der Wirksamkeit von Familienklassen
an den Grundschulen in der Stadt Wetzlar

Herr OB Wagner nimmt Bezug zu der umfangreichen Bestandserhebung im
Jahr 2013 zum Thema ,,Kooperation Jugendhilfe-Schule” und der daraus
resultierenden Beschlussfassung des Jugendhilfeausschusses. Dieser empfahl,
die Wirksamkeit der durchfUhrten Familienklassen an den Wetzlarer
Grundschulen (Lotte- Dalheim- und Geschwister-Scholl-Schule) festzustellen.

Herr Hofmann als zust@ndiger Leiter der Abteilung Jugend informiert darUber,
dass eine dauerhafte Steuerungsgruppe zur Begleitung der ,,Familienklassen in
Wetzlar" eingerichtet wurde. Sie ist besetzt durch die Schulleitungen, an deren
Schulen die Familienklassen angeboten werden, Herrn Drolsbach als Leiter der
Schule fr Erziehungshilfe, Herrn Scharfe vom Albert-Schweitzer-Kinderdorf,
Hern Wachtel, Abteilungsleiter Soziale Dienste sowie Herrn Hofmann,
Abfteilungsleiter Jugend. Diese Lenkungsgruppe tagt vier Mal im Jahr. Der
Prozess der Erhebung wurde von einem Qualitétszirkel begleitet.

Iwischenzeitlich wurden die Wetzlarer Familienklassenprojekte auch von Herrn
Lorz, Kultusminister des Landes Hessen, zweimal persdnlich besucht. Seitens
des Ministeriums wird eine Sinnhaftigkeit in dem Angebot gesehen und es
erfolgt nun auch eine finanzielle Unterstitzung des Kultusministeriums der
Dalheim-Schule sowie der Lotteschule in Wetzlar. Die bisherige Férderung
seitens der Rittal-Foundation kann somit an anderen Schulen im nérdlichen
Lahn-Dill-Kreis stattfinden.

Herr Scharfe, Einrichtungsleiter des Albert-Schweitzer-Kinderdorfes, zusténdig
fOr familienorientierte Hilfen, stellt mittels einer Folienprdsentation die
Ergebnisse vor. Die Folien befinden sich als Anlage zum Protokoll. Herr Scharfe
verweist darauf, dass das Konzept der Familienklassen im Jugendhilfeaus-
schuss bekannt ist, Er stellt ebenfalls fest, dass die Datenmenge aufgrund der
geringen Anzahl der Schulen und der relativ kurzen Laufzeit klein ist. Trotzdem
kann das Albert-Schweitzer-Kinderdorf auf eine hohen Rucklauf der
Erhebungen verweisen.

Im Fazit kann festgestellt werden, dass die Familienklasse von allen Beteiligten
(Lehrer/innen, Eltern und den Kindern) als ein wirksames und hilfreiches
Angebot betrachtet wird. Diese Aussage bestatigen auch die drei
anwesenden Schulleitungen.



AbschlieBend bedankt sich Herr Scharfe ausdriicklich fUr die Co-Finanzierung
seitens der Stadt Wetzlar, die dieses Projekt als verldssliches Angebot sichert.

Herr Felber erkundigt sich, wie sich die Finanzierung der Familienklasse der
Geschwister-Scholl-Schule darstellt, weil die Férderung seitens des
Kultusministeriums nur fUr die Dalheim- und die Lotteschule gilt.

Herr OB Wagner teilt mit, dass die Férderung der Geschwister-Scholl-Schule
auch im Haushalt 2018/2019 dargestellt ist.

Herr Breidsprecher erkundigt sich, wer die Schiler/innen zu diesem Projekt
anmeldet und ob die Finanzierung pro Schiler oder pro Angebot vonstatten
geht.

Herr Scharfe teilt mit, dass die Lehrer/innen der Grundschule den Bedarf
anmelden, und dass es sich um eine Projekiférderung handelt.

Daraufthin méchte Herr Breidsprecher wissen, in welcher Hohe die Stadt
Wetzlar dieses Angebot mit finanziert. Herr OB Wagner teilt mit, dass sich die
Stadt mit einem Zuschuss in Hohe von 10.000,00 Euro pro Standort pro Jahr
beteiligt.

Herr Breidsprecher fragt, ob es sich dabei um eine sogenannte ~freiwillige
Leistung® handelt. Herr OB Wagner erwidert, dass man diese Feststellung so
nicht freffen kénne. Vielmehr handelt es sich um eine Form der ,sozialen
Arbeit an Schulen* gem. § 13 SGB VIl Jugendsozialarbeit und der Bedarf
wurde in der Bestandserhebung fur die jeweiligen Schulen beschrieben.

Frau Kopp, Stadtelternbeirat, erkundigt sich nach den Klassenstufen, fir die
dieses Angebot moglich ist. Herr Scharfe teilt mit, dass von der Klasse 1 bis 4
alle Kinder klassenUbergreifend teilnehmen kénnen, sogar in der
Eingangsstufe wird das Konzept eingesetzt. Grundsdtzliich kann man davon
ausgehen, dass, je jUnger die Kinder sind, desto nachhaltiger und wirksamer
sind die positiven Effekte. Frau Schniewind, sachkundige Birgerin
(M&dchenarbeit), halt das Angebot der Familienklasse fUr eine
ausgezeichnete Methode, um eine positive Beziehung zwischen Eltern,
Lehrerschaft und Kindern herzustellen. Sie ist davon Uberzeugt, dass diese
MaBnahme eine nachhaltige Wirkung auf die schulische und die familidre
Entwicklung erzeugt. Frau Miller, Suchthilfe Wetzlar e. V., erlé&utert, dass sie
einige Familien in der Vergangenheit begleitet haben, die ebenfalls an der
Familienklasse teilgenommen haben. Auch sie kann aus Erfahrung berichten,
dass die Familienklasse eine positive Wirkung auf das ganze Familiensystem
gehabt hat.

Es wird sich nach der Thematik ,,Schulabstinenz” erkundigt. Frau Grahn
berichtet von einem Fall der ,,Schulabstinenz" und kann mitteilen, dass das
Kind nach dem Besuch der Familienklasse kontinuierlicher am Schulalitag
teilnimmt. Allerdings sollte man bericksichtigen, dass die Problematik



wChulabstinenz' eher bei dlteren Schilern/Schilerinnen auftritt und es sich
bei allen beteiligten Schulen um Grundschulen handelt.

Herr Breidsprecher erkundigt sich, ob auch Familien mit Migrationshintergrund
eingebunden werden kénnen. Herr Felber berichtet, dass dies zum
Uberwiegenden Teil an seiner Schule der Fall sei und die Nachfrage sehr
hoch. Frau Arold-Zschék berichtet, dass sich die Eltern gegebenenfalls
gegenseitig bei Sprachschwierigkeiten helfen und entsprechend Ubersetzen.

Frau Schniewind bekraftigt, dass sich die Entscheidung fUr dieses Konzept
absolut gelohnt hat. Sie hdlt es fUr eine sehr gute Investition und stellt fest, dass
—je frhher mit diesem Angebot begonnen wird —, desto wirksamer und
nachhaltiger auch die Wirkungen fir spétere JugendhilfemaBnahmen sein
werden.

Herr Sollmann, Familiengericht Wetzlar, erkundigt sich, wie viele Eltern das
Angebot ablehnen. Frau Amold-Zschok teilt mit, dass die Uberwiegende Zahl
der Eltern die Einladung annehmen, dass sie aber zum Teil auch abgelehnt
wird. Sie erl@utert, dass die Bereitschaft zur Verdnderung im eigenen
Erziehungsverhalten natUrlich eine Grundlage dafur ist. Frau Grahn ergdnzt,
dass die Bereitschaft der Eltern an ihrer Schule deutlich geringer ist. Haufig
wird die Berufstatigkeit hier als Hinderungsgrund der Eltern angeben.

Herr Sollmann appelliert an die Schulen, in Féllen von Schulabstinenz
rechtzeitig MaBnahmen einzuleiten, so dass ein vorzeitiger Schulabbruch
verhindert wird. Diese MaBnahmen (BuBgeldbescheide) kénnen Uber das
Familiengericht eingefordert werden.

Frau Arnold-Zschoék erléutert, dass es sich bei dem Projekt ,,Familienklasse" um
eine prdventive MaBnahme handelt, um eine spdtere Schulabstinenz
aufgrund negativer schulischer Erffahrungen (oft auch der Eltern) zu
vermeiden. Herr Drolsbach ergdnzt an dieser Stelle, dass es sich bei der
spezifischen Problematik der Schulabstinenz nicht um ein Problem der
Grundschulen handelt und man andererseits die spétere Schulabstinenz auch
noch nicht in der Grundschule prognostizieren kann.

Der ausfUhrliche Entwicklungsbericht des Albert-Schweitzer-Kinderdorfes liegt
den anwesenden Mitgliedern des Jugendhilfeausschusses vor.

Herr OberbUrgermeister Wagner dankt Herrn Scharfe for den Vortrag und den
Mitgliedern fUr die angeregte und konstruktive Diskussion.

TOP 5 Geschdfisbericht des Jugendamtes 2017/2018

Herr OB Wagner bittet Frau Eichler in den Bericht des Jugendamtes
einzufGhren. Der Bericht liegt den Mitgliedern des Jugendhilfeausschusses als

gedrucktes Exemplar vor.



Frau Eichler berichtet, dass die Klausurtagung der Leitungs- und
Planungskrafte am 15./16.02.2018 am Aartalsee stattgefunden hat.

Teilgenommen haben Herr Bender, Herr B&cher, Herr Borchers, Frau Eichler,
Herr Hofmann, Frau Kdastingschdafer, Frau Martens und Herr Wachtel.

Neuer Teilnehmer war Herr Borchers, der die Aufgaben der Heimaufsicht nach
dem Ausscheiden von Herrn AL Becker Ubernommen hat. Diese Funktion wird
kGnftig als Stabsstelle auf Ebene der Planungs- und Leitungskréfte gefOhrt. Er
ist ebenso zustéindig fir Betriebserlaubnisverfahren der stédtischen
Kindertageseinrichtungen und fir die SystemeinfUhrung und —administration
der Software , little bird*.

Frau Eichler berichtet, dass sowohl am Donnerstagabend, als auch am
Freitagnachmittag zur Présentation der Ergebnisse der neue Amitsleiter, Herr
WUst, teilnehmen konnte.

Frau Eichler erléiutert den Aufbau und den Inhalt des vorliegenden Berichtes,
der sich im Wesentlichen an der Berichtsstrukiur der vergangenen Jahre
orientiert. Der Bericht des Jugendamtes der Stadt Wetzlar stellt damit weniger
einen Geschdftsbericht dar, der Uber Kenn- und Fallzahlen und Statistiken
informiert, sondern vielmehr die laufenden Geschéfte der Abteilungen im Jahr
2017 beschreibt. Dabei wird ein hohes MaB der Zielorientierung in Form der
«Zielkaskaden" an den Oberzielen der Stadt Wetzlar umgesetzt,

Zum Bereich: Amfsleitung / Jugendhilfeplanung / abteilungstbergreifend
benennt Frau Eichler folgende Themen:

Bestimmendes Thema in 2017 war die Verteilung der Amisleitungsgeschdfte,
das Dokumentieren von Vorgdngen bzw. die Ubergaben an den
stellvertretenden Amtsleiter, Herrn Bécher, und an die Abteilungsleitungen.

Eine besondere Herausforderung ergab sich durch die erstmalige Aufstellung
eines Doppelhaushaltes.

DarUber hinaus war das Jugendamt in 2017 durch Personalvakanzen auch
auf Abteilungsleitungsebene und im Verwaltungsbereich betroffen, in
besonderem MaBe galt dies fur die Abteilung FrUhe Hilfen und fUr die
Abteilung Kindertagesbetreuung.

Trotzdem wurden noch die aktuellen Jugendhilfethemen verfolgt: Die Reform
des SGB Vil Kinder- und Jugendhilfe oder die Unterhaltsvorschussreform. In
beiden FachausschUssen wurde intensiv gearbeitet. Die Diskussion um das
Thema Inklusion in Jugendbhilfe und Schule vor dem Hintergrund der in diesem
Rahmen zusammenwirkenden, waren die Fragestellung im Fachausschuss
wZenfrale Jugendhilfeleistungen, Soziale Dienste, Frihe Hilfen*. Im anderen
Fachausschuss waren es die Auswirkungen des KiFGG bzw. die Erarbeitung



von Wetzlarer Standards in Kindertageseinrichtungen. In beiden
FachausschUssen wurden wegen des Umfangs und der Komplexitét der
Themen noch keine Empfehlungen fir den Jugendhilfeausschuss erarbeitet
werden.

SchlieBlich bestimmte den Alitag des Jugendamtes auch die inhaltliche
Weiterentwicklung des Themas wSozialraumorientierung”.

Dem Vortrag von Prof. Dr. Wolfgang Hinte im Januar folgten zahlreiche
Dienstbesprechungen bzw. Inhouse-Fortbildungen mit Mitarbeitenden.

Der in Aussicht gestellte ,Mitarbeiter-Fachtag" wurde verschoben und soll in
2018 stattfinden mit dem Ziel: ZusammenfUhrung des neuen Leitbildes der
Stadt Wetzlar und des Themas ,,sozialraumorientierte Grundausrichtung" als
Ausdruck einer neuen Unternehmenskultur,

Frau Eichler stellt fest, dass sich auch trotz der Turbulenzen auf der
Kooperationsebene bemUht wurde, alle Termine wahrzunehmen, sei es die
Gremien des Hessischen Stadte- und Landkreistages, Kooperationen mit dem
Lahn-Dill-Kreis oder auch mit den freien Trégern der Jugendhilfe. Dennoch
konnte der ein oder andere Termin, nicht durch die Stadt wahrgenommen
werden. DarUber hinaus waren auch Kooperationspartner von personellen
Verdnderungen und Vakanzen betroffen.

Als Zielvorgabe fUr das Jugendamt gilt fur 2018 deshalb vor allem die
Konsolidierung der bereits angelegten Prozesse (z. B. Zukunftswerkstatt
Erziehungsberatungsstellen gemeinsam mit dem Lahn-Dill-Kreis, die
Vertragsverhandlungen mit den freien Tréigern in der Kita-Betreuung, die
Qualit&tsdiskussion in der Kindertagesbetreuung und in den Frihen Hilfen
etc.). AustUhrliche Informationen dazu finden sich im Bericht.

Ein maBgebliches Ziel wird sein, mit den Mitarbeitenden des Jugendamtes die
sozialraumorientierte Grundausrichtung vor dem Hintergrund des Leitbildes
der Stadt Wetzlar zu diskutieren. Dieser Prozess wird einminden in den schon
im vergangenen Jahr angekindigten Fachtag ,Meilenstein®.

Im Folgenden berichten die einzelnen Abteilungsleiter/innen zu ausgewdhiten
Themen in ihrem Abteilungsbericht und Uber die Planungen fUr das Jahr 2018:

Abteilung Zentrale Jugendhilfeleistungen

Frau Martens berichtet Uber die umgesetzte UVG-Reform. Hierbei ist die
urspringliche Schatzung der Fallzahlensteigerung eingetroffen: Derzeit
werden ca. doppelt soviele UVG-Fdlle bearbeitet als vor der Reform. Das
daflr notwendige Personal ist der Abteilung zugeteilt. Insgesamt musste im
Laufe des Jahres 2017 in der Abteilung mit Personalvakanzen durch
Stellenwechsel und Krankheitszeiten umgegangen werden.




Abteilung Soziale Dienste

Herr Wachtel berichtet, dass es in der Abteilung Soziale Dienste 23
Mitarbeitende gibt. Es besteht ein guter Ansatz zur Haltungsénderung in Bezug
auf sozialraumorientierte Methoden, Verhaltens- und Arbeitsweisen. Eine
Handlungsempfehlung fUr eine sozialraumorientierte Hilfeplanung wurde
erarbeitet, vorgestellt und umgesetzt. Die Abteilung Soziale Dienste war in
2017 maBgeblich gepragt von einer erheblich gestiegenen Fallbelastung,
insbesondere durch vermehrte Zuzige von hilfebedirftigen Familien.

Weiterhin berichtet Herr Wachtel, dass der Prozess der Hilfegewéhrung
optimiert werden konnte. Hier wurde eine Dienstanweisung zur
Bescheiderstellung in den Hilfen zur Erziehung und Eingliederungshilfen erstellt.

Die Erstellung eines Konzeptes zur Akquise von Pflegefamilien wurde
eingeleitet und soll im Jahre 2018 fertiggestellt und umgesetzt werden sowie
eine Akquise von Honorarkréften zum Einsatz in den Hilfen zur Erziehung.

Aufgrund der gestiegenen Abteilungsbelastung konnten jedoch auch einige
Abteilungsziele leider nicht umgesetzt werden:

e Aktive Mitarbeit in den stadtteilbezogenen Gremien und
Veranstaltungen

» Entwicklung von neuen ,kreativen" regionalen Angeboten in den Hilfen
zur Erziehung

¢ Regelhafter Qualitétsdialog mit den Einrichtungen der freien
Jugendhilfe

e Entwicklung von Betreuungskonzepten der vollj&hrigen
Auslanderinnen/Ausldnder unter der Beteiligung der betroffenen jungen
Menschen und der Einrichtungen

Geplant ist der weitere Ausbau des Angebotes , Al hilft Jung". Dieses wurde
durch das Hessische Ministerium fUr Soziales und Integration im Rahmen der
~Aktion Generation — Lokale Familien stérken ausgezeichnet und mit
15.000,00 € dotiert.

AbschlieBend teilt Herr Wachtel mit, dass sich in den neuen Zielen fUr 2018
folgende Themen wiederfinden:

* Umgang mit der vermehrten Arbeitsbelastung bzw. Fallbelastung in der
Abteilung Soziale Dienste, insbesondere des Allgemeinen Soziclen
Dienstes

¢ Quartalsbezogene Haushaltsgesprdche
e Profung der Umsetzung eines Pflegekinderdienstes

e Auseinandersetzung mit der Thematik Bereitschaftsdienst



Abteilung Jugend

ROckblickend auf das Jahr 2017 teilt Herr Hofmann mit, dass das entwickelte
Standortkonzept ,,Haus der Jugend" die Grundlage einer Bewerbung ,,Soziale
Integration im Quartier” war und mit einer Fordermittelzusage von 1,92 Mio.
Euro zur Sanierung versehen wurde.

Weiterhin berichtet Herr Hofmann, dass die Kooperation des Allgemeinen
Sozialen Dienstes mit den Jugendzentren im Bereich der Einzelfallhilfen weiter
entwickelt wird.

Auch die Vereinbarung ,,4 Jahre gemeinsam aktiv im Kinderschutz* wurde als
Initiative des Jugendamtes in Kooperation mit dem Stadtjugendring
gewdrdigt. Durch erweiterte polizeiliche FUhrungszeugnisse der
Ubungslei’rungen der Vereine, Verbdnde und Kirchengemeinden soll der
Ausschluss einschl@igig vorbestrafter Personen (§ 72 a SGBVIII) gewdhrleistet
werden.

Als Ziele fUr das Jahr 2018 stehen folgende Themen an:

* Verstetigung von Modellprojekten der kulturellen Jugendbildung, wie
Kindertheaterprojekt und Jugendtheaterprojekt.

* Jugendforum: Aktive Mitliederwerbung und projektbezogene
Weiterentwicklung der ,,Demokratiewerkstatt®.

e Beteiligungs- und bedarfsorientierte Sanierungsplanung ,,Haus der
Jugend" und ,,Spielhaus Dalheim".

o Weiterentwicklung der geschlechtsdifferenten Angebote JiM (Jungen
im Mittelpunkt) und EMMA (Engagiert mit M&dchen aktiv) sowie der
Schulkooperationsprojekte des Jugendbildungswerkes.

* Entwicklung von Perspektiven der Kooperation mit Schulen der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit in Zeiten von ,,Pakt fUr den Nachmittag" an
Grundschulen und Ganztagsschulen.

» GCeplante gemeinsame Unterbringung von Jugendférderung und
Jugendbildungswerk im EG der TurmstraBe 7 (neuer Standort Kita
Marienheim).

Abteilung Kindertagesbetreuung

Herr Bender berichtet, dass mit Stichtag vom 31.12.2017 in der Stadt Wetzlar
1340 PlGtze in stadtischen Einrichtungen verwaltet wurden. Es befanden sich
1095 Kinder in der Kindertagesbetreuung, ein Drittel dieser Kinder hatte
Anspruch auf die Ubernahme der Gebihren durch den Offentlichen
JugendhilfetrGger, d. h. 300 Kinder.

In den Einrichtungen der freien Tréiger gab es 938 Plétze und es wurden for 250
Kinder die GebUhren seitens des Jugendamtes Ubernommen. Fir den Bereich



der Verwaltung stehen 7,4 Vollzeitéquivalente zur Verfigung, allerdings waren
diese Stellen im Jahr 2017 nicht kontinuierlich besetzt. In den st&dtischen
Einrichtungen werden 236 Fachkrafte beschaftigt.

Wesentliche Planungen und Themen im Jahr 2017 waren die EinfOhrung der
neuen Software , little bird* als internetgestitztes Elternportal zur Anmeldung
der Kinder in den Einrichtungen. Hierfur konnten die freien Tr&ger der
Jugendhilfe fUr eine Beteiligung gewonnen werden und Herr Bender bedankt
sich herzlich bei den freien Tréigern von Kindertageseinrichtungen, die zur
EinfOhrung beigetragen haben. Derzeit 1auft die EinfOhrung des
Kalkulationsmodells im Verwaltungsbereich der Abteilung.

Mit zahlreichen Umlandkommunen konnte in 2017 eine Vereinbarung zum
pauschalierten Kostenausgleich gem. § 28 HGO getroffen werden. Der
Kostenausgleich bildet nicht die aktuelle Kostenstrukiur ab, deshalb ist hier
eine Anpassung erforderlich.

Modelle und Ideen fUr die Umsetzung eines Springerpools fUr den Einsatz von
Fachkraften in den Kindertageseinrichtungen wurde im Zusammenwirken von
Personal- und Organisationsamt, Mitarbeitenden aus der Verwaltung sowie
Fachkraften aus den Einrichtungen erarbeitet und wird in Kiirze konzeptionell
zusammengefasst.

Die Vertragsgrundlagen zwischen der Stadt Wetzlar und den Trdgern von
Einrichtungen sind unterschiedlich ausgestaltet und sollen auf eine
einheitliche Basis gebracht werden. Dieses Thema beschdaftigt die Abteilung
schon seit einigen Jahren und konnte nicht im gewuinschten MaBBe
vorangetrieben werden. Derzeit bestent mit den freien TrGgern ein
unterschiedlicher Sachstand, die Verhandlungsgespréche sind jedoch mit
allen Trdgern aufgenommen worden.

Zum Bundesprogramm ,,Sprachkitas* konnte der Teilnehmerkreis der
Einrichtungen mit zwei neuen Einrichtungen erweitert werden.

Eine aufwdndige zusatzliche Aufgabe im Jahr 2017 war die Bambini-
RGckerstattung, die durch eine Unschdrfe in der Formulierung der Satzung
erforderlich war. Hierfir mussten 500 Félle hdndisch nachberechnet und neu
beschieden werden. Auch an dieser Stelle einen herzlichen Dank an die
freien Trager fUr die zUgige und unkomplizierte Abwicklung.

Der geplante Umzug der Kindertageseinrichtung Marienheim war ein
stadtpolitisches Thema und hat in seinar auBerordentiichen Medienprésenz
das Team nicht nur beschéftigt, sondern auch belastet.

Ebenso war der Umbau und die erforderliche Auslagerung der Kita
Abenteuerland in Dutenhofen mit groBer Skepsis betrachtet worden.
Allerdings kann im Nachhinein festgestelit werden, dass der Umzug in das
orliche Sportlerheim dann doch von der Elternschaft und den Kindern gqut
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angenommen wurde. Hier ebenfalls ein groBes Dankeschdn an die Kita-
Leitung und ihr Team, die trotz der zusétzlichen Belastung Kinder und Eltern
weiterhin gut begleitet haben.

Als Ziele fUr 2018 sind zu benennen:

die Fortsetzung der Vertragsverhandlungen mit den freien Tréigern

die Umsetzung der angekUndigten GebUhrenfreistellung

die Implementierung des Abrechnungsmoduls im Verwaltungsbereich

die Kooperation mit der Abteilung ,,FrUhe Hilfen" im Hinblick auf die

Schnittstelle ,,Familienzentren*

e der Ausbau der Tagespflege — Akquise und Ausbildung fir den
gesamten Stadtbereich

» die Begleitung bei der Planung des Kinder- und Familienzentrums in
Dalheim

e der Umbau und die Sanierung der Kindertageseinrichtung in
MUnchholzhausen sowie

» eine neue Geschdftsverteilung und -organisation der Aufgaben im

Bereich der Verwaltung der Abteilung Kindertagesbetreuung.

Abteilung Frithe Hilfen/Kinderschutz

Frau Eichler berichtet Uber die Abteilung Frihe Hilfen / Kinderschutz und stellt
fest, dass die Personalvakanzen in dieser kleinen, aber fUr die Stadt Wetzlar
sehr wichtigen Abteilung offensichtlich sind. Sie erl@utert, dass sich

Frau Hochst derzeit in einem Reha-Aufenthalt befindet und erhofft wird, dass
sie im Laufe des April/Mai mit einer EingliederungsmaBnahme ihre Tatigkeit
wieder aufnehmen kann.

Frau Ké&stingschdéfer, die als stellvertretende Abteilungsleiterin nunmehr ein
Jahr die Abteilung Frihe Hilfen / Kinderschutz leitet, befindet sich derzeit auf
der Netzwerktagung des Landes Hessen, das in einem nicht unerheblichen
Umfang auch die Personalie ,Netzwerkkoordination' mit finanziert.

Zur Abteilung Frohe Hilfen:

Die Fortschreibung des kommunalen Gesamtkonzept wurde in 2017 in
einem aufwdndigen Vergabeverfahren in die Wege geleitet —im Sommer
2018 wird der Caritasverband mit den Frihen Hilfen in Dalheim und
Altenberger Strasse starten.

Die Wetzlarer BUrgerstiftung konnte weiterhin als Zuwendungsgeber fUr die
Willkommenspakete gewonnen werden und darUber hinaus wurde for die
BegriBungsgeschenke ein Sponsoringvertrag mit IKEA eingeworben.

Der Wetzlarer Elterntag hat mit einem neuem Konzept stattgefunden und
am 18.03.2017 war das Rathaus sehr gut besucht mit Eltern und Kindern,
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die Inferesse daran hatten, sich einen Samstag Zeit for die groBen und
kleinen Fragen der Erziehung zu nehmen.

Die Elternbroschire ,8 Sachen, die Erziehung stark machen* wurde in
weitere Sprachen Ubersetzt: tUrkisch, russisch, arabisch und farsi. Dabei
handelte es sich nicht nur um eine reine Ubersetzung, sondern um einen
dialogischen Prozess, der auch die Diskussion um kulturelle Unterschiede im
Erziehungsversténdnis beinhaltete. Dies wurde in Kooperation mit dem
Freiwiligenzentrum und den Integrationslotsen durchgefihrt.

Im Rahmen des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes wurden
zahlreiche Facharbeitsgruppen aktiv mitgestaltet, es fanden Seminare und
Workshops zu unterschiedlichen Themen statt, dffentliche Informationsver-
anstaltungen, z. B. im Forum und nicht zuletzt auch wieder ein grofBes
Spielefest zum Weltkindertag auf dem Domplatz.

FOr 2018 stehen als wesentliche Ziele an:

o FErarbeitung der neuen Vertrdge mit den Partnern im kommunalen
Gesamtkonzept auf Grundlage der neuen Férderrichilinien.

e Am 24.08.2018 eine Regionalkonferenz mit dem Sozialministerium und
der Kassendrztlichen Vereinigung im Rathaus.

» Die Durchflhrung einer Aktionswoche ,,sprich mit mir* Ende September
2018 ebenfalls im Rathaus. Begleitend wird es eine Wanderausstellung
dazu geben, die sich mit dem Thema +~Umgang mit digitalen
Techniken" in der Familie beschdéftigt. Zum Abschliuss dieser Woche wird
dann wieder das j&hrliche Spielefest zum Weltkindertag stattfinden.

Herr OB Wagner dankt den Leitungs- und Planungskraften fUr den
ausfOhrlichen Bericht Uber die Akfivitaten und Projekte im vergangenen Jahr.
Er bittet um RUckfragen aus dem Plenum.

Herr Breidsprecher erkundigt sich zum Abteilungsbericht
Kindertagesbetreuung, ob der nSpringerpool* nicht daran scheitert, dass
keine Fachkrdfte zur Verfigung stehen. Herr Bender erléiutert, dass hier auf
Fachkréfte angesprochen werden solle, die z. B. aus der Elternzeit zundchst
stundenreduziert wieder einsteigen wollen.

Herr Breidsprecher erkundigt sich weiterhin nach dem ~Kita-Tag". Hier teilt Herr
Bender mit, dass die Umsetzung in 2017 nicht erfolgen konnte und die
Veranstaltung erstmalig in 2016 stattgefunden hat. Hier ist geplant, eine
dhnliche Veranstaltung in Kooperation mit den freien Tr&gern von
Kindertageseinrichtungen anzubieten.

Zum Abteilungsbericht ,,Soziale Dienste* erkundigt sich Herr Breidsprecher
nach der fehlenden Kooperation mit den Kinderérzten. Herr Wachtel teilt mit,
dass bislang kein Gespréchstermin Uber strukturelle Fragen gelungen ist. Herr
WUst ergdnzt hierzu, dass (Kinder-)&rzte als kinder- und jugendnahe
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Berufsgeheimnistrédger gemé&B dem Bundeskinderschutzgesetz eigene
Pflichten im Kinderschutz haben. Dies beinhaltet auch, dass lhnen die
Entscheidung obliegt, inwiefern sie sich im Einzelfall an das zusténdige
Jugendamt wenden. Zur strukturellen Zusammenarbeit, z. B. in Netzwerken,
sind sie aufgefordert, jedoch nicht verpflichtet. Frau Eichler berichtet, dass
Uber die Abteilung FrOhe Hilfen eine Fachveranstaltung mit den
(Kinder-)&rzten in Kooperation mit dem Sozialministerium, der Kassendrzilichen
Vereinigung und dem Lahn-Dill-Kreis, FrOhe Hilfen, am 24.08.2018 im Rathaus
der Stadt Wetzlar stattfinden wird. Unter anderem durch diese Veranstaltung
wird sich erhofft, dass es zu einer besseren und besténdigen Kommunikation
mit den Wetzlarer Kinderdrzten kommt.

Herr Rau teilt mit, dass Migranten bei der Anmeldung auf der Homepage von
Wlittle bird" Probleme h&tten. Herr Bender antwortet hierauf, dass das Problem
bekannt sei und der Softwareanbieter hier informiert ist.

Herr OB Wagner bedankt sich herzlich fUr die transparenten Einblicke in die
Tatigkeiten des Jugendamtes im Jahr 2017.

TOP 6 Mitteilungen

Frau Eichler gibt Folgendes bekannt:

Anderungen bei den Mitgliedern im Jugendhilfeausschuss

Die Stadtverordnetenversammlung hat am 21.02.2018 Frau Beate Herbert als
stimmberechtigtes Mitglied fir den Stadtjugendring als Nachfolgerin von
Frau Martina Henkel in den Jugendhilfeausschuss nachgewdhlt,

Bei den beratenden Mitgliedern ist Herr Michael Schillai, GWAB,
ausgeschieden. FUr ihn rUckt Herr Alessio Sette, GWAB, nach. Frau Eichler und
Herr OB Wagner begriBen in der heutigen Sitzung Herrn Sette recht herzlich.

Termine der beiden Fachausschiisse:

Der Fachausschuss ,,Soziale Dienste, Zentrale Jugendhilfeleistungen und
FrOhe Hilfen* wird im ersten Halbjahr am
11.04.2018 und am 04.06.2018 tagen, jeweils 17:00 Uhr

Der Fachausschuss ,Kinder- und Jugendarbeit, Kindertagesbetreuung und
Bildung" wird am
09.04.2018 und am 28.05.2018 tagen, jeweils 17:30 Uhr.

Jugendschoéffenwahl 2018

Frau Eichler weist auf die Wahl der Jugendschéffen hin mit der Bitte, die
Bewerbungsunterlagen bis zum 27. April 2018 im Jugendamt einzureichen.
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Die Bewerbungsunterlagen wurden mit der Einladung zur heutigen Sitzung
mitversandt.

Abteilung Jugend:

Herr Hofmann, Leitung Abt. Jugend, informiert Uber den Abschluss der
wissenschaftlichen Begleitung in der Girmeser Villa, die von Frau Prof. Dr.
Larissa von Schwanenfligel, TH Darmstadt, im Rahmen eines bundesweiten
Evaluationsprojektes durchgefUhrt wurde. Hierzu erfolgt in der zweiten
Jahreshdlfte ein Bericht im Jugendhilfeausschuss.

TOP7 Verschiedenes
Frau Heep, Initiative zur Veretzung der Arbeit mit M&dchen, IVAM, 1adt

herzlich zur Dalheimer Saatgut- und Pflanzentauschbérse am Samstag, den
21.04.2018, 15:00 - 17:00 Uhr ein. Flyer liegen zur Mithahme aus.

Nachdem keine weiteren Wortmeldungen mehr vorliegen, bedankt sich
Herr OB Wagner fUr die Sitzungsteilnahme und beendet die Sitzung.

FOr das Protokoll:

Wagner, OberbUrgermeister Eichler, Gescha&ftsfUhrung
Jugendhilfeausschuss



Entwicklungsbericht

Emabungsze traum
August 2013 bis Dezember 2017

Eif Frojekt 2ur Unterstitzant 100
Kinder und Eftermn n der Schule

Das Angebot der Familienklasse

Die Familienklasse ist ein Kanzept des
Albert-Schweitzer-Kinderdorf Hessen e.\.

Kooperationspariner sind:

- Die Grundschule Dalheim und die Lotteschule
Die Schule fur Erziehungshiife
Die Stadt Wetzlar
Die Rittal Foundation

Praktische Umsetzung der Familienklasse mit der
Methode der Multifamilientherapie:

- Zusammenfuhrung von Familie und Schule in der,
Grundschule

- Simultane Arbeit von 6-8 Familien im
Gruppenkontext nach der Methode der
Multifamilientherapie

Gliederung

BDas Angebot der Familienklasse

Verfahren zur Erliebung

Ergebnisse zur Wirksamkeil:
- Strukturdaten
- 4 Ausgangshypothesen zur Wirkung der Familienkiasse

Fazit der Erhebung

Die Familienklasse ist ein praventives Projekt fiir
Familien, deren Kinder Schwierigkeiten haben, die
schulischen Anforderungen zu erfullen :

« im\Verhalten
* bei der Einhaltung von Regeln

« bei ihrer mundlichen und schriftlichen Leisiung

Findet in den Raumen der Schule stait

Einmal wochentlich filnf Unterrichtseinheiten

Geleitet durch eine/n Multifamilientrainerin des Albert-
Schweitzer-Kinderdorfes und eine Farderschullehrkeaft der

Schule fur Erziehungshilfe

Enge Kooperation mit-Stammiehrerinnen




Verfahren zur Erhebung Ergebnisse zur Wirksamkeit

Strukiurdaten:

Erhebungszeitraum:
August 2013 bis Dezember 2017 . Eamillenstand

Beteiligt waren die Grundschule Dalheim (44 Familien)
und die Lotteschule (38 Familien)

Von den 82 an der Familienklasse beteiligten Familien

45%
haben 67 Familien an der Erhebung tellgenommen

Aber
e LA T

Befragungen fanden zu Beginn, Beendigung und:
6 Monate nach Beendigung der Familienklasse zUg
Nachhaltigkeit statt

Befragt wurden Kinder, Eltern und Lehrerlnnen

12%

g el

Berufstatia

TAnwesent
O Entschulaigh

Geschlecht der Kinder 8 Unienischuldiat

30% 70%

weiblich mannlich ——
Durchsehnittliche Verwelldauer der Familien in der Familienklasse = 243 Wochen

4 Ausgangshypothesen zur Wirksamkeit der Familienklasse These 1: Eine positive emot_ionale L_md scpulische
Entwicklung der Kinder wird gefordert

- These 1: Eine positive emotionale und schulische Entwickiling
der Kinder wird gefdrdert . - : : y
g « Die Ergebnisse zelgen, dass die positiven Beziehungen 2wischen
- These:2: Die Kooperation zwischen Eltern-Kinder-Lehrerinnen K{nldmn _E:itn—:rr! t.md Leheigieg {EIE G.'m"d'age. g ais emelisnEle
e Sicherheit der Kinder und deren Entwickluna sind

- These 3. Die Familienklasse wirkt sich positiv auf die hausliches * Die-Situation in der SchillecnisEaliboiCiSE RN
Situation aus

These 4: Die Implementiering der Familienklasse an Regelschulen
fordert eine ressourcenorientiere, werischatzende
Kultur/Haltung




Welche Veranderungen gabies aus deiner: Sichl® el
MeRrfachneingmagicn] F..(,,,‘_;Iw"

- Die Lehrkrafte beschrieben durchgangig gine
positive Veranderung im Verhalten der Kinder

B0 1004

MennSpat - Die schrifflichen und mindlichen Leistungen der
Kinder verbesserten sich im Verlauf der
Familienklassenzeit deutlich

Metsiah michbesser it Letitern

1 besser an Sehulrageln halten

Leistung des Kindes

Verhalten des Kindes

murndliche ssht aut

ot qut

sehriftlich =ehr aul

Arbeitsvarhalten

nieht ot
sehr sehlesht 3

Ziele der Kinder

These 2: Die Kooperation Eltern-Kinder-Lehrerlnnen
verbessert sich

Die Ergebnisse zeigen, dass Eitern und Lehrkrafte eine

Zielerreichung in %
Verbesserung in der Zusammenarbeit erleben

Auch die Kooperation zwisehen Lehrerlnnenund Kindern
verbessert sich deutlich

Der Umaang miteinander wird freundlicher, die
Zusammenarbeit besser und weniger ansirengend

nach 12 Weehen Beendigung




Eris,
Einschaizuna der Kontaktqualifat 2U Eltermn _‘-’f‘t'.;({
i L

Wie erleben sie den Konlakt mit der Lehrkraft ?
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Einschatzungder Lehrerdnnen-Kind-Beziehung

These 3: Die Familienklasse wirkt sich positiv.auf
die hausliche Situation aus

<ehi'tus fratinaiich Rpagarativ

Die Eltern erlebten eine deutliche Beruhigung
der hauslichen Siluation

Auch die Kinder gaben in der Befragung an, dass es zu Halse
deullich weniger Kanflikle wegen der Schule gab

Die Ergebnisse zeigen eine deulliche Beruhiglng des
Familiensystems
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Einschatzung eigener Erziehungsstil

sehr konsequent seht rihig

Eltern erlebten, dass sich die Familienklasse positiv auf
ihren Erziehungsstil auswirkt.

Davon profitierten die in der Ethebung erfassten 67 Kinder der
Familienklasse und deren 96 Geschwisterkinder

nichi kensaguen! JardR

Subjektive Befragung bei Schulleitern nach
These 4: Die Implementierung der Familienklasse an Veranderungen in der Schille
Regelschulen fordert eine ressourcen-
orientierte, wertschatzende Kultur/Haltung - Bessere Kontakte mit Eltern*

~Memetzung mit Spielehaus und
) . - » Mehrgenerationenhaus®

Die Lehrkrafte nahmen Elterni und Kinder deutlich positiver wahn 2
Eltern sind nicht mehr Isaliert, fihlen sich wahlenim Umaang

Dies galt im Hinblick auf die Beziehungen als auch auf das mit der Einrichtung Schule’

empfundene Verhallen der Beteiligten

Arbeit an der Familienklassenmappe ermaglicht ain

Die Lehrkrafte benannten, dass sich die Qualitat des Kontakles gemeinsames Arbeiten an Problemen (Eltern-Kind-Lehrerln|"

zu den Eltern durchweg positiv veranderie

nicht beschulbare Kinder verandern sich aufarund

A ta=] 3 o
Weitere Erkenntnisse zur Hypothese Kultur/Hallungsveranderung der Kitarbeibder Efarn

in der Schule sind aufgrund der derzeitigen Befragungsiarm nicht
messhar

Fazit der Erhebung Der Albert-Sehweitzer-Kinderdorf Hessen e. V/
bedankt sich ganz herzlich bei
Die Ergebnisse belegen die Wirksamkeit der Familienklasse der Stadt \Wetzlar und der Rittal Foundation
auch im Namen aller Kinder und Familien
aus den Familienklassen

Bindeglied zwischen den Beteiligtenist die Haltung und Methodik fur die langjahrige Fmanmerung des Angebotes an der
der Multifamilientherapie Grundschule Balheim und der Lottesehtile:

Alie Beteiligten profitieren von der gelungenen Kooperation

Die fachliche Ausrichtung der Multifamilientherapie gekoppélt mit
den Standards der Jugendhilfe wirker im'System Sehule

STADT WETZLAR

Im Rahmen des Konzeptes Familienklasse gelingt auf .-
institutioneller Ebene eine gegehseitige Kooperatian auf Rittal Foundation
Rittal Foundation

Augenhohe

www.nltal-foundation de
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