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GEBÄUDE UND GESCHICHTE



 Instrumente:

 Streicher (Violine, Viola, Violoncello, Bass)

 Holzbläser (Flöte, Klarinette, Fagott)

 Blechbläser (Trompete, Posaune, Horn, Tuba)

 Schlagzeug und Percussion

 Harfe

 Klavier, Cembalo

 Zupfinstrumente (Gitarre, Ukulele)

 Klassischer Gesang

 Rock Musik

 Vocal Coaching
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Angebote und Ziele

• Ziele:

 Musikalische Grundbildung

 Förderung rhythmischer Fähigkeiten

 Instrumentalunterricht

 Vorbereitung für Auftritte in Konzerten

 Zusammenspiel in Orchestern und 
Musikgruppen

 Förderung von Belastbarkeit und 
Durchhaltevermögen

 Qualifizierung für ein lebenslanges Musizieren

 Vorbereitung für angehende Berufsmusiker

• (z.B.: Fankfurter Musikhochschule)



PROJEKTE

Lahn-Dill Jugend Orchester

Orchester : „Jetzt oder nie!“

Chöre

Rock Bands

Bigband

Kurse für Erwachsene and 
Senioren, Opernreisen

Musikalische Früherziehung

( 4 – 6 Jahre)

Baby Konzerte



Organisation

Verein Wetzlarer Musikschule e.V. mit 
ehrenamtlichem Vorstand

Schulleiter

Stv. Schulleiterin

Fachbereichsleiter (3), Koordinatoren 
(2)
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Organisation & Partner

Partner

Stadt Wetzlar

Lahn-Dill Kreis

Land Hessen

Kindergärten, KiTa

Grundschulen und Mittelstufenschulen 

Partnerschaftsgesellschaften



1. Außenwirkung & Attraktivität

2. Qualität & Qualitätssicherung

3. Finanzielle Ausstattung

ARBEITSSCHWERPUNKTE

Partner der Wetzlarer 
Musikschule:
Stadt Wetzlar
Lahn-Dill-Kreis
Land Hessen
Kooperierende 
Institutionen
Heimische Wirtschaft
Sponsoren



EINNAHMEN IN EURO

Unterrichtsgebühren:

733.000

Zuschuss Stadt WZ:

242.520

Zuschuss LDK:

98.946

Zuschuss:

Land Hessen:

47.000

Spenden u. Sonstiges:

64.000

Insgesamt

1.186.000



EINNAHMEN IN 2019

62%
20%

8%

4%
6%

Einnahmen

Unterrichtsgebühren Zuschuss Stadt Wetzlar Zuschuss Lahn-Dill-Kreis Zuschuss Land Hessen 4% Spenden u. Sonstige



AUSGABEN IN EURO

Gehälter: 672.000 Verwaltung: 134.000

Sozialversicherung: 
180.000

Miete: 96.000

Honorare:

16.700

Bewirtschaftung: 
22.000

Sonstiges: 65.300

Insgesamt

1.186.000



AUSGABEN IN 2019

Gehälter
57%

Sozialversicherung
15%

Verwaltung
11%

Miete
8%

Bewirtschaftung
2%

Honorare
1%

Sonstiges
6%

Ausgaben in %

Gehälter Sozialversicherung Verwaltung Miete Bewirtschaftung Honorare Sonstiges



• Externe Begleitung: THM Fortsetzung 
Wintersemester 2019 mit 
Kundenbefragung

• Interne Programmarbeit :

• Erarbeitung eines Leitbildes

• Aktualisierung des Schulprofils

• Erstellung eines Schulprogramms mit 
verbindlichen Zielen bis 2023

Projekt: Schulentwicklung 
Fortsetzung


