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Regionale Arbeitsmarktprojekte flr
Arbeitssuchende in Wetzlar

Ein Inhouse-Projekt des Kommunalen Jobcenter Lahn-Dill
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Regionales Arbeitsmarktprojekt in Wetzlar
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Leistungsbezieher des Kommunalen Jobcenter
Lahn-Dill in der Stadt Wetzlar
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Wie kénnen Arbeitssuchende gestirkt werden?

Bei Leistungsempfanger*innen im Langzeitbezug miissen neue
Formen der Hilfe entwickelt werden:

niederschwellig und wohnortsnah
motivierend und aufbauend
ressourcenorientiert

kommunikativ und Netzwerk schaffend
zukunftsorientiert und unterstutzend
familienfreundlich
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Unser Losungsansatz lautet:

Ein neu konzipiertes regionales Arbeitsmarktprojekt,...

welches all diese Punkte erflllt und sich bewahrt hat.
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Projektziel: Perspektiven entwickeln

Arbeitsstellen

Praktika

Ausbildung IR e

Existenz-
grindung
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| Projektziel: Das Netzwerk
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Ein Netzwerk fiir Erziehende & Alleinerziehende

Funktionierende Netzwerke helfen...

» bei Problemen mit der
Kinderbetreuung (besonders in
Randzeit, Ferien usw.)

> bei fehlender Mobilitat
(z.B. durch Fahrgemeinschaften)

» beim (Wieder-)Einstieg in das
Berufsleben
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Ein Netzwerk fiir Arbeitssuchende

Offener Stellenmarkt:
Ausschreibungen

- Jobbbérsen

- Arbeitsamt

- Jobcenter

Verdeckter Stellenmarkt
- Eigeninitiative (29%)
Perstnl. Kontakte AG m offener Stellenmarkt
(20%) w verdeckter Stellenmarkt

Empfehlungen durch
Mitarbeiterfinnen {20%)

IAB Arbeitgeberbefragung 2015
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Pro;ektmel Starkung der Teilnehmenden

Gruppen- und Einzelcoaching
mit dem Jobs-Prinzip*

Das Jobs-Prinzip ist...

.. die Steigerung der Selbstwirksamkeitserwartung durch positives
Feedback, Wertschatzung und Verstarkung der gefundenen
Fahigkeiten der Teilnehmenden.

.. eine Veranderung der inneren Einstellung zu einer erfolgreichen
Arbeitssuche.

*Entwickelt an der Universitat von Michigan 1899, seitdem in den Niederlanden und im KJC weiter entwickelt
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Vortelle fiir die mitmachende Kommune

alle Birger*innen da

» Identifikation: Teilnehmende
flinlen sich als vollwertige
Birger®innen der Kommune

» Vernetzung: Kommunale
Verwaltung/Wirtschaftshilfe mit
Regionaler Wirtschaft

» Attraktivitdt: Unternehmen

Ort & Biirger*innen bekommen
lokale Arbeitsangebote
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» Bilrgerndhe: Die Kommune ist fur

bekommen Mitarbeiter*innen vor
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Vortelle fur die unterstiitzenden Unternehmen
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Keine langen Anfahrtswege der
Mitarbeiter*innen

Motivierte Mitarbeiter*innen

Kontakte, Beziehungen,
Netzwerke

Férder- und Beratungs-
madglichkeiten durch das
Kommunale Jobcenter

Werbung in der Presse als
Kooperationspartner des Projekts

Auftaktveranstaltung

Workshop 1
ca. 8 Wochen

Workshop 2
ca. 6 Wochen

Gruppentreffen
einmal die Woche
8:30 -12:00 Uhr
Keine Treffen:
letzten 3 Sommerferien-

Wochan,
Herbstferien , Osterferien.

Einzeltermine
durchgehend moglich

Felerlicher Abschiuss

Work-
shops

Gruppen
phase

Preiskiansaion
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Workshop 1: Meine Stirken zum
Kennenlernen der Teilnehmenden und deren
Ressourcen |

Workshop 2: Meine Bewerbungsstrategien
| zum Ausbauen von Selbstsicherheit und
Selbstbewusstsain
i Parallel Einzelgespriche
|[ Wachentliche Gruppentreffen:
» verschiedene Themen: Berufsfindung,
Bewerbung und Vorstellungsgespriche u.a.
+ Beiriebsbesichtigungen
» Beratung zum Thema Kinderbetreuung
 Vorstellung des Arbeitgeberpersonalservice
» Unternehmentage mit heimischen
Arbeitgebermn
~ paraliel Einzelgespriche
» Praktikumsmaglichkeiten
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Die Umsetzung:
Am 30. April 2019 startete

mit 13 Teilnehmenden aus dem Quartier
Altstadt und Neustadt

Das Projekt befindet sich seit dem Ende der
Sommerferien in der Gruppenphase

Der feierliche Projektabschluss ist fiir den
17. Dezember 2019 geplant
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Wir wollen mehr:
Am 9. August 2019 startete

mit 28 Frauen aus ganz Wetzlar

Pilotprojekt flr eine reine Frauengruppe

feierlicher Projektabschluss ist fur den 30.
Marz 2020 geplant
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Die erste Erprobung im landlichen Raum war positiv!
vom 11. April 2018 bis 28. November 2018

Integrationen wihrend des Projekts Voraussichtliche Versorgung nach dem

Projekt
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Erfolgsgeschichten entstehen. ..
die Teilnehmerin Frau K.
erziehend mit einem Kind

25 Jahre alt
seit 3 Jahren nicht mehr gearbeitet

Ausbildung abgebrochen wegen Schwangerschaft
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Erfolgsgeschichten entstehen...

der Teilnehmer Herr P.

gelernter Maler & Lackierer
49 Jahre alt

gesundheitliche Einschrankungen

Seit 4 Jahren nicht mehr gearbeitet
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Das Smner Ergebnis als Bild
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