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Auszug aus der Niederschrift der Sitzung des Magistrats am 20.01.2014:

»...Der Kulturentwicklungsplan soll eine perspektivische Einschatzung und
Prognose dariber enthalten, wie die Entwicklung des kulturellen Sektors in
der Stadt Wetzlar bis zum Jahr 2023 [2030] aussehen soll. Dabei sollen auch
die stadtischen Sammlungen und Museen umfasst werden.

Der Kulturentwicklungsplan soll zudem Forderrichtlinien enthalten, wie und
unter welchen Bedingungen die Stadt Wetzlar kiinftig Leistungen an
Kultureinrichtungen aullerhalb der Stadtverwaltung zur Erfillung
bestimmter kultureller Aufgaben gewahren will...«
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Wozu eine
Kulturkonzeption?

»Ja, mach nur einen Plan! Sei nur ein grofSes Licht! Und mach

dann noch ‘nen zweiten Plan. Gehn tun sie beide nicht.«
e Bertolt Brecht
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Prozessziele
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« Akteure zusammenbringen,
Dialog und Kooperation

. anstofsen

Herausforderungen und )

Starken sichtbar machen und

benennen

..........

Bestehendes hinterfragen,
weiterentwickeln und Neues
ermaoglichen

Gemeinsam an Ideen und
Losungen arbeiten

Entscheidungsgrundlage in Form von
Handlungsfeldern, Zielen und
Malnahmen schaffen
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Prozessziele

Handlungsfeld XXX

Ziel 1 Malsnahme 1.1
Malsnahme 1.2
Malinahme 1.3
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Der Prozess
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Dokumentenanalyse Auftaktworkshop

Konzeptbericht und
-prasentation

Experteninterviews 3-4 Expertenworkshops

Abschlussworkshop

Gremienarbeit Website & Co. Pressearbeit

© Methodik: Dr. Patrick S. Fohl,
Netzwerk Kulturberatung
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* Interne * Externe «  Beratung
Projektleitung Projektleitung . Wissen *  Wissen

e Schnittstelle *  Prozessdesign «  Impulse * Impulse

*  Koordination e Methodische e Kritik * ldeen

*  Kommunikation Umsetzung . Monitoring . Ifritik

* Recherche e Moderation «  Kommunikation * Ubernahme von

* interne e Berichtswesen «  Multiplikator Verantwortung
Arbeitsgruppe e Abschlussbericht

* Beratungen
* Entscheidungen

© Methodik: Dr. Patrick S. Fohl | Netzwerk Kulturberatung
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Meilensteine

i

Sept bis Okt 2020
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Durchfihrung und Auswertung Experteninterviews

Dez 2020 1. Beiratssitzung
_ Jan 2021 Durchfihrung Auftaktworkshop
: Feb 2021 2. Beiratssitzung
Marz 2021 Durchfihrung 3-4 Expertenworkshops
April 3. Beiratssitzung
Mai 2021 Durchfihrung Abschlussworkshop

- Juni/Juli 2021 Verschriftlichung Kulturkonzeption
Juli oder Sept 2021 4. Beiratssitzung

Ab September 2021 Vorstellung der Kulturkonzeption in den politischen Gremien
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BESUCHER
FORSCHUNG &
EVALUATION

KULTUR KUNSTLERISCHE

TOURISMUS KONZEPTE

KULTUR VORTRAGE
ENTWICKLUNGS PUBLIKATIONEN &

PLANUNG LEHRE
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»Probleme kann man niemals mit derselben Denkweise |0sen,
durch die sie entstanden sind.« Albert Einstein

»Es gibt diese »Horizonte der Verlasslichkeit¢, die Uber
Jahrhunderte unser Verhalten bestimmt haben, nicht mehr,
die etwas sehr Beruhigendes hatten. Und deshalb ist

Kontinuitat oftmals eine Reise in die vdllig falsche Richtung.«
Thomas Druyen im Interview, DIE ZEIT, Nr. 15/2018
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Unsere Haltung

Auf den vorhandenen kulturellen Starken als Fundament fur
eine zeitgemalle Kulturentwicklung aufbauen
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Unsere Haltung

Kulturentwicklung als Gemeinschaftsaufgabe —
Dialog, Offenheit und Kooperationsbereitschaft als Prozessziel
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