Handlungsfeld 1

AKTIVIERENDE KULTUR-
RAUM-FORDERUNG

Schaffung eines
niederschwelligen,
serviceorientierten
»Kulturbiiros«

Einrichtung einer stadtischen
Stelle fiir Kultur-
management
(Kimmerer*in)

Konzeption transparenter,
aktivierender
Kulturforderrichtlinien

Modellprojekt: Raumbdrse
aufsetzten und
zuganglich machen

Handlungsfeld 2

DYNAMISCHES
KULTURANGEBOT

Erarbeitung eines kulturellen
Bildungsprogramms
»Kulturfiihrerschein
Wetzlar« fiir Schulen

Aufbau eines
Kulturscouts-Pools aus
den Zielgruppen

Schaffung einer
festen 50% Stelle fir die
Museumsvermittiung

Kooperationsprojekt »Junge
Bihne« bei stadtischen
Festen

Modellprojekt: Offentliche
Bihne im Stadtraum

Modellprojekt: Kulturellen
Ermachtigungsort fur
Jugendliche etablieren
2.B. Colchester- Anlange

Mafinahmen-Priorisierung fiir das »Starter-Kit«

Handlungsfeld 3

ZUKUNFTSORIENTIERTES
EHRENAMT

Prifung einer
Dachverbandsgriindung
Wetzlarer Vereine

Stadtischen Raum mit
Arbeitsinfrastruktur fir
Vereine einrichten

Neukonzeption

Ehrenamtshonorierung
u.a. Ehrenamtskarte/-preis

Fortbildungsangebot entwickeln

»Professionelle
Vereinsarbeit«

Kampagne mit Ehrenamts-
Testimonials konzipieren

Handlungsfeld 4

HYBRIDE
KULTURKOMMUNIKATION

Konzeptentwicklung
»Werbeflache Stadtraumc«

Modellprojekt:
Digitale Kultur- und
Austauschplattform

Fundamente legen Schnelle Resultate erzielen Leuchttirme setzen




