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Kulturentwicklungskonzept fiir die Stadt Wetzlar
Leitlinien und MaRnahmen fiir eine Dynamisierung der Kulturarbeit

Kultur-, Freizeit- und Partnerschaftsausschuss 6. Juli 2022

Céline Kruska | Agentur Kulturgold
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Politischer Auftrag

Auszug aus der Niederschrift der Sitzung des Magistrats am 20.01.2014:

»...Der Kulturentwicklungsplan soll eine perspektivische Einschatzung und
Prognose darlber enthalten, wie die Entwicklung des kulturellen Sektors in
der Stadt Wetzlar bis zum Jahr 2023 [2030] aussehen soll. Dabei sollen auch
die stadtischen Sammlungen und Museen umfasst werden.

Der Kulturentwicklungsplan soll zudem Forderrichtlinien enthalten, wie und
unter welchen Bedingungen die Stadt Wetzlar kiinftig Leistungen an
Kultureinrichtungen auRerhalb der Stadtverwaltung zur Erflllung
bestimmter kultureller Aufgaben gewahren will...«
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Auf dem Weg zum
Kulturkonzept
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Das Prozessdesign

Analysephase

Konzeptphase

Wostehenwir?
Ermittlung von Stérken und

Herausforderungen L . AbStImmungSphase
‘Was wollen wir wie erreichen?
Definition von Zielen und
MaRnahmen

Ableitung von Handlungsfeldern

Wie bewertenund dokumentieren
KICK-OFF-UMFRAGE Erste Priorisierung von wir die erarbeiteten Ergebnisse?

MaRnahmen Diskussion tiber

Verantwortlichkeiten

KULTUR-
DOIRURIENTEN AN ANEEE FOKUSGRUPPEN Ermittlung prioritarer MaBnahmen ENTWICKLUNGS-

KONZEPT
EXPERTENINTERVIEWS AKTEURSWORKSHOP (ESCRILUSSNYOI il STADTWETZLAR

2021/22
EXPERTENWORKSHOS BERICHTERSTELLUNG

PRASENTATION

|I Fortlaufender Dlalog (Gremienarbeit, digitale/analoge Kommunikationsarbeit)
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Die
Beteiligungsformate
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Fokus

KULTURGOLD

Jugendbeteiligung
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Handlungsfeld 1: »KULTUR-RAUM-FORDERUNG — Neue (Frei-)R4ume fiir die Kultur«
Anmerkungen und Konkretisierungen aus dem digitalen Austauschpanel mit der Zielgruppe Jugendliche und junge Erwachsen
Anmerkungen der Teilnehmenden des Abschlussworkshops

Lfd. Nr.  Prioritare Ziele

Kulturamt als
»offenes Haus«
gestalten

T

MaRnahmenvorschlage

Das Kulturamt stellt sich namentlich als »Kul-
turbiro«, »Kulturhaus« oder »Kulturstation«
neu auf

Konkretisierungen
Anmerkungen

Wording-Wiinsche zur Benen-
nung des Kulturamts: Der Be-
griff »Kulturstation« wurde
bereits in Wetzlar verwendet. Er
ist »besetzt« und sollte nicht fir
das neue Kulturamt gewahlt
werden

Prioritar: »Kulturbiiro« sollte
horizontale Strukturen haben.
Zudem sollte es als Koordinati-
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Handlungsfelder

Handlungsfeld 1 Handlungsfeld 2

AKTIVIERENDE DYNAMISCHES KULTURANGEBOT
KULTUR-RAUM-FORDERUNG Belebung des Kultur- und
Neue (Frei-)Raume fur die Kultur Vermittlungsangebotes

KULTURENTWICKLUNGSKONZEPT DER STADT WETZLAR

Handlungsfeld 3 Handlungsfeld 4

ZUKUNFTSORIENTIERTES EHRENAMT HYBRIDE KULTURKOMMUNIKATION
Neue Organisations- und Kultur in Wetzlar neu erzahlt
Tragerstrukturen
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Priorisierung

Schnelle Resultate
erzielen

Fundament legen Leuchttiirme setzen
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Prioritares
MalRnahmenpakete

Handlungsfeld 1

AKTIVIERENDE KULTUR-RAUM-

FORDERUNG

Schaffung eines
niederschwelligen,
serviceorientierten
Kulturbiiros

Schaffung einer stadt. Stelle
Kulturmanagement
(Kiimmerin/Kiimmerer)

Konzeption transparenter,

aktivierender
Kulturfrderrichtlinien

Griindung eines Vernetzungs-
und Austauschforums

Kulturraumbérse aufsetzen

Fundamente legen Schnelle Resultate erzielen

Handlungsfeld 2

DYNAMISCHES
KULTURANGEBOT

Erarbeitung eines
Bildungsprogramms
»Kulturfihrerschein
Wetzlar«

Aufbau eines Pools von
Kulturscoutsaus
Zielgruppen

Schaffung einer 50-%-Stelle
Museumsvermittiung

»Junge Bithnen« bei
stadtischen Festen
etablieren

Open-Air-Stadtbiihne Wetzlar
einrichten

Leuchttlirme setzen

KULTURGOLD

Handlungsfeld 3

ZUKUNFTSORIENTIERTES
EHRENAMT

Stadtische Anlaufstelle fur
Ehrenamts-/
Vereinsmanagement
einrichten

Ehrenamtshonorierung neu
aufsetzen

Fortbildungsangebot
»zukunftsorientierte
Vereinsarbeit«
entwickeln

Kampagne mit Ehrenamts-
Testimonials umsetzen

Handlungsfeld 4

HYBRIDE
KULTURKOMMUNIKTAION

Konzeptentwicklung
stadtischer Werbeflachen
fiar Kultur

Digitale Kultur- und
Austauschplattform
einrichten

KULTURGOLD

Handlungsfeld 1:

AKTIVIERENDE KULTUR-RAUM-FORDERUNG

Neue (Frei-)Raume fur die Kultur

Schaffung eines niederschwelligen, serviceorientierten Kulturbiiros

stadt. Stelle Kulturmanagement (Kimmerin/Kimmerer)

Grindung eines Vernetzungs- und Austauschforums

Konzeption transparenter, aktivierender Kulturforderrichtlinien

Kulturraumborse aufsetzen
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Handlungsfeld 2:
DYNAMISCHES KULTURANGEBOT
Belebung des Kultur- und Vermittlungsangebotes

Erarbeitung eines Bildungsprogramms »Kulturfiihrerschein  Wetzlar«

Aufbau eines Pools von Kulturscouts aus Zielgruppen

Schaffung einer 50-%-Stelle Museumsvermittlung

»Junge Bihnen« bei stadtischen Festen etablieren

Open-Air-Stadtbihne Wetzlar einrichten

Handlungsfeld 3:
ZUKUNFTSORIENTIERTES EHRENAMT
Neue Organisations- und Tragerstrukturen

Stadtische Anlaufstelle fir Ehrenamts-/ Vereinsmanagement einrichten

Ehrenamtshonorierung neu aufsetzen

Fortbildungsangebot »zukunftsorientierte Vereinsarbeit« entwickeln

Kampagne mit Ehrenamts-Testimonials umsetzen
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Handlungsfeld 4:
HYBRIDE KULTURKOMMUNIKATION
Kultur in Wetzlar neu erzahlt

Konzeptentwicklung stadtischer Werbeflachen fir Kultur

Digitale Kultur- und Austauschplattform einrichten

Handlungsfeld 1

AKTIVIERENDE KULTUR-RAUM-
FORDERUNG

Schaffung eines
niederschwelligen,
serviceorientierten
Kulturbiiros

Schaffung einer stadt. Stelle
Kulturmanagement
(Kiimmerin/Kiimmerer)

Grindung eines Vernetzungs-
und Austauschforums

Konzeption transparenter,
aktivierender
Kulturférderrichtlinien

Kulturraumbérse aufsetzen

Fundamente legen

Schnelle Resultate erzielen

Handlungsfeld 2

DYNAMISCHES
KULTURANGEBOT

Erarbeitung eines
Bildungsprogramms
»Kulturfthrerschein
Wetzlar«

Aufbau eines Pools von
Kulturscoutsaus
Zielgruppen

Schaffung einer 50-%-Stelle
Museumsvermittiung

»Junge Buhnen« bei
stadtischen Festen
etablieren

Open-Air-Stadtbithne Wetzlar
einrichten

Leuchttiirme setzen

KUL

Handlungsfeld 3

ZUKUNFTSORIENTIERTES
EHRENAMT

Stadtische Anlaufstelle fur
Ehrenamts-/
Vereinsmanagement
einrichten

Ehrenamtshonorierung neu
aufsetzen

Fortbildungsangebot
»zukunftsorientierte
Vereinsarbeit«
entwickeln

Kampagne mit Ehrenamts-
Testimonials umsetzen
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Handlungsfeld 4

HYBRIDE
KULTURKOMMUNIKTAION

Konzeptentwicklung
stadtischer Werbeflachen
fir Kultur

Digitale Kultur-und
Austauschplattform
einrichten
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Gemeinschaftsaufgabe
Kulturentwicklung
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Positionspapier »Kultur vor Ort«, Deutscher Stadte und Gemeindebund,
JUNI 2021

»Standortvorteil, Impulsgeber, Identitats- und Wirtschaftsfaktor. Kunst und Kultur
bereichern das Leben unabhangig von Alter, Herkunft oder Wohnort. Sie leisten einen
Beitrag zu gesellschaftlichem Zusammenhalt, bieten Orte der Begegnung und des
Austauschs zwischen den Generationen ebenso wie zwischen verschiedenen
gesellschaftlichen Gruppen.

Kultur bietet so eine geistige Heimat, stiftet Identitat, schafft Gemeinschaft und pragt
damit das gesellschaftliche Zusammenleben. Kulturelle Bildung leistet einen Beitrag zur
Demokratieforderung. Alles dies sind Grinde, warum die Stadte und Gemeinden die
vielfaltigen kulturellen Angebote vor Ort schaffen, erhalten und unterstitzen sollten.

Unbeschadet der Einordnung der Kultur als freiwillige Selbstverwaltungsaufgabe stehen
die Stadte und Gemeinden in der Pflicht, Kulturangebote als fester Bestandteil der
kommunalen Daseinsvorsorge zu fordern.«
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Céline Kruska
kruska@agentur-kulturgold.de

tel. +49 0711/ 722562-25
www.agentur-kulturgold.de
www.instagram.com/agentur_kulturgold
www.facebook.com/agenturkulturgold
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Wo liegen die Stdrken der
Wetzlarer Kulturlandschaft?

Wo liegen Herausforderungen fiir die
Kulturlandschaft der Stadt Wetzlar?

EHRENAMTLICHES [ Ungewisse Zukunft fir ehrenamtliche Kulturarbeit ]
ENGAGEMENT
als Basis der Wetzlarer X . X
. Eingeschrankte Kulturelle Teilhabe
Kulturarbeit
J
N\ [ Raumbedarfe fiir Kunst und Kultur ]
REICHES KULTURELLES ERBE
und touristische Attraktivitst Reformstau der Museumslandschaft
| [ Fehlende Kooperations- und Austauschstrukturen ]
KUL;%E?(‘E‘;;E‘;ZEEGS_ [ Unstrukturierte Kulturforderung ]
im Aufbruch
J [ Eingeschrankte Sichtbarkeit des Kulturangebots ]
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